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 قانون النقابات 

 

 رئيس  السلطة الوطنية الفلسطينية

 م وتعديلاته2003القانون الأساسي لسنة  بعد الإطلاع على

 م بشأن الجمعيات الخيرية والهيئات الأهلية2000( لسنة 1وعلى قانون رقم )

 م2004( لسنة 9وعلى قانون مزاولة مهنة تدقيق الحسابات رقم )

 م بشأن تنظيم مهنة المحاماة وتعديلاته1999( لسنة 3وعلى قانون رقم )

 بشأن الترجمة والمترجمين 1995( لسنة 15وعلى قانون رقم )

 وتعديلاته 1947( لسنة 34وعلى قانون مثمني الأراضي رقم )

 وتعديلاته 1945( لسنة 1وعلى قانون أطباء السنان رقم )

 وتعديلاته 1966( لسنة 89وعلى قانون رخص المهن رقم )

 م وتعديلاته1929( لسنة 148وعلى قانون الأطباء البيطريين الباب )

 1929( لسنة 93القوابل الباب )وعلى قانون 

 1927( لسنة 66وعلى قانون أدلاء السياح الباب )
 وتعديلاته 1921( لسنة 99وعلى قانون كتبة العدل )الوثائق الأجنبية( الباب )

 وتعديلاته 1921( لسنة 110وعلى قانون الصيادلة الباب )

 1919( لسنة 11وعلى قانون السماسرة الباب )

 م بتشكيل لجنة السياسات العمالية,2003( لسنة 4وزراء رقم )وعلى قرار مجلس ال

 2000( لسنة 7وعلى قانون العمل رقم )

 غزة وتعديلاته, العمالية الساري في محافظات قطاعقانون النقابات بإصدار  م1954لسنة ( 331وعلى الأمر رقم )

 ( منه,71وعلى النظام الداخلي للمجلس التشريعي, لاسيما المادة )

 م2012اءً على ما أقرّه المجلس التشريعي في جلسته المنعقدة بتاريخ   /   /وبن

 وتعديلاته, 2003( من القانون الأساسي المعدل لسنة 41وبعد أن أصبح القانون مصدراً بقوة المادة )

 بسم الله, ثمّ باسم الشعب العربي الفلسطيني

 صدر القانون التالي:

 
 (1المادة )
 تعاريف

 لفاظ والعبارات الواردة في هاا القانون المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على خلا  ال::يكون للأ      
 وزارة العدل :                      الوزارة
 وزير العدل الوزير: 

 . اختصاصهاالوزارة التي تندرج المهنة أو الحرفة أو العمل ضمن   :المختصة وزارةال

أعمععال سعس بموجععب اتفعان بععين أشعخاص طبيعيععين يمارسعون ؤّ تجمع  قععانوني ي   :                        النقابة
 واحدة أو متقاربة. مهنو وحر 

 رئيس مجلس إدارة النقابة المنتخب. :                       النقيب

 :                       المهني
 

 :                      الحرفي

 فعي عضعويةنعة تتطلعب تعأهيلاً علميعاً وعمليعاً تخولعه الالشعخص العاي يمعارس مه
 نقابة مهنية تم تأسيسها وفق أحكام هاا القانون.

كععل شععخص طبيعععي مسععجل فععي سععجل الصععناعات التقليديععة والحرفيععة يمععارس 
ويثبععت تأهيلععه ويتععولى بنفسععه مباشععرة تنفيععا العمععل وإدارة يععدوياً نشععاطا تقليععديا 
 .نشاطه وتسييره 

 صاحب العمل لقاء أجر ويكعون أثنعاءكل شخص طبيعي يؤدي عملا لدى  :                      العامل
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 .أدائه العمل تحت إدارته وإشرافه 
 

وفق أحكام هاا أو العمالية  إلى إحدى النقابات المهنية ضمالمن الشخص الطبيعي :                       العضو
 .بكل نقابة القانون والأنظمة الخاصة

 . مجلس إدارة النقابة :                    سالمجل
 . لنقابةكافة أعضاء ا :          الجمعية العمومية

 الجمعية العمومية.أعضاء الممثلين عن  الجمعية العمومية التمثيلية:

 .للنقابة  ساسيالنظام الأ :الأساسيالنظام 
 .الحاضرين عند التصويتعضاء الأعدد أكثر من نص   :            الأغلبية المطلقة

 .النقابة مجلسعدد أعضاء من نص   أكثر : لأغلبية المطلقة للمجلسا

 .للنقابة نص  عدد أعضاء الجمعية العموميةأكثر من  : الأغلبية المطلقة للجمعية

 
 
 
 
 
 
 

 نطاق تطبيق القانون

 
 
 
 
 

 (2المادة )
شعكلة بموجعب أحكعام هعاا القعانون والعماليعة كافعة الم   تسري أحكام هاا القانون علعى النقابعات المهنيعة والحرفيعة

 واللوائح والقرارات الصادرة بمقتضاه.
 (3المادة )

التعي يجعوز لأصعحابها تأسعيس نقابعة خاصعة بهعم , والحعر  والأعمعال  يحدد مجلس الوزراء بقرار المهعن -1
 الوزارة المختصة بكل نقابة. في القراروتحدد 
 .الواحدأو العمل أو الحرفة مهنة القابة لأصحاب لا يجوز تشكيل أكثر من ن -2

 
 
 
 
 

 (4مادة )
والقعرارات  خاصة بهعم وفقعاً لأحكعام هعاا القعانون اتأنفسهم في نقاب تنظيموالحر  والأعمال  المهنصحاب لأ

 .الصادرة بمقتضاه

 النقابة تسجيل
 (5المادة )

 . لتنفيايةا تهحئلاهاا القانون وحكام سجل النقابة في الوزارة وفقاً لأت   .1

علعى الأقعل معن  خمسعة قع  معنوموّ  العوزارةللشعروط إلعى  سعتو   تقعديم طلعب خطعي م   النقابعةعلى مؤسسي . 2
موقععة للنقابعة , ومرفق بثلاثعة نسعخ معن النظعام الأساسعي  نقابةالمؤسسين المفوضين بالتسجيل والتوقي  عن ال

 من أعضاء اللجنة التأسيسية. 

وبالتنسعيق مع  العوزارة المختصعة ه بشعأن اسعتيفاء الطلعب لشعروط التسعجيل وزير أن يصعدر قعرارال.   على 3
القرار خلال هاه الفتعرة تعتبعر النقابعة الوزير إاا لم يصدر , وخلال مدة لا تزيد عن شهرين من تاريخ تقديمه؛

 مسجلة بحكم القانون.

محكمعة الطععن فيعه أمعام في حالة صدور قرار الوزير برفض الطلب يجب أن يكون القعرار مسعبباً ويجعوز . 4
  العدل العليا.
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 (6المادة )              

للنقلبرة  وو عرن الجمعيرة العموميرة  العموميرة الجمعيرة يصرر  عرن لنظرل  وفقرل   والأعمرل  والحرف  المهن مزاولة تنُّظم -1

 .  التمثيلية حسب مقتضى الحل 

 التر  سرتنظم بعررر  وو القررلوو  هرها سرفيل  لص قبرر بقرلوو   ر المنظمرة المهررن المرلة  هره  مررن( 1) الفقرف  مرن يسُرتثنى -2

 .  لص بقلوو 

 (7المادة ) 

 

  .بالشخصية الاعتبارية وبامة مالية مستقلةة تتمت  النقاب .1
 الحق في تمل: الأموال المنقولة وغير المنقولة لتحقيق أهدافها.لكل نقابة  .2

 (8المادة )    
فعي معدينتي غعزة ورام  لها إنشاء مقعرين معؤقتينويجوز  ,العاصمة القدسفي يكون المقر الرئيس للنقابة  . 1
 الله.
 فروع للنقابة في المحافظات.إنشاء التمثيلية يجوز للجمعية العمومية  .2 
 

 
 
 
 
 
 

 الأهداف
 (9المادة )  

 تهدف النقابات إلى تحقيق الأهداف التالية:
وفقعاً للنظعام أو    مسعتواهاوالعمل علعى تحسعين ظروفهعا ورفعوالأعمال والحر  تنظيم مزاولة المهن  .1

 .القانون 
 .وتحسين ظروفهم الأعضاءحماية مصالح  .2
 تنمية الوعي الثقافي ورف  المستوى الاجتماعي والصحي والاقتصادي لأعضائها. .3
 .وآدابها وشرفهاوالأعمال والحر   المهنالمحافظة على تقاليد  .4
والحععر  شععؤون ممارسععة المهنععة تقععديم المشععورة والععرأي للجهععات الرسععمية المختصععة فيمععا يتعلععق ب .5

 وتحديثها وتطويرها.والأعمال 
 لتقديم الخدمات اللازمة. عضاءإنشاء صناديق للراغبين من الأالعمل على  .6
 تسوية الخلافات التي تنشأ بين الأعضاء بالمصالحة أو التحكيم. .7
 .لا تتعارض م  القانون أي نشاطات أو فعاليات  .8

 
 شروط العضوية

 (10المادة )
 :نقابة اللعضوية  شترطي      
 .أن يكون المتقدم فلسطينياً  .1
 . فيما يتعلق بالمهن لنقابةا لعضويةعلى المؤهل العلمي اللازم  حاصلاً المتقدم أن يكون  .2
 . بالأعمال والحر فيما يتعلق عاماً  (18ألا يقل سنه عن ) .3
 العضوية.رسوم الانتساب و تسديد .4
بالشععر  أو  نيفععي جنايعة أو جنحععة مخلتعنهائيعاً عليععه السععيرة والسعمعة وغيععر محكعوم حسعن أن يكعون  .5

 .اعتبارهما لم يرد إليه  الأمانة
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 أية شروط أخرى تحددها أنظمة النقابة. .6

 

 (11المادة )
معن المجلعس والع: خعلال  العضعويةالقعانون يصعدر قعرار معنح  من هعاا (10,6م  مراعاة أحكام المادتين ) -1

 .بمدة أقصاها شهرين من تاريخ تقديم الطل
( أعلاه أعتبعر الطلعب مقبعولاً 1إاا انقضت مدة الشهرين ولم يصدر المجلس القرار المشار إليه في الفقرة ) -2

 ضمناً.
 العضوية.طلب في حالة رفض  محكمة العدل العليايجوز الطعن أمام  -3
 

 انتهاء العضوية

 (12المادة )
 تنتهي العضوية في الحالات التالية:

 .الوفاة .1
 ابة.الفصل من النق .2
 الانسحاب من النقابة. .3
 فقدان شرط من شروط العضوية. .4
 .اعتبارهن بالشر  أو الأمانة ما لم يرد إليه يبحق العضو في جنحة أو جناية مخلتصدور حكم نهائي  .5

 (13المادة )
 .زال سبب حا  إسمهإاا  عضويةفي سجل ال عضوالاسم  تسجيلعيد مجلس أن ي  لل
 

 (14المادة )
 . وفقاً للنظام الأساسيالأعضاء  أسماءعلن سنوياً ت   .1
 مجلس بسجل الأعضاء وفق النمواج الاي يحدده المجلس.اليحتفظ  .2

 
 (15المادة )

تحتفظ النقابعات فعي مقرهعا العرئيس بالسعجلات الماليعة والإداريعة الرسعمية المتضعمنة جميع  المععاملات الماليعة 
 التي تنظم عملها. والقرارات الإدارية

 (16المادة )

أو نظامها أو أهدافها أو أغراضها أو أي تغيير في مجلس  النقابة تعديل أو تغيير يطرأ على مركزبأي لا يعتد 
وال: خلال مدة أقصاها شهر واحعد معن تعاريخ إجعراء التغييعر  ؛ ما لم يودع لدى الوزارة إدارتها كله أو بعضه

 أو التعديل.

    (17المادة )
ععن  التمثيليعةالجمعيعة العموميعة الجمعيعة العموميعة أو ي مقعرين معن تلتزم النقابات برفع  تقريعرين معالي وإدار

 أعمالها إلى الوزارة في موعد لا يتعدى أربعة أشهر من نهاية السنة المالية.
 
 
 
 
 

 النقابةمجلس 
 (18المادة )


