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Gesetz uber den Schutz des Arbeitsplatzes bei Einberufung zum
Wehrdienst (Arbeitsplatzschutzgesetz - ArbPISchG)

ArbPISchG
Ausfertigungsdatum: 30.03.1957
Vollzitat:

"Arbeitsplatzschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009 (BGBI. | S. 2055), das zuletzt
durch Artikel 2 Absatz 9 des Gesetzes vom 30. Marz 2021 (BGBI. | S. 402) geandert worden ist"

Stand: Neugefasst durch Bek. v. 16.7.2009 | 2055;
zuletzt geandert durch Art. 2 Abs. 9 G v. 30.3.2021 | 402

FuBnote

(+++ Textnachweis Geltung ab: 14.4.1980 +++)

Uberschrift: Buchstabenabkiirzung eingef. durch Art. 7 Nr. 1 G v. 20.12.2001 1 4013 mWv 1.1.2002

Abschnitt 1
Grundwehrdienst und Wehriubungen

8§ 1 Ruhen des Arbeitsverhaltnisses

(1) Wird ein Arbeitnehmer zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehrlbung einberufen, so ruht das
Arbeitsverhaltnis wahrend des Wehrdienstes.

(2) Einem Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst hat der Arbeitgeber wahrend einer Wehrlbung Arbeitsentgelt
wie bei einem Erholungsurlaub zu zahlen. Zum Arbeitsentgelt gehdren nicht besondere Zuwendungen,

die mit Rlcksicht auf den Erholungsurlaub gewahrt werden. Auf Antrag erstattet der Bund im Rahmen
verfugbarer Haushaltsmittel dem Arbeitgeber flr eine Wehriibung im Kalenderjahr das ausgezahlte, um die
gesetzlichen Abzuge geminderte Arbeitsentgelt (§ 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) fir den 15. bis 30.
Wehrlbungstag; der Antrag ist nur zulassig, wenn er spatestens einen Monat vor Beginn der Wehribung gestellt
wird. Satz 3 gilt nicht, wenn der Bund selbst Arbeitgeber ist.

(3) Der Arbeitnehmer hat den Einberufungsbescheid unverziglich seinem Arbeitgeber vorzulegen.

(4) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis wird durch Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehribung
nicht verlangert; das Gleiche gilt, wenn ein Arbeitsverhaltnis aus anderen Griinden wahrend des Wehrdienstes
geendet hatte.

(5) Wird der Einberufungsbescheid zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehribung vor Diensteintritt aufgehoben
oder wird der Grundwehrdienst oder die Wehribung vorzeitig beendet und muss der Arbeitgeber voribergehend
far zwei Personen am gleichen Arbeitsplatz Lohn oder Gehalt zahlen, so werden ihm die hierdurch ohne sein
Verschulden entstandenen Mehraufwendungen vom Bund auf Antrag erstattet. Der Antrag ist innerhalb

von sechs Monaten, nachdem die Mehraufwendungen entstanden sind, bei der vom Bundesministerium der
Verteidigung bestimmten Stelle zu stellen.

(6) Auf Antrag erstattet der Bund einem Arbeitgeber, der kein Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes ist, die
zusatzlichen Kosten fur die Einstellung einer Ersatzkraft auf Grund einer Wehribung im Kalenderjahr. Die
Erstattung erfolgt im Rahmen verfugbarer Haushaltsmittel in Hohe eines Drittels der dem Arbeitnehmer
zustehenden Mindestleistung nach § 8 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 1 des Unterhaltssicherungsgesetzes.
Sie erfolgt nur, wenn der Arbeitgeber nachweist, dass er eine fachlich gleichwertige Ersatzkraft eingestellt hat.
Der Anspruch besteht fur jeden Tag der Wehribung ab dem 21. Tag, hdchstens jedoch flr 30 Tage. Der Antrag
ist nur zuldssig, wenn er spatestens einen Monat vor Beginn der Wehribung gestellt wird.
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§ 2 Kiindigungsschutz fiir Arbeitnehmer, Weiterbeschaftigung nach der Berufsausbildung

(1) Von der Zustellung des Einberufungsbescheides bis zur Beendigung des Grundwehrdienstes sowie wahrend
einer Wehribung darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen.

(2) Im Ubrigen darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht aus Anlass des Wehrdienstes kiindigen. Muss er
aus dringenden betrieblichen Erfordernissen (§ 1 Abs. 2 des Kiindigungsschutzgesetzes) Arbeitnehmer entlassen,
so darf er bei der Auswahl der zu Entlassenden den Wehrdienst eines Arbeitnehmers nicht zu dessen Ungunsten
berlicksichtigen. Ist streitig, ob der Arbeitgeber aus Anlass des Wehrdienstes geklndigt oder bei der Auswahl der
zu Entlassenden den Wehrdienst zu Ungunsten des Arbeitnehmers berlcksichtigt hat, so trifft die Beweislast den
Arbeitgeber.

(3) Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberuhrt. Die Einberufung des Arbeitnehmers zum
Wehrdienst ist kein wichtiger Grund zur Kiindigung; dies gilt im Falle des Grundwehrdienstes von mehr als sechs
Monaten nicht flr unverheiratete Arbeitnehmer in Betrieben mit in der Regel flinf oder weniger Arbeitnehmern
ausschlieBlich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten, wenn dem Arbeitgeber infolge Einstellung einer
Ersatzkraft die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers nach Entlassung aus dem Wehrdienst nicht zugemutet
werden kann. Bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer nach Satz 2 sind teilzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht
mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berucksichtigen. Eine nach Satz 2 zweiter Halbsatz zulassige Kiindigung darf
jedoch nur unter Einhaltung einer Frist von zwei Monaten flir den Zeitpunkt der Entlassung aus dem Wehrdienst
ausgesprochen werden.

(4) Geht dem Arbeitnehmer nach der Zustellung des Einberufungsbescheides oder wahrend des Wehrdienstes
eine Kiindigung zu, so beginnt die Frist des § 4 Satz 1 des Kiindigungsschutzgesetzes erst zwei Wochen nach
Ende des Wehrdienstes.

(5) Der Ausbildende darf die Ubernahme eines Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit
nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses nicht aus Anlass des Wehrdienstes ablehnen. Absatz 2
Satz 3 gilt entsprechend. Der Arbeitgeber darf die Verlangerung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses oder
die Ubernahme des Arbeitnehmers in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis nicht aus Anlass des Wehrdienstes
ablehnen.

§ 3 Wohnraum und Sachbeziige

(1) Das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses (§ 1 Abs. 1) Iasst eine Verpflichtung zum Uberlassen von Wohnraum
unberihrt.

(2) FUr die Auflésung eines Mietverhaltnisses ber Wohnraum, der mit Ricksicht auf das Arbeitsverhaltnis zur
Unterbringung des Arbeitnehmers und seiner Familie Uberlassen ist, darf die durch den Grundwehrdienst oder
eine Wehribung veranlasste Abwesenheit des Arbeitnehmers nicht zu seinem Nachteil berticksichtigt werden.
Dies gilt entsprechend fir alleinstehende Arbeitnehmer, die den Wohnraum wahrend ihrer Abwesenheit aus
besonderen Griinden bendtigen.

(3) Bildet die Uberlassung des Wohnraumes einen Teil des Arbeitsentgelts, so hat der Arbeitnehmer fiir die
Weitergewahrung an den Arbeitgeber eine Entschadigung zu zahlen, die diesem Teil des Arbeitsentgelts
entspricht. Ist kein bestimmter Betrag vereinbart, so hat der Arbeitnehmer eine angemessene Entschadigung zu
zahlen.

(4) Sachbezlige sind wahrend des Grundwehrdienstes oder wahrend einer Wehribung auf Verlangen
weiterzugewahren. Absatz 3 gilt sinngemag.

(5) Die Absatze 3 und 4 finden keine Anwendung, wenn der Arbeitgeber nach diesem Gesetz das Arbeitsentgelt
wahrend des Wehrdienstes weiterzuzahlen hat.

§ 4 Erholungsurlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer fir ein Urlaubsjahr aus dem
Arbeitsverhaltnis zusteht, flr jeden vollen Kalendermonat, den der Arbeitnehmer Wehrdienst leistet, um ein
Zwolftel kirzen. Dem Arbeitnehmer ist der ihm zustehende Erholungsurlaub auf Verlangen vor Beginn des
Wehrdienstes zu gewahren.
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(2) Hat der Arbeitnehmer den ihm zustehenden Urlaub vor seiner Einberufung nicht oder nicht vollstandig
erhalten, so hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach dem Wehrdienst im laufenden oder im nachsten
Urlaubsjahr zu gewahren.

(3) Endet das Arbeitsverhaltnis wahrend des Wehrdienstes oder setzt der Arbeithnehmer im Anschluss an den
Wehrdienst das Arbeitsverhaltnis nicht fort, so hat der Arbeitgeber den noch nicht gewahrten Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer vor seiner Einberufung mehr Urlaub erhalten als ihm nach Absatz 1 zustand, so kann
der Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmer nach seiner Entlassung aus dem Wehrdienst zusteht, um die
zu viel gewahrten Urlaubstage klrzen.

(5) Fur die Zeit des Wehrdienstes richtet sich der Urlaub nach den Urlaubsvorschriften fur Soldaten.

§ 5 Benachteiligungsverbot

Einem Arbeitnehmer, der Grundwehrdienst leistet oder an einer Wehriibung teilnimmt, darf in beruflicher und
betrieblicher Hinsicht kein Nachteil entstehen.

§ 6 Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Die Zeit des Grundwehrdienstes oder einer Wehrlbung wird auf die Berufs- und Betriebszugehdrigkeit
angerechnet; bei Auszubildenden und sonstigen in Berufsausbildung Beschaftigten wird die Wehrdienstzeit auf
die Berufszugehorigkeit jedoch erst nach Abschluss der Ausbildung angerechnet. Die Zeit des Grundwehrdienstes
oder einer Wehrlbung gilt als Dienst- und Beschaftigungszeit im Sinne der Tarifordnungen und Tarifvertrage des
offentlichen Dienstes.

(2) Auf Probe- und Ausbildungszeiten wird die Zeit des Grundwehrdienstes oder einer Wehribung nicht
angerechnet.

(3) Auf Bewahrungszeiten, die fur die Einstufung in eine héhere Lohn- oder Vergitungsgruppe vereinbart sind,
wird die Zeit des Grundwehrdienstes nicht angerechnet. Wahrend der Zeit, um die sich die Einstufung in eine
hdhere Lohn- oder VerglUtungsgruppe hierdurch verzdgert, erhalt der Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber
zum Arbeitsentgelt eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen seinem Arbeitsentgelt und dem
Arbeitsentgelt, das ihm bei der Einstufung in die héhere Lohn- oder Vergltungsgruppe zustehen wirde.

§ 7 Vorschriften fiir in Heimarbeit Beschaftigte

(1) FUr in Heimarbeit Beschaftigte, die ihren Lebensunterhalt GUberwiegend aus der Heimarbeit beziehen, gelten
die §8 1 bis 4 sowie § 6 Absatz 1 sinngemals.

(2) Vor und nach dem Wehrdienst darfen in Heimarbeit Beschaftigte aus Anlass des Wehrdienstes bei der
Ausgabe von Heimarbeit im Vergleich zu den anderen in Heimarbeit Beschaftigten des gleichen Auftraggebers
oder Zwischenmeisters nicht benachteiligt werden; andernfalls haben sie Anspruch auf das dadurch entgangene
Entgelt. Der Berechnung des entgangenen Entgelts ist das Entgelt zu Grunde zu legen, das der in Heimarbeit
Beschaftigte im Durchschnitt der letzten 52 Wochen vor der Vorlage des Einberufungsbescheides beim
Auftraggeber oder Zwischenmeister erzielt hat.

§ 8 Vorschriften fiir Handelsvertreter

(1) Das Vertragsverhaltnis zwischen einem Handelsvertreter und einem Unternehmer wird durch Einberufung des
Handelsvertreters zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung nicht geldst.

(2) Der Handelsvertreter hat den Einberufungsbescheid unverzlglich den Unternehmern vorzulegen, mit denen
er in einem Vertragsverhaltnis steht.

(3) Ein befristetes Vertragsverhaltnis wird durch Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung
nicht verldngert; das Gleiche gilt, wenn ein Vertragsverhaltnis aus anderen Grinden wahrend des Wehrdienstes
geendet hatte.

(4) Der Unternehmer darf das Vertragsverhaltnis aus Anlass der Einberufung des Handelsvertreters zum
Grundwehrdienst oder zu einer Wehribung nicht kiindigen.
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(5) Ist dem Handelsvertreter ein bestimmter Bezirk oder ein bestimmter Kundenkreis zugewiesen und kann

er wahrend des Grundwehrdienstes oder wahrend einer Wehriibung seine Vertragspflichten nicht in dem
notwendigen Umfang erflllen, so kann der Unternehmer aus diesem Grund erforderliche Aufwendungen von
dem Handelsvertreter ersetzt verlangen. Zu ersetzen sind nur die Aufwendungen, die dem Unternehmer dadurch
entstehen, dass er die dem Handelsvertreter obliegende Tatigkeit selbst austbt oder durch Angestellte oder
durch andere Handelsvertreter ausuben lasst; soweit der Unternehmer selbst die Tatigkeit ausibt, kann er nur
die aufgewendeten Reisekosten ersetzt verlangen. Die Aufwendungen sind nur bis zur Héhe der Vergitung des
Handelsvertreters zu ersetzen; sie kdnnen mit ihr verrechnet werden.

(6) Der Unternehmer ist, auch wenn der Handelsvertreter zum Alleinvertreter bestellt ist, wahrend des
Grundwehrdienstes oder einer Wehrubung des Handelsvertreters berechtigt, selbst oder durch Angestellte oder
durch andere Handelsvertreter sich um die Vermittlung oder den Abschluss von Geschaften zu bemuhen.

8§ 9 Vorschriften fiir Beamte und Richter

(1) Wird ein Beamter zum Grundwehrdienst einberufen, so ist er fir die Dauer des Grundwehrdienstes ohne
Bezlige beurlaubt.

(2) Wird ein Beamter zu einer Wehriibung einberufen, so ist er fur die Dauer der Wehriibung mit Bezligen
beurlaubt. Der Dienstherr hat ihm wahrend dieser Zeit die Beziige wie bei einem Erholungsurlaub zu zahlen.

Zu den Bezligen gehoren nicht besondere Zuwendungen, die mit Riicksicht auf den Erholungsurlaub gewahrt
werden. Auf Antrag erstattet der Bund im Rahmen verfligbarer Haushaltsmittel dem Dienstherrn fiir eine
Wehrlbung im Kalenderjahr die um die gesetzlichen Abzlige geminderten Bezlige fiir den 15. bis 30.
Wehrubungstag; der Antrag ist nur zulassig, wenn er spatestens einen Monat vor Beginn der Wehriibung gestellt
wird. Satz 3 gilt nicht fur Dienstherren nach § 2 des Bundesbeamtengesetzes.

(3) Absatz 2 Satz 2 gilt fUr die bei der Deutschen Post AG, der DB Privat- und Firmenkundenbank AG und der
Deutschen Telekom AG beschaftigten Beamten mit der MalRgabe, dass der Bund den Aktiengesellschaften die
Bezlige der Beamten fur die Dauer der Wehriibung zu erstatten hat. Der Antrag ist innerhalb von sechs Monaten
nach Beendigung des Wehrdienstes bei der vom Bundesministerium der Verteidigung bestimmten Stelle zu
stellen.

(4) Der Beamte hat den Einberufungsbescheid unverziiglich seinem Dienstvorgesetzten vorzulegen.

(5) Dienstverhaltnisse auf Zeit werden durch Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehrlbung nicht
verlangert.

(6) Der Beamte darf aus Anlass der Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehrlibung nicht entlassen
werden.

(7) Dem Beamten dtirfen aus der Abwesenheit, die durch den Wehrdienst veranlasst war, keine dienstlichen
Nachteile entstehen.

(8) Vorbereitungsdienst und Probezeiten werden um die Zeit des Grundwehrdienstes verlangert. Der
Vorbereitungsdienst wird um die Zeit der Wehriibungen verlangert, die sechs Wochen im Kalenderjahr
Uberschreitet. Die Verzégerungen, die sich daraus flir den Beginn des Besoldungsdienstalters oder, bei
Beamten und Richtern des Bundes, flr den Beginn der Erfahrungszeit, sind auszugleichen. Auch die sich daraus
ergebenden beruflichen Verzégerungen sind angemessen auszugleichen.

(9) §4 Abs. 1, 2, 4 und 5 gilt fliir Beamte entsprechend.

(10) Die Einstellung als Beamter darf wegen der Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung
nicht verzogert werden. Wird ein Soldat wahrend des Grundwehrdienstes oder einer Wehriibung eingestellt, so
sind die Absatze 1, 2 und 4 bis 9 entsprechend anzuwenden.

(11) Die Absatze 1, 2 und 4 bis 10 gelten fur Richter entsprechend.
§ 10 Freiwillige Wehriibungen

Wird der Wehrpflichtige zu einer Wehribung auf Grund freiwilliger Verpflichtung (§ 4 Abs. 3 Satz 1 und 2 des
Wehrpflichtgesetzes) einberufen, so gelten die §§ 1 bis 4 und 6 bis 9 nur, soweit diese Wehrlbung allein oder
zusammen mit anderen freiwilligen Wehribungen im Kalenderjahr nicht Ianger als sechs Wochen dauert.
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