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zu § 49; Verbindlichkeit des Stellenplans fiir Angestellte
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VV-BHO — Anhang zur BHO; Teil IlI

zu § 49
Verbindlichkeit des Stellenplans fiir Angestellte

— RdSchr. d. BMF vom 2. Januar 1973 — Il A 4 — BA 3600 — 45/72 — in der Fassung vom 8. Oktober 1993 — Il A 4 - BA
3600 — 4/93 —

I.  Nach dem Haushaltsgesetz ist der sich aus den Erlauterungen zu Titel 425 01 ergebende Stellenplan flir Angestellte
verbindlich; Abweichungen bedirfen der vorherigen Zustimmung des BMF.

Hiernach dirfen Angestellte nur eingestellt werden, wenn besetzbare Stellen der in Betracht kommenden Vergltungsgruppen
zur Verfugung stehen oder Abweichungen vom Stellenplan allgemein (vgl. Abschnitt Il) oder im Einzelfall zugestimmt worden
ist. Dies gilt entsprechend, wenn Angestellten héherwertige Tatigkeiten Uibertragen werden sollen und dadurch tarifrechtliche
Anspriiche auf Héhergruppierung begriindet werden; eine nur voriibergehende Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten (§ 24
BAT) begriindet keinen Anspruch auf Héhergruppierung und ist daher unabhangig vom Stellenplan zulassig.

Il. Abweichungen vom Stellenplan fiir Angestellte, die sich aus nachstehenden Grundsatzen ergeben, hat der BMF allgemein
zugestimmt:

1.1 Eine Stelle darf grundsatzlich nur mit einem Angestellten der entsprechenden Vergltungsgruppe besetzt werden.

1.2 Die Besetzung einer Stelle mit mehreren teilzeitbeschaftigten Angestellten ist zulassig. Die arbeitsvertragliche
Gesamtarbeitszeit dieser Angestellten darf die regelmaRige Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Angestellten nicht
Ubersteigen.

1.3 Die Besetzung einer Stelle mit einem Angestellten einer niedrigeren Vergiitungsgruppe ist zulassig. Mit einem
Angestellten einer hdheren Vergiitungsgruppe darf eine Stelle nur nach Mafgabe der Nr. 5 besetzt werden. Satze 1 und
2 gelten auch im Rahmen der Nr. 1.2.

2  Eine Stelle, aus der keine Verglitung gezahlt wird, darf fiir eine Ersatzkraft in Anspruch genommen werden.
3 Hinsichtlich der Inanspruchnahme von Planstellen fiir Angestellte vgl. Vorl. VV Nr. 2 zu § 49.

4  Sind besetzbare Stellen oder Planstellen nicht vorhanden, diirfen im Rahmen der bei Tit. 425 01 zur Verfligung
stehenden Ausgaben zusatzliche Angestellte nur beschaftigt werden, wenn sichergestellt ist, dass sie spatestens 6
Monate nach Beginn der Beschaftigung auf eine besetzbare Stelle oder Planstelle ibernommen werden. Soweit
insgesamt in einem Ressortbereich die Pflichtquote gem. § 5 Absatz 1 Schwerbehindertengesetz noch nicht erreicht ist,
betragt bei der Neueinstellung von Schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Behinderten die Vorgriffsfrist ein Jahr.
Die Vorlesekraft fiir einen Blinden und die besondere Hilfskraft flir einen sonstigen Schwerbehinderten i.S. von § 6
Abs. 1 Ziffer 1 Buchstabe a Schwerbehindertengesetz dirfen bis zur Bewilligung einer entsprechenden Stelle durch den
Haushaltsgesetzgeber aulRerhalb des Stellenplans beschaftigt werden.

5 Angestellte, die ohne Anderung ihrer Tatigkeit ausschlieBlich wegen Ablaufs einer fiir die einzelnen Verglitungsgruppen
tariflich besonders festgesetzten Zeit héhergruppiert werden, sind weiterhin auf ihren bisherigen Stellen in der
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