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Die Ubersandte Allgemeine Verwaltungsvorschrift fur die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung in den
Behdrden und Betrieben des Bundes (BsiB-AVwV) ersetzt die seit 1978 geltende ,Richtlinie flir den betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Dienst in den Verwaltungen und Betrieben des Bundes®. Sie wurde nach § 115 Absatz 1 Satz 1
Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII) fur die unmittelbare Bundesverwaltung im Einvernehmen mit dem BMAS und nach
Anhoérung der Vertreterversammlung der Unfallversicherung Bund und Bahn erlassen. Sie tritt am ersten Tag des sechsten auf
die Veroffentlichung folgenden Kalendermonats in Kraft. Gleichzeitig treten die ,Richtlinie fir den betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Dienst in den Verwaltungen und Betrieben des Bundes® vom 28. Januar 1978 (GMBI 1978, S. 114) und
§ 1 der ,Ersten Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zur Regelung der Unfallverhitung im Bundesdienst (1. AVU Bund)“ vom 17.
Marz 2005 (GMBI 2005, S. 780) aufder Kraft (§ 16 BsiB-AVwV).

Das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) verpflichtet Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowie
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zu bestellen. Sie sollen die jeweilige Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber bei der
Wahrnehmung ihrer oder seiner Pflichten im Hinblick auf Arbeitsschutz und Unfallverhitung beraten und unterstitzen.

Das ASIG gilt im 6ffentlichen Dienst nicht unmittelbar, verlangt jedoch, dass dort ein dem ASiG gleichwertiger
arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Arbeitsschutz gewahrleistet wird (§ 16 ASIG).

Fur die unmittelbare Bundesverwaltung gewahrleistet kiinftig die vorliegende BsiB-AVwV diesen dem ASiG gleichwertigen
Arbeitsschutz.

Die Anderungen gegeniiber der oben genannten Richtlinie von 1978 beziehen sich im Wesentlichen auf zwei Punkte:

— eine engere Zusammenarbeit der Betriebsarztinnen und Betriebsarzte und der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit mit den
behordlichen Akteuren;

— eine ausschlieBlich an typisierende Regelungen ankniipfende Grundbetreuung und eine an der konkreten behdrdlichen
Bedarfsfeststellung (mittels Gefahrdungsbeurteilung) ausgerichtete betriebsspezifische Betreuung — anstelle einer bisher
ausschlief3lich auf festgelegten Einsatzzeiten basierenden Betreuung.

Inhaltlich berticksichtigt die BsiB-AVwV die bereits seit 1. Januar 2011 auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes angewendete
Vorschrift 2 der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung.

Das Bundesministerium der Finanzen hat der BsiB-AVwV unter der MaRgabe zugestimmt, dass entstehende Mehrausgaben
durch entsprechende Einsparungen innerhalb des jeweiligen Kapitels auszugleichen sind.
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(Betriebsarztliche und sicherheitstechnische
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Vom 12. September 2017

Nach Artikel 86 Satz 1 des Grundgesetzes in Verbindung mit § 115 Absatz 1 Satz 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)
vom 7. August 1996 erlasst das Bundesministerium des Innern im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales nach Anhérung der Vertreterversammlung der Unfallversicherung Bund und Bahn folgende allgemeine
Verwaltungsvorschrift:
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Anlage Anlage zur allgemeinen Verwaltungsvorschrift fir die betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung in den Behorden und Betrieben des Bundes

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Verwaltungsvorschrift gilt fur die Behdrden und Betriebe des Bundes, die gemaf § 16 des Gesetzes liber
Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) vom 12.
Dezember 1973 (BGBI. | S. 1885) einen den Grundsatzen des Gesetzes gleichwertigen arbeitsmedizinischen und
sicherheitstechnischen Arbeitsschutz zu gewahrleisten haben. Sie dient dazu, die Erflllung der sich aus § 16
Arbeitssicherheitsgesetz ergebenden Anforderungen sicherzustellen, insbesondere dadurch, dass:

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden Vorschriften den besonderen Verhéltnissen in den Behdérden und
Betrieben des Bundes entsprechend angewendet werden,

2. die gesicherten arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Erkenntnisse zur Verbesserung des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung umgesetzt werden und

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden Mafinahmen einen méglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.

(2) Soweit diese Verwaltungsvorschrift auf die Rechte und Pflichten der Leiterin oder des Leiters der Behérde Bezug nimmt,
tritt in den Betrieben des Bundes an deren oder dessen Stelle die Geschéaftsfihrerin oder der Geschaftsfihrer.

(3) Nicht Gegenstand dieser Verwaltungsvorschrift sind medizinische Leistungen, die Betriebsarztinnen und Betriebsarzte im
Auftrag des Dienstherrn oder Arbeitgebers aulRerhalb des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung erbringen (zum Beispiel
Feststellung der Arbeitsfahigkeit oder der Voraussetzungen fiir eine Verbeamtung).

(4) Diese Verwaltungsvorschrift gilt nicht fir das Bundesministerium der Verteidigung, soweit es eigene
Verwaltungsvorschriften im Sinne des § 115 Absatz 1 Satz 4 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch zur Erfiullung der sich aus
§ 16 Arbeitssicherheitsgesetz ergebenden Anforderungen erlassen hat.

(5) Diese Verwaltungsvorschrift gilt nicht fur die Auslandsvertretungen der Bundesrepublik Deutschland, soweit das
Auswartige Amt hierfir auf Grundlage des Gesetzes tber den Auswartigen Dienst in der jeweils geltenden Fassung eigene
Verwaltungsvorschriften erlassen hat und dadurch die sich aus § 16 Arbeitssicherheitsgesetz ergebenden Anforderungen
erfullt.

§2

Bestellung

(1) Die Leiterin oder der Leiter der Behérde hat Betriebsarztinnen oder Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit zur
Wahrnehmung der in den §§ 4 und 6 sowie der Anlage zu dieser Verwaltungsvorschrift bezeichneten Aufgaben schriftlich oder
elektronisch nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen zu bestellen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Art der Behorde oder des Betriebs und die damit fir die Beschaftigten verbundenen Unfall- und Gesundheitsgefahren,



2. die Zahl der Beschéaftigten und die Zusammensetzung des Personals und

3. die Organisation der Behdrde oder des Betriebs, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und die Art der fiir den Arbeitsschutz
und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen.

Die Leiterin oder der Leiter der Behérde hat der Unfallversicherung Bund und Bahn oder, soweit deren Zustandigkeit nicht
gegeben ist, der von der obersten Dienstbehdrde bestimmten Stelle die Bestellungen auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Die Unfallversicherung Bund und Bahn oder, soweit deren Zusténdigkeit nicht gegeben ist, die von der obersten
Dienstbehorde bestimmte Stelle kann im Einzelfall im Einvernehmen mit der Zentralstelle fir Arbeitsschutz beim
Bundesministerium des Innern Abweichungen von den Bestimmungen in der Anlage zulassen, soweit in der jeweiligen
Behorde oder dem jeweiligen Betrieb die Unfall- und Gesundheitsgefahren vom Durchschnitt abweichen und die abweichende
Festsetzung mit dem Schutz der Beschaftigten vereinbar ist. Als VergleichsmalRstab dienen jeweils Behorden und Betriebe der
gleichen Art.

(3) Die Verpflichtung zur Bestellung einer Betriebsarztin oder eines Betriebsarztes und einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
kann auf folgende Weise erflillt werden:

1. durch die Einstellung und Bestellung einer Betriebsarztin oder eines Betriebsarztes und einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit in
die Behorde,

2. durch den Abschluss eines Vertrages mit einer Betriebsarztin oder einem Betriebsarzt und einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit
als freier Mitarbeiterin oder freiem Mitarbeiter oder

3. durch die Beauftragung eines Uberbetrieblichen betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Dienstes.

§3

Pflichten der Leiterin oder des Leiters der Behorde

(1) Die Leiterin oder der Leiter der Behorde sorgt dafiir, dass die Betriebsarztinnen, Betriebsarzte und Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit ihre Aufgaben erfiillen. Die Leiterin oder der Leiter der Behorde unterstiitzt die Betriebsarztinnen,
Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit bei der Erflillung ihrer Aufgaben. Insbesondere stellt sie oder er ihnen,
soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Einrichtungen, Gerate und Mittel zur
Verfigung. Im Fall des § 2 Absatz 3 Nummer 2 und 3 kann vertraglich vereinbart werden, dass erforderliche personelle oder
sachliche Unterstitzungsmittel durch die freie Mitarbeiterin oder den freien Mitarbeiter beziehungsweise den Uberbetrieblichen
Dienst zur Verfigung gestellt werden.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Behorde ermdglicht den Betriebsarztinnen, Betriebsarzten und Fachkraften flr
Arbeitssicherheit die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderliche Fortbildung unter Berlicksichtigung der dienstlichen Belange.
Personal nach § 2 Absatz 3 Nummer 1 ist wahrend der Zeit der Fortbildung unter Fortzahlung seiner Bezlige vom Dienst oder
von der Arbeit freizustellen; die Kosten der Fortbildung tragt die Behdrde oder der Betrieb, soweit diese nicht von dritter Seite
erstattet werden. Fir Personal nach § 2 Absatz 3 Nummer 2 und 3 ist vertraglich zu vereinbaren, dass eine angemessene
fachliche Fortbildung durch die Vertragsnehmer sichergestellt wird und durch das Personal wahrgenommen werden kann.

§4
Aufgaben der Betriebsarztinnen und Betriebsarzte

(1) Die Betriebsarztinnen und Betriebsarzte haben die Aufgabe, die Leiterin oder den Leiter der Behdrde beim Arbeitsschutz
und bei der Unfallverhitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstiitzen. Sie haben insbesondere

1. die Leiterin oder den Leiter der Behdrde und die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantwortlichen
Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Behdrden- und Betriebsanlagen und von sozialen und sanitéren
Einrichtungen,



b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einflihrung von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere des
Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Pausenregelung, der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs und der
Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der ,Ersten Hilfe",

(f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels von Menschen mit Behinderung sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung in den
Arbeitsprozess und

g) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Beschaftigten zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu beraten sowie die Untersuchungsergebnisse zu
erfassen und auszuwerten,

3. die Durchfiuihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstatten in regelmafigen Abstédnden zu begehen und festgestellte Mangel der Leiterin oder dem Leiter der
Behorde oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantwortlichen Person mitzuteilen, MalRnahmen
zur Beseitigung dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kdrperschutzmittel zu achten und

c) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und
auszuwerten und der Leiterin oder dem Leiter der Behérde MaRRnahmen zur Verhltung dieser Erkrankungen
vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle Beschaftigten den Anforderungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung
entsprechend verhalten und sie Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie
Uber die Einrichtungen und Ma3nahmen zur Abwendung dieser Gefahren belehrt werden und

5. bei der Einsatzplanung und Schulung der Helferinnen und Helfer in ,Erster Hilfe“ und des medizinischen Hilfspersonals
mitzuwirken.

(2) Die Betriebsarztinnen und Betriebsarzte haben auf Wunsch der oder des Beschéftigten dieser oder diesem das Ergebnis
arbeitsmedizinischer Untersuchungen mitzuteilen; § 8 Absatz 1 Satz 3 bleibt unberihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsarztinnen und Betriebsarzte gehort es nicht, Krankmeldungen der Beschaftigten auf ihre
Berechtigung zu Uberprifen.

§5
Arbeitsmedizinische Fachkunde

(1) Als Betriebsarztinnen und Betriebsarzte diirfen nur Personen bestellt oder verpflichtet werden, die berechtigt sind, den
arztlichen Beruf auszuliben und die Uber die zur Erfullung der ihnen tbertragenen Aufgaben erforderliche Fachkunde
verfugen.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Behdrde kann die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde als gegeben ansehen,
wenn eine Arztin oder ein Arzt berechtigt ist,

1. die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin® oder



