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Gesetz zur Gewahrung eines Altersgeldes fiir freiwillig aus dem Bundesdienst ausscheidende Beamte, Richter
und Soldaten (AItGG)

Zurilick zur Teilliste Bundesministerium des Innern

Gesetz zur Gewahrung eines Altersgeldes fiir freiwillig aus dem Bundesdienst ausscheidende Beamte, Richter und
Soldaten (AItGG)

hier: Durchfiihrungshinweise
- RdSchr. d. BMI v. 9.12.2013 - D 4 - 30301/73#1 -

Am 04.09.2013 ist das Gesetz zur Gewahrung eines Altersgelds fir freiwillig aus dem Bundesdienst ausscheidende Beamte,
Richter und Soldaten in Kraft getreten. Aus diesem Anlass werden die folgenden Hinweise gegeben.

1. Aligemeines

Das Altersgeld stellt fiir freiwillig ausscheidende Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter und Berufssoldatinnen
und Berufssoldaten hinsichtlich ihrer Alterssicherung eine Alternative zur obligatorischen Nachversicherung in der
Gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) nach § 8 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) dar, die
insofern bei einem Ausscheiden aus einem versicherungsfreien Beschaftigungsverhaltnis als der gesetzlicher Regelfall
bestehen bleibt. Sofern der Gewahrung von Altersgeld keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen, kann die oder
der Betroffene zwischen Altersgeld und Nachversicherung wahlen. Soweit die Wahl zugunsten des Altersgelds getroffen wird,
ist eine Nachversicherung ausgeschlossen, da kein unversorgtes Ausscheiden als Voraussetzung fiur die Durchfiihrung einer
Nachversicherung mehr vorliegt (§ 8 Absatz 2 SGB VI).

Altersgeldberechtigte sind nicht beihilfeberechtigt.

Sie sind ferner keine Versorgungsempfangerinnen oder Versorgungsempfanger im Sinne des Beamtenversorgungsgesetzes
(BeamtVG) und des Soldatenversorgungsgesetzes (SVG) (§ 1 Absatz 4 AltGG).

2. Anspruch
1. Grundsétzliches

Anspruch auf Altersgeld haben Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und Richterinnen und Richter auf Lebenszeit sowie
Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, sofern sie auf ihren Antrag hin entlassen worden sind (§ 1 Absatz 1 AltGG). Vor dem
Wirksamwerden der Entlassung miissen die Betroffenen eine Erklarung, die zu den Akten zu nehmen ist, Gber die
Inanspruchnahme von Altersgeld abgegeben haben. Sie sind daher unmittelbar nach Eingang ihres Antrages auf Entlassung
auf die Erforderlichkeit der Abgabe dieser Erklarung hinzuweisen. Sie sind ebenfalls dartber zu informieren, dass eine
Nachversicherung in der GRYV fiir die zuriickgelegte Dienstzeit bei der Wahl des Altersgelds nicht durchgefiihrt wird. Wurde
bereits eine Nachversicherung in der GRV oder einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung (z.B. infolge einer Entlassung
auf Antrag bis einschlie8lich 03.09.2013 oder infolge unterlassener Erklarung bei einer Entlassung auf Antrag ab dem
04.09.2013) durchgefiihrt, entsteht kein Anspruch auf Altersgeld (§ 3 Absatz 6 AltGG). Die Nachversicherung kann nicht
zugunsten eines Altersgeldanspruchs riickgangig gemacht werden.

Der Anspruch auf Altersgeld entsteht nicht, wenn die oder der Betroffene auf die Entlassung besteht, obwohl zum Zeitpunkt
der Entlassung zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen (§ 1 Absatz 1 AitGG). Das Bestehen derartiger Griinde ist der
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oder dem Betroffenen unmittelbar nach Kenntnis des Dienstherrn vom Antrag auf Entlassung und von den
entgegenstehenden zwingenden dienstlichen Griinden mitzuteilen.

Der Anspruch entsteht mit Ablauf des Tages der Entlassung aus dem Dienstverhaltnis (§ 3 Absatz 2 AIGG).

2. Ruhen des Anspruchs

Der Anspruch auf Altersgeld ruht bis zum Ablauf des Monats, in dem die Regelaltersgrenze der GRV erreicht wird (§ 3 Absatz
3 Satz 1 AltGG).

Bei Eintreten der in § 3 Absatz 3 Satz 2 AltGG genannten Voraussetzungen kann eine vorzeitige Beendigung des Ruhens
beantragt werden. Die in § 3 Absatz 3 Satz 2 AltGG genannten Voraussetzungen liegen im Regelfall vor, wenn die Zahlung
einer Erwerbsminderungsrente an die Betroffenen erfolgt.

Der Bezug einer entsprechenden Rente aus der GRYV ist jedoch nicht Voraussetzung fir die Beendigung des Ruhens. Sofern
eine Rente infolge der Nichterfiillung der in der GRV geforderten arbeitsbiographischen Anforderungen (z.B. ist die
Gewahrung einer Erwerbsminderungsrente u.a. daran gebunden, dass die oder der Betroffene in den letzten finf Jahren drei
Jahre versicherungspflichtig beschaftigt war) nicht bezogen werden kann, ist das Vorliegens der personlichen
(gesundheitlichen) Voraussetzungen ggf. durch einen Amtsarzt festzustellen (§ 3 Absatz 4 AltGG). Die Prifungsmalstabe
orientieren sich an den gesundheitlichen Voraussetzungen zur Gewahrung einer entsprechenden Rente nach dem SGB VI.

3. Wartezeit

Ein Altersgeldanspruch setzt weiterhin voraus, dass die oder der Betroffene mindestens sieben Jahre altersgeldfahige
Dienstzeit, davon wenigstens finf Jahre im Bundesdienst, zurlickgelegt hat (§ 3 Absatz 1 Satz 1 AtGG).

Beispiel:

Eine Landesbeamtin mit einer beim Land zurtickgelegten Dienstzeit von 17 Jahren wird zum 01.04.2010 bei BMI zur
(Bundes-) Beamtin auf Lebenszeit ernannt. Anspruch auf Altersgeld infolge einer Entlassung auf eigenen Antrag entsteht mit
Ablauf des 31.03.2015.

Als im Bundesdienst zurlickgelegt gilt die Zeit, in der die Dienstleistungsverpflichtung durch die Beamtin oder den Beamten
gegenuber einem Dienstherrn i.S.d. § 2 Bundesbeamtengesetz (BBG) (Bund und sonstige bundesunmittelbare
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen) tatsachlich erfillt wurde. Das Gleiche gilt fir Richterinnen und Richter im
Bundesdienst und Berufssoldatinnen und Berufssoldaten.

Beispiel:

Das Beamtenverhaltnis bei einer Bundesbehérde wurde mit Wirkung vom 01.11.2006 (erstmalig) begriindet. Vom 01.04.2009
bis 30.09.2013 wurde der Beamte zur Wahrnehmung einer Tatigkeit bei einer internationalen Organisation unter Anerkennung
des dienstlichen Interesses ohne Dienstbezlige beurlaubt. Die Entlassung aus dem Dienstverhaltnis auf eigenen Antrag soll
mit Ablauf des 31.12.2013 erfolgen. Die Zeit der Beurlaubung ist zwar gem. § 6 Absatz 1 Satz 3 AltGG i.V.m. § 6 Absatz 1 S. 2
Nr. 5 BeamtVG altersgeldfahige Dienstzeit im Sinne des § 6 AltGG. Zur Erflllung der Wartezeit kann sie aber nicht
herangezogen werden, da die Zeit nicht im Bundesdienst i.S.d. § 3 Absatz 1 S. 1 AltGG zurlickgelegt worden ist

Als Wartezeit durfen nur die in § 6 Absatz 1 bis 4 AitGG genannten Zeiten bertcksichtigt werden (siehe auch 4.
Altersgeldfahige Dienstzeit). Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung werden zur Erfiillung der Wartezeit nicht im tatsachlichen
ausgelibten Umfang, sondern in vollem Umfang beriicksichtigt (§ 3 Absatz 1 Satz 2 AItGG).

Beispiel:
Zweijahrige Teilzeitbeschaftigung mit 50 Prozent der regularen wochentlichen Arbeitszeit. Als Wartezeit anzuerkennende Zeit:
zwei Jahre.

In den Fallen, in denen bereits Versorgungsbeziige nach dem BeamtVG oder dem SVG infolge einer (voraussichtlich
befristeten und daher voriibergehenden) Versetzung in den Ruhestand gewahrt wurden (einstweiliger Ruhestand und
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit), entsteht ein Anspruch auf Altersgeld nur, wenn die Entlassung frihestens finf Jahren
nach einer erfolgten Wiederberufung wirksam wird (§ 3 Absatz 5 AitGG). Daneben missen die librigen Voraussetzungen
erfullt sein (siehe 2. Anspruch).



4. Altersgeldfidhige Dienstbeziige

Altersgeldfahige Dienstbezige sind das der oder dem Betroffenen am Tag vor Wirksamwerden der Entlassung zustehende
Grundgehalt, sonstige Dienstbezlige, deren Ruhegehaltfahigkeit gesetzlich bestimmt ist sowie Leistungsbeziige nach § 33
Absatz 2 Bundesbesoldungsgesetz, soweit sie ruhegehaltfahig waren (§ 5 Absatz 1 AIitGG). Sie sind um den Faktor 0,9901 zu
vermindern.

Infolge des Wegfalls der Alimentationsverpflichtung ist die Gewahrung eines ehebezogenen (wie im Ubrigen auch eines
kinderbezogenen) Anteils am Familienzuschlag nicht mehr geboten.

Bei am Tag vor Wirksamwerden der Entlassung bestehender Teilzeitbeschaftigung oder einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige oder einer Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit sind die vollen Dienstbeziige zugrundezulegen (§ 5
Absatz 2 AItGG).

Die Bezlge von Betroffenen, die sich bei Wirksamwerden der Entlassung auf eigenen Antrag in einem Amt befunden hat, das
nicht der Eingangsbesoldungsgruppe ihrer Laufbahn oder keiner Laufbahn angehorte, sind nur dann altersgeldfahig, wenn sie
am Tag vor Wirksamwerden der Entlassung mindestens zwei Jahre bezogen wurden; ansonsten sind nur die Beziige aus dem
zuvor bekleideten Amt altersgeldfahig. Insoweit gilt § 5 Absatz 3 BeamtVG bzw. § 18 Absatz 1 SVG entsprechend (§ 5 Absatz
3 AItGG).

5. Altersgeldfahige Dienstzeit

Als altersgeldfahige Dienstzeit werden die in einem Beamtenverhaltnis zurtickgelegten Dienstzeiten anerkannt (§ 6 Absatz 1
Satz 1 AItGG). Bei Berufssoldatinnen und Berufssoldaten ist die Wehrdienstzeit nach § 2 Absatz 1 Satz 1 SVG maligeblich (§
6 Absatz 1 Satz 2 AltGG).

Bei der Berechnung der altersgeldfahigen Dienstzeit sind die MaRgaben des § 6 Absatz 1 Satz 2 BeamtVG zu beachten (§ 6
Absatz 1 Satz 3 AltGG).

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sowie Zeiten einer eingeschrankten Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit sind in
ihrem jeweiligen Verhaltnis zur regelmaRigen Arbeitszeit zu berlcksichtigten (§ 6 Absatz 1 Satz 4 AItGG). Dies gilt fur alle in §
6 AltGG genannten altersgeldfahigen Dienstzeiten.

Der im Beamtenverhaltnis zurlickgelegten Dienstzeit stehen die im Richterverhéltnis sowie die im 6ffentlichen Dienst einer
zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung zurtickgelegten Dienstzeiten gleich (§ 6 Absatz 2 Satz 1 AGG).

Der Wehrdienstzeit stehen die im 6ffentlichen Dienst einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung zurlickgelegten
Dienstzeiten sowie die Zeiten in einem kommunalen Wahlbeamtenverhaltnis auf Zeit gleich (§ 6 Absatz 2 Satz 2 AltGG).

Fur Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter gelten auch die im berufsmaRigen oder nichtberufsmaRigen
Wehrdienst zuriickgelegten Zeiten als altersgeldfahige Dienstzeit; fur Berufssoldatinnen und Berufssoldaten gelten auch im
Beamten oder Richterverhaltnis zuriickgelegten Zeiten sowie unter den Voraussetzungen der §§ 24a, 24b SVG im Dienst der
Nationalen Volksarmee geleistete Zeiten als altersgeldfahig (§ 6 Absatz 3 AItGG).

Nicht altersgeldfahig sind Zeiten, fur die bereits Anspriiche auf Alterssicherung, z.B. durch Nachversicherung oder in Form
eines Altersgeldanspruchs oder altersgeldahnlichen Anspruchs, erworben wurden. Altersgeldahnliche Anspruche sind
insbesondere die dem Altersgeld des Bundes entsprechenden Leistungen der Lander. Weiterhin sind Zeiten nach den §§ 12a,
12b BeamtVG / §§ 24a, 24b SVG nicht altersgeldfahig (§ 6 Absatz 4, 5 AitGG).

Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung im Sinne des § 31a Absatz 1 Satz 2 BeamtVG bzw. § 63c Absatz 1 SVG
kénnen nach ndherer MalRgabe des § 13 Absatz 2 Satz 3 BeamtVG bzw. § 25 Absatz 2 Satz 3 SVG bis zum Doppelten als
altersgeldfahig anerkannt werden.

6. Ermittlung des Altersgelds



Auf der Grundlage der ermittelten altersgeldfahigen Dienstzeit ist unter Berlicksichtigung der Rundungs- und
Berechnungsvorschriften des § 14 Absatz 1 Satz 2 bis 4 BeamtVG bzw. des § 26 Absatz 1 Satz 2 und 4 SVG zunachst der
Altersgeldsatz zu bestimmen (§ 7 Absatz 1 AltGG).

Danach betragt das Altersgeld 1,79375 Prozent der altersgeldfahigen Dienstbeziige fir jedes Jahr altersgeldfahiger
Dienstzeit, h6chstens jedoch 71,75 Prozent. Der so ermittelte und ggf. begrenzte Wert ist anschlieRend mit 0,85 zu
multiplizieren. Das Ergebnis stellt den Altersgeldsatz dar.

Zur Ermittlung des Altersgelds sind die altersgeldfahigen Dienstbeziige mit dem Altersgeldsatz zu vervielfaltigen.
AnschlieRend sind eventuell erforderliche Abschlage und/oder Verminderungen nach § 7 Absatz 2 bzw. Absatz 3 AItGG
vorzunehmen. Hinsichtlich der Ermittlung der Abschlagshohe wird auf die Bestimmungen zur Ermittlung eines
Versorgungsabschlags nach dem BeamtVG bzw. SVG verwiesen.

Die Abschlage nach § 7 Absatz 2 AltGG mindern den Anspruch dauerhaft, also auch nach Erreichen der Regelaltersgrenze.
Die zusatzliche Verminderung nach § 7 Absatz 3 AltGG wirkt dagegen nur voribergehend; sie entfallt mit Erreichen der
Regelaltersgrenze.

Ein Mindestaltersgeld, vergleichbar dem Mindestruhegehalt (§ 14 Absatz 4 BeamtVG bzw. § 26 Absatz 7 SVG), wird nicht
gewahrt. Gleichwohl darf das Altersgeld im Zeitpunkt des Beginns der Zahlung nicht geringer sein als die Hohe des
Rentenanspruchs, der sich bei einer Nachversicherung fur die Zeit einer versicherungsfreien Beschaftigung ergeben hatte (§ 7
Absatz 5 AItGG). Gegebenenfalls ist das Altersgeld von Amts wegen auf den entsprechenden Betrag der gesetzlichen
Rentenversicherung anzuheben.

Zur Bestimmung der Héhe des jeweiligen Rentenanspruchs aus der Zeit der versicherungsfreien Tatigkeit sind die Unterlagen
Uber die Dienstbezlige zur Ermittlung des Nachversicherungsanspruches bis zum Eintritt des Altersgeldfalles aufzuheben.

7. Dynamisierung

Die der Berechnung des Altersgelds zugrunde liegenden altersgeldfahigen Dienstbezlige erhéhen oder vermindern sich
entsprechend einer allgemeinen Erh6hung oder Verminderung der Versorgungsbeziige nach § 70 BeamtVG. Die Erhéhung
oder Verminderung erfolgt ab dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses (§ 7 Absatz 4 AltGG).

8. Zuschldge fiir Kindererziehungszeiten

Die Regelungen der §§ 50a, 50b und 50d BeamtVG bzw. der §§ 70, 71 und 73 SVG gelten auch fiir die Berechnung des
Altersgelds (§ 8 AltGG).

Die jeweils maRgeblichen Zeiten sind jedoch nur insoweit zu berlicksichtigen, als diese Zeiten altersgeldfahig sind. Die zur
Berechnung der Zuschlage maRgeblichen Zeiten sind altersgeldfahig im Sinne der Vorschrift, soweit die Betroffenen wahrend
der Erziehungszeiten in dem auf eigenen Antrag beendeten, zum Altersgeld berechtigenden Beamtenverhaltnis standen.
Kindererziehungszeiten in vorhergehenden, ggf. ebenfalls zum Altersgeld berechtigenden Beamtenverhaltnissen sind nicht zu
berlcksichtigen.

Der Berechnung zugrunde zu legen sind statt der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige die altersgeldfahigen Dienstbezilge, statt
des Ruhegehaltes das Altersgeld und statt des Hochstruhegehaltsatzes gemaf § 14 Absatz 1 Satz 1 BeamtVG bzw. § 26
Absatz 1 Satz 1 SVG der unter Berucksichtigung des Faktors 0,85 maximal erreichbare Altersgeldsatz.

9. Festsetzung und Zahlung

Spatestens nach Ablauf von sechs Monaten nach Wirksamwerden der Entlassung sind gegentiber den Betroffenen, die
Altersgeld in Anspruch nehmen mochten, die altersgeldfahigen Dienstzeiten sowie die altersgeldfahigen Dienstbeziige
festzusetzen. Die Festsetzung erfolgt unter dem Vorbehalt kiinftiger Rechtsanderungen (§ 10 Absatz 1 AltGG).

In den Festsetzungsbescheid sind auch Aussagen zur Dynamisierung aufzunehmen.



