
NOMOΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 4624 

Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χα-

ρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 

2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προ-

στασία των φυσικών προσώπων έναντι της επε-

ξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτή-

ρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινο-

βουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 

2016 και άλλες διατάξεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1 

Σκοπός του νόμου

Σκοπός του παρόντος νόμου είναι: 
α) η αντικατάσταση του νομοθετικού πλαισίου που 

ρυθμίζει τη συγκρότηση και λειτουργία της Αρχής Προ-
στασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, 

β) η λήψη μέτρων εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 
2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των 
φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δε-
δομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη 
κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση 
της Οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προ-
στασία Δεδομένων, εφεξής: ΓΚΠΔ),

γ) η ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία 
των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδο-
μένων προσωπικού χαρακτήρα από αρμόδιες αρχές για 
τους σκοπούς της πρόληψης, διερεύνησης, ανίχνευσης ή 
δίωξης ποινικών αδικημάτων ή της εκτέλεσης ποινικών 
κυρώσεων και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδο-
μένων αυτών και την κατάργηση της απόφασης - πλαίσιο 
2008/977/ΔΕΥ του Συμβουλίου.

Άρθρο 2

Ουσιαστικό πεδίο εφαρμογής

Οι διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται στην, εν όλω 
ή εν μέρει, αυτοματοποιημένη επεξεργασία δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, καθώς και στη μη αυτοματο-
ποιημένη επεξεργασία τέτοιων δεδομένων, τα οποία πε-
ριλαμβάνονται ή πρόκειται να περιληφθούν σε σύστημα 
αρχειοθέτησης από: 

α) δημόσιους φορείς ή 
β) ιδιωτικούς φορείς, εκτός και εάν η επεξεργασία 

πραγματοποιείται από φυσικό πρόσωπο στο πλαίσιο 
αποκλειστικά προσωπικής ή οικιακής δραστηριότητας. 

Άρθρο 3

Εδαφικό πεδίο εφαρμογής

Οι διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται στους δη-
μόσιους φορείς. Στους ιδιωτικούς φορείς εφαρμόζονται, 
εφόσον:

α) ο υπεύθυνος επεξεργασίας ή ο εκτελών την επεξερ-
γασία επεξεργάζεται δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα 
εντός της Ελληνικής Επικράτειας, 

β) τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα υποβάλλο-
νται σε επεξεργασία στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων 
μιας εγκατάστασης του υπεύθυνου επεξεργασίας ή του 
εκτελούντος την επεξεργασία εντός της Ελληνικής Επι-
κράτειας, ή εφόσον 

γ) μολονότι ο υπεύθυνος επεξεργασίας ή ο εκτελών 
την επεξεργασία δεν έχει εγκατάσταση σε κράτος - μέ-
λος της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή σε άλλο συμβαλλόμενο 
κράτος του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου, εμπίπτει 
στο πεδίο εφαρμογής του ΓΚΠΔ.

Άρθρο 4

Ορισμοί 

Για τους σκοπούς του παρόντος νοούνται:
α) «δημόσιος φορέας»: οι δημόσιες αρχές, οι ανε-

ξάρτητες και ρυθμιστικές διοικητικές αρχές, τα νομικά 
πρόσωπα δημοσίου δικαίου, οι οργανισμοί τοπικής 
αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού και τα 
νομικά πρόσωπα και οι επιχειρήσεις αυτών, οι κρατι-
κές ή δημόσιες επιχειρήσεις και οργανισμοί, τα νομικά 
πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που ανήκουν στο κράτος ή 
επιχορηγούνται κατά 50% τουλάχιστον του ετήσιου προ-
ϋπολογισμού τους ή η διοίκησή τους ορίζεται από αυτό, 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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β) «ιδιωτικός φορέας»: το φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
ή η ένωση προσώπων χωρίς νομική προσωπικότητα, 
που δεν εμπίπτει στην έννοια του «δημόσιου φορέα», 

γ) «αρμόδια εποπτική αρχή»: η Αρχή Προστασίας Δε-
δομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (εφεξής: Αρχή). 

Άρθρο 5

Νομική βάση επεξεργασίας δεδομένων

προσωπικού χαρακτήρα από δημόσιους

φορείς

Οι δημόσιοι φορείς επιτρέπεται να επεξεργάζονται 
δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα, όταν η επεξεργασία 
είναι απαραίτητη για την εκπλήρωση καθήκοντος που 
εκτελείται προς το δημόσιο συμφέρον ή κατά την άσκη-
ση δημόσιας εξουσίας που έχει ανατεθεί στον υπεύθυνο 
επεξεργασίας.

Άρθρο 6

Ορισμός του υπεύθυνου προστασίας

δεδομένων σε δημόσιους φορείς

1. Οι δημόσιοι φορείς ορίζουν υπεύθυνο προστασίας 
δεδομένων (εφεξής: ΥΠΔ). 

2. Μπορεί να ορίζεται ένας μόνο ΥΠΔ για περισσότε-
ρους δημόσιους φορείς, λαμβάνοντας υπόψη την οργα-
νωτική δομή και το μέγεθός τους. 

3. Ο ΥΠΔ επιλέγεται βάσει επαγγελματικών προσόντων 
και, ιδίως βάσει των εξειδικευμένων γνώσεών του στο 
δίκαιο της προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρα-
κτήρα και των πρακτικών περί προστασίας δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα, καθώς και βάσει των ικανοτή-
των του να εκπληρώσει τα καθήκοντα του άρθρου 8. 

4. Ο ΥΠΔ μπορεί να είναι υπάλληλος του δημόσιου 
φορέα με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ή να εκπληρώνει 
τα καθήκοντά του βάσει σύμβασης παροχής υπηρεσιών.

5. Ο δημόσιος φορέας δημοσιοποιεί τα στοιχεία επικοι-
νωνίας του ΥΠΔ και τα ανακοινώνει στην Αρχή, εκτός και 
εάν αυτό δεν επιτρέπεται για λόγους εθνικής ασφάλειας 
ή λόγω τήρησης του καθήκοντος εχεμύθειας (εμπιστευ-
τικότητα), που προβλέπεται από τον νόμο. 

Άρθρο 7

Θέση του ΥΠΔ σε δημόσιους φορείς

1. Ο δημόσιος φορέας διασφαλίζει ότι ο ΥΠΔ μετέχει 
δεόντως και έγκαιρα σε όλα τα ζητήματα σχετικά με την 
προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα.

2. Ο δημόσιος φορέας υποστηρίζει τον ΥΠΔ κατά την 
εκτέλεση των καθηκόντων που αναφέρονται στο άρθρο 
8, παρέχοντάς του τους απαραίτητους πόρους για την 
εκτέλεση των καθηκόντων αυτών και την πρόσβαση σε 
δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα, επεξεργασίας, και 
για τη διατήρηση των ειδικών γνώσεών του.

3. Ο δημόσιος φορέας διασφαλίζει ότι ο ΥΠΔ δεν λαμ-
βάνει εντολές κατά την άσκηση των καθηκόντων του, 
αναφέρεται απευθείας στο ανώτατο ιεραρχικά προϊστά-
μενο όργανο του δημόσιου φορέα, δεν απολύεται ούτε 
υφίσταται κυρώσεις από τον υπεύθυνο επεξεργασίας 
επειδή επιτέλεσε τα καθήκοντά του. 

4. Η καταγγελία της σύμβασης εργασίας του ΥΠΔ ή 
η ανάκληση της ανάθεσης των καθηκόντων του, στην 

περίπτωση που αυτός είναι και υπάλληλος του δημόσιου 
φορέα, επιτρέπεται μόνον για σπουδαίο λόγο. Μετά τη 
λήξη της σύμβασης εργασίας του ως ΥΠΔ, δεν μπορεί να 
απολυθεί για ένα (1) έτος, εκτός εάν ο δημόσιος φορέ-
ας έχει σπουδαίο λόγο να προβεί στην καταγγελία της 
σύμβασής του. 

5. Τα υποκείμενα των δεδομένων μπορούν να συμ-
βουλεύονται τον ΥΠΔ για κάθε θέμα σχετικά με την 
επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
και την άσκηση των δικαιωμάτων τους βάσει του ΓΚΠΔ, 
του παρόντος και άλλης νομοθεσίας για την προστασία 
των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Ο ΥΠΔ είναι 
υποχρεωμένος να διατηρεί εμπιστευτικότητα ως προς 
την ταυτότητα των υποκειμένων των δεδομένων και 
σχετικά με τις περιστάσεις που επιτρέπουν την εξαγωγή 
συμπερασμάτων ως προς το υποκείμενο των δεδομένων, 
εκτός αν η ταυτότητα του υποκειμένου αποκαλύπτεται 
από αυτό. 

6. Εάν ο ΥΠΔ λάβει γνώση δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα κατά την άσκηση του έργου του, για τα οποία 
ο επικεφαλής του δημόσιου φορέα έχει το δικαίωμα να 
αρνηθεί να καταθέσει ως μάρτυρας για επαγγελματικούς 
λόγους, το δικαίωμα αυτό ισχύει και για τον ΥΠΔ και τους 
βοηθούς του. 

Άρθρο 8
Καθήκοντα του ΥΠΔ σε δημόσιους φορείς

1. Επιπλέον των καθηκόντων του σύμφωνα με τον 
ΓΚΠΔ, ο ΥΠΔ έχει τουλάχιστον τα ακόλουθα καθήκοντα:

α) να ενημερώνει και συμβουλεύει τον δημόσιο φορέα 
και τους εργαζομένους που διενεργούν την επεξεργασία 
σχετικά με τις υποχρεώσεις τους σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του παρόντος και κάθε άλλη νομοθεσία για την 
προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα·

β) να παρακολουθεί την τήρηση των διατάξεων του 
παρόντος και κάθε άλλης νομοθεσίας για την προστασία 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, και των πολιτικών 
του δημόσιου φορέα σε σχέση με την προστασία των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, συμπεριλαμβανο-
μένων της λογοδοσίας, καθώς και των σχετικών ελέγχων· 

γ) να παρέχει συμβουλές όσον αφορά την εκτίμηση 
αντικτύπου για την προστασία των δεδομένων προσω-
πικού χαρακτήρα και παρακολουθεί την εφαρμογή της 
σύμφωνα με το άρθρο 65·

δ) να συνεργάζεται με την Αρχή·
ε) να ενεργεί ως σημείο επαφής με την Αρχή σε θέματα 

που αφορούν την επεξεργασία, συμπεριλαμβανομένης 
της προηγούμενης διαβούλευσης που αναφέρεται στο 
άρθρο 67, και τη συμβουλεύεται, κατά περίπτωση, σχε-
τικά με οποιοδήποτε άλλο θέμα.

2. Τα καθήκοντα του ΥΠΔ ο οποίος τυχόν ορίζεται από 
δικαστικές και εισαγγελικές αρχές δεν αφορούν τις πρά-
ξεις επεξεργασίας που διενεργούνται από τις δικαστικές 
και εισαγγελικές αρχές στο πλαίσιο της δικαστικής λει-
τουργίας και των δικαστικών τους καθηκόντων. 

3. Ο ΥΠΔ μπορεί να εκτελεί και άλλα καθήκοντα. Ο 
υπεύθυνος επεξεργασίας ή ο εκτελών την επεξεργασία 
διασφαλίζουν ότι η άσκηση των καθηκόντων αυτών δεν 
οδηγεί σε σύγκρουση συμφερόντων.

4. Ο ΥΠΔ κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του λαμ-
βάνει δεόντως υπόψη τον κίνδυνο που συνδέεται με την 
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επεξεργασία, τη φύση, το πεδίο εφαρμογής, το πλαίσιο 
και τους σκοπούς της επεξεργασίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

ΕΠΟΠΤΙΚΗ ΑΡΧΗ

Άρθρο 9 

Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού

Χαρακτήρα

Η εποπτεία της εφαρμογής των διατάξεων του ΓΚΠΔ, 
του παρόντος και άλλων ρυθμίσεων που αφορούν την 
προστασία του ατόμου έναντι της επεξεργασίας δεδο-
μένων προσωπικού χαρακτήρα στην Ελληνική Επικρά-
τεια ασκείται από την Αρχή που έχει συσταθεί με τον ν. 
2472/1997 (Α΄ 50). Η Αρχή αποτελεί ανεξάρτητη δημόσια 
αρχή κατά το άρθρο 9Α του Συντάγματος και εδρεύει 
στην Αθήνα.

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα

1. Η Αρχή συνεργάζεται με τις εποπτικές αρχές κρα-
τών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και με την Ευρω-
παϊκή Επιτροπή. 

2. H Αρχή εκπροσωπεί την Ελλάδα στο Ευρωπαϊκό 
Συμβούλιο Προστασίας Δεδομένων (the ́ Board΄, εφεξής: 
ΕΣΠΔ) και σε άλλες επιτροπές ή όργανα με αντικείμε-
νο την προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
στα οποία προβλέπεται η συμμετοχή εθνικής εποπτικής 
αρχής.

3. Η Αρχή συνεργάζεται με αντίστοιχες αρχές τρίτων 
χωρών και διεθνείς οργανισμούς για την εκπλήρωση των 
σκοπών του άρθρου 50 του ΓΚΠΔ.

4. Στις περιπτώσεις που σε διεθνείς ή διακρατικές 
συμβάσεις ή στο δίκαιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή στην 
εθνική νομοθεσία προβλέπεται ανεξάρτητος έλεγχος ή 
εποπτεία, η Αρχή ασκεί τις αντίστοιχες αρμοδιότητες 
και εξουσίες.

5. Η Αρχή δεν είναι αρμόδια να ελέγχει πράξεις επε-
ξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που διε-
νεργούνται από τις δικαστικές και εισαγγελικές αρχές στο 
πλαίσιο της δικαστικής λειτουργίας και των δικαστικών 
τους καθηκόντων, καθώς και πράξεις επεξεργασίας δια-
βαθμισμένων δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που 
διενεργούνται για τις δραστηριότητες που αφορούν την 
εθνική ασφάλεια. 

Άρθρο 11

Λειτουργική Ανεξαρτησία

1. Η Αρχή συγκροτείται από τον Πρόεδρο και έξι (6) 
μέλη, οι οποίοι ορίζονται με αντίστοιχους αναπληρωτές. 
Η θητεία τους είναι εξαετής και δεν μπορεί να ανανεωθεί.

2. Ως μέλη, τακτικά και αναπληρωματικά, επιλέγονται 
πρόσωπα εγνωσμένου κύρους, τα οποία διακρίνονται 
για την επιστημονική τους κατάρτιση και την επαγγελ-
ματική τους εμπειρία σε τομείς που έχουν σχέση με την 
αποστολή και τις αρμοδιότητες της Αρχής. Προϋπόθε-
ση επιλογής σε θέση μέλους της Αρχής είναι η ελληνική 
ιθαγένεια.

3. Η επιλογή και ο διορισμός του Προέδρου, των μελών 
της Αρχής και των αναπληρωτών τους ενεργείται κατά τα 
οριζόμενα στο άρθρο 101Α του Συντάγματος.

4. Τα μέλη της Αρχής είναι ανώτατοι κρατικοί λειτουρ-
γοί. Aπολαύουν προσωπικής και λειτουργικής ανεξαρτη-
σίας και δεν υπόκεινται σε ιεραρχικό έλεγχο ή διοικητικό 
έλεγχο. Ασκούν τα καθήκοντα και τις εξουσίες τους χωρίς 
εξωτερικές επιρροές, είτε άμεσες είτε έμμεσες, και δεν 
ζητούν ούτε λαμβάνουν οδηγίες από κανέναν.

 5. Ο Πρόεδρος και ο Αναπληρωτής Πρόεδρος έχουν 
αποκλειστική απασχόληση στην Αρχή. Η ιδιότητά τους 
αυτή συνεπάγεται την αναστολή οποιουδήποτε δημόσι-
ου λειτουργήματος και επαγγελματικής δραστηριότητας.  

6. Τα μέλη της Αρχής δεν υπέχουν αστική ευθύνη 
έναντι οποιουδήποτε τρίτου για πράξεις ή παραλείψεις 
τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Δεν απαλ-
λάσσονται από την ευθύνη τους έναντι του Ελληνικού 
Δημοσίου για πράξεις ή παραλείψεις από δόλο ή βαρεία 
αμέλεια. Τα μέλη της Αρχής δεν διώκονται για την έκφρα-
ση γνώμης και για πράξη ή παράλειψη που τέλεσαν κατά 
την άσκηση των καθηκόντων τους, εκτός αν ενήργησαν 
με δόλο ή βαρεία αμέλεια. Η Αρχή μπορεί να αναλάβει τη 
δαπάνη για τη δικαστική υπεράσπιση των μελών της σε 
περίπτωση άσκησης εναντίον τους αγωγής ή άσκησης 
σε βάρος τους ποινικής δίωξης για πράξεις ή παραλεί-
ψεις που ανάγονται αποκλειστικά στην εκτέλεση των 
υπηρεσιακών καθηκόντων τους.

Άρθρο 12
Κωλύματα – ασυμβίβαστα μελών της Αρχής

1. Δεν επιτρέπεται να διοριστεί Πρόεδρος, Αναπλη-
ρωτής Πρόεδρος ή μέλος της Αρχής: α) υπουργός, υφυ-
πουργός, γενικός ή ειδικός γραμματέας υπουργείου ή αυ-
τοτελούς γενικής ή ειδικής γραμματείας και βουλευτής, 
και β) όποιος είναι διευθυντικό στέλεχος ή μέλος οργά-
νου διοίκησης επιχείρησης, η οποία παρέχει υπηρεσίες 
σχετικές με την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα ή συνδέεται με σύμβαση έργου αντίστοιχου 
περιεχομένου.

2. Είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα του μέλους της 
Αρχής οποιαδήποτε επαγγελματική ή άλλη δραστηριό-
τητα, η οποία σχετίζεται με τις αρμοδιότητες της Αρχής, 
με εξαίρεση την επιστημονική και ερευνητική δραστη-
ριότητα. Μέλη της Αρχής δεν επιτρέπεται να παρίστα-
νται ενώπιον της Αρχής για δύο (2) έτη μετά τη λήξη της 
θητείας τους.

3. Στα μέλη της Αρχής επιτρέπεται η άσκηση καθηκό-
ντων διδακτικού προσωπικού Α.Ε.Ι. με καθεστώς πλή-
ρους ή μερικής απασχόλησης.

4. Εκπίπτει αυτοδικαίως από την ιδιότητα του Προέ-
δρου, του Αναπληρωτή Προέδρου ή μέλους της Αρχής 
όποιος, μετά τον διορισμό του:

α) Αποκτά μία από τις ιδιότητες που συνιστούν κώλυμα 
διορισμού, σύμφωνα με την παράγραφο 1. 

β) Προβαίνει σε πράξεις ή αναλαμβάνει οποιαδήποτε 
εργασία ή έργο ή αποκτά άλλη ιδιότητα που, κατά την 
κρίση της Αρχής, δεν συμβιβάζονται με τα καθήκοντά 
του ως μέλους της Αρχής.

5. Στη διαπίστωση των ασυμβίβαστων της προηγού-
μενης παραγράφου προβαίνει η Αρχή, χωρίς συμμετοχή 
του μέλους της, στο πρόσωπο του οποίου ενδέχεται να 
συντρέχει το ασυμβίβαστο. Η Αρχή αποφασίζει ύστερα 
από ακρόαση του εν λόγω μέλους. Τη διαδικασία κινεί 
είτε ο Πρόεδρος της Αρχής, είτε ο Πρόεδρος της Βουλής.
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Άρθρο 13

Καθήκοντα της Αρχής

1. Επιπλέον των καθηκόντων της δυνάμει του άρθρου 
57 του ΓΚΠΔ, η Αρχή:

α) είναι αρμόδια για την παρακολούθηση και την εφαρ-
μογή του παρόντος και άλλων ρυθμίσεων που αφορούν 
την προστασία του ατόμου έναντι της επεξεργασίας δε-
δομένων προσωπικού χαρακτήρα, 

β) προωθεί με πρόσφορο τρόπο την ευαισθητοποί-
ηση του κοινού και την κατανόηση των κινδύνων, των 
εγγυήσεων και των δικαιωμάτων που σχετίζονται με την 
επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, 

γ) παρέχει γνώμη για κάθε ρύθμιση που πρόκειται να 
περιληφθεί σε νόμο ή σε κανονιστική πράξη, η οποία 
αφορά επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτή-
ρα. 

Η διαβούλευση πραγματοποιείται κατά το στάδιο 
εκπόνησης της ρύθμισης σε χρόνο και με τρόπο που 
καθιστά εφικτή την έγκαιρη διατύπωση γνώμης από την 
Αρχή και τη σχετική διαβούλευση επί του περιεχομένου 
του σχεδίου ρύθμισης,

δ) εκδίδει Οδηγίες και απευθύνει συστάσεις για κάθε 
θέμα που αφορά την επεξεργασία δεδομένων προσωπι-
κού χαρακτήρα, με την επιφύλαξη των καθηκόντων του 
ΕΣΠΔ σύμφωνα με το άρθρο 70 του ΓΚΠΔ, 

ε) κατόπιν υποβολής ειδικού αιτήματος, ενημερώνει 
το υποκείμενο των δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 
για την άσκηση των δικαιωμάτων του, σύμφωνα με τον 
παρόντα νόμο και άλλων ρυθμίσεων για την προστασία 
του ατόμου έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα. Για τον σκοπό αυτό συνερ-
γάζεται με εποπτικές αρχές άλλων κρατών - μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

στ) εκδίδει πρότυπα έγγραφα και έντυπα υποβολής 
καταγγελίας, 

ζ) εξετάζει τις καταγγελίες που υποβάλλονται από το 
υποκείμενο των δεδομένων ή από φορέα ή οργάνωση ή 
ένωση και ενημερώνει τον καταγγέλλοντα για την πρόο-
δο και την έκβαση της έρευνας ή ελέγχου εντός εύλογου 
χρονικού διαστήματος, 

η) διενεργεί αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν καταγγελίας 
έρευνες ή ελέγχους για την εφαρμογή του παρόντος νό-
μου και άλλων ρυθμίσεων που αφορούν την προστασία 
του ατόμου έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα, μεταξύ άλλων και βάσει πλη-
ροφοριών από άλλη δημόσια αρχή, 

θ) παρακολουθεί τις σχετικές εξελίξεις στο βαθμό 
που έχουν επιπτώσεις στην προστασία των δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, ιδίως για τις εξελίξεις των τε-
χνολογιών των πληροφοριών, των επικοινωνιών και των 
εμπορικών πρακτικών, 

ι) συμβάλλει στις δραστηριότητες του ΕΣΠΔ.
2. Κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της η Αρχή 

θέτει στο αρχείο αιτήσεις, ερωτήματα ή καταγγελίες 
που κρίνονται προδήλως αόριστα, αβάσιμα ή υποβάλ-
λονται καταχρηστικώς ή ανωνύμως. Η Αρχή ενημερώνει 
τα υποκείμενα των δεδομένων και τους αιτούντες για τις 
ενέργειές της. Με την επιφύλαξη των προθεσμιών που 
ορίζονται στον ΓΚΠΔ, η προτεραιότητα εξέτασης των 
αιτήσεων, ερωτημάτων και καταγγελιών εκτιμάται από 

την Αρχή με κριτήριο τη σπουδαιότητα και το γενικότερο 
ενδιαφέρον του θέματος.

Άρθρο 14

Έκθεση δραστηριότητας

Η Αρχή συντάσσει κάθε χρόνο έκθεση για την εκτέλε-
ση της αποστολής της κατά το προηγούμενο ημερολογι-
ακό έτος. Η έκθεση υποβάλλεται από τον Πρόεδρο της 
Αρχής στον Πρόεδρο της Βουλής και τον Πρωθυπουργό 
και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως με 
ευθύνη της Αρχής, η οποία μπορεί να δώσει και άλλου 
είδους δημοσιότητα στην έκθεση. 

Άρθρο 15

Ερευνητικές και διορθωτικές εξουσίες

1. Εκτός των προβλεπομένων στο άρθρο 58 του ΓΚΠΔ 
εξουσιών, η Αρχή διενεργεί αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν 
καταγγελίας έρευνες και ελέγχους ως προς τη συμμόρ-
φωση με τον παρόντα νόμο στο πλαίσιο των οποίων 
ελέγχονται η τεχνολογική υποδομή και άλλα, αυτομα-
τοποιημένα ή μη μέσα, που υποστηρίζουν την επεξερ-
γασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Κατά 
τη διενέργεια των ερευνών και ελέγχων η Αρχή έχει την 
εξουσία να αποκτά από τον υπεύθυνο επεξεργασίας 
και τον εκτελούντα την επεξεργασία, πρόσβαση σε όλα 
τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που αποτελούν 
αντικείμενο επεξεργασίας και όλες τις πληροφορίες που 
απαιτούνται για τους σκοπούς του σχετικού ελέγχου και 
την εκτέλεση των καθηκόντων της, χωρίς να μπορεί να 
της αντιταχθεί κανενός είδους απόρρητο. Κατ’ εξαίρε-
ση, η Αρχή δεν έχει πρόσβαση στα στοιχεία ταυτότητας 
συνεργατών ή υπαλλήλων οντοτήτων που περιέχονται 
σε αρχεία που τηρούνται για λόγους εθνικής ασφάλειας 
ή για τη διακρίβωση ιδιαίτερα σοβαρών εγκλημάτων. 

2. Οι έλεγχοι διενεργούνται από μέλος ή μέλη της 
Αρχής ή υπαλλήλους του τμήματος ειδικού επιστημονι-
κού προσωπικού της Γραμματείας, ειδικά εντεταλμένους 
προς τούτο από τον Πρόεδρο της Αρχής. Ο Πρόεδρος 
και τα μέλη της Αρχής, καθώς και οι ειδικά εντεταλμέ-
νοι υπάλληλοι της Γραμματείας, είναι ειδικοί ανακριτικοί 
υπάλληλοι και έχουν όλα τα δικαιώματα που προβλέπει 
σχετικά ο Κώδικας Ποινικής Δικονομίας. Μπορούν να 
διενεργούν προανάκριση και χωρίς εισαγγελική πα-
ραγγελία, όταν πρόκειται για αυτόφωρο κακούργημα ή 
πλημμέλημα ή υπάρχει κίνδυνος από την αναβολή. Οι 
δημόσιες αρχές παρέχουν τη συνδρομή τους στην Αρχή 
για τη διενέργεια του ελέγχου.

3. Ο Πρόεδρος της Αρχής δύναται να απονέμει εξουσία 
διενέργειας ελέγχων σε μέλη και υπαλλήλους εποπτικής 
αρχής άλλου κράτους - μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
(«εποπτική αρχή απόσπασης») στο πλαίσιο κοινών επι-
χειρήσεων που διενεργούνται δυνάμει του άρθρου 62 
του ΓΚΠΔ και του άρθρου 79 του παρόντος. 

4. Η Αρχή για τις ανάγκες του παρόντος: 
α) απευθύνει προειδοποιήσεις στον υπεύθυνο επε-

ξεργασίας ή στον εκτελούντα την επεξεργασία ότι οι 
σκοπούμενες πράξεις επεξεργασίας είναι πιθανόν να 
παραβιάζουν τις διατάξεις του παρόντος·

β) δίνει εντολή στον υπεύθυνο επεξεργασίας ή τον 
εκτελούντα την επεξεργασία να συμμορφωθεί με συγκε-
κριμένο τρόπο και εντός ορισμένης προθεσμίας με τις 
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διατάξεις του παρόντος, ιδίως μέσω εντολής διόρθωσης 
ή διαγραφής δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα·

γ) δίνει εντολή και επιβάλλει προσωρινό ή οριστικό 
περιορισμό ή και απαγόρευση της επεξεργασίας δεδο-
μένων προσωπικού χαρακτήρα·

δ) δίνει εντολή και επιβάλλει την παράδοση σε αυτήν 
εγγράφων, συστημάτων αρχειοθέτησης, εξοπλισμού ή 
μέσου επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτή-
ρα, καθώς και του περιεχομένου αυτών στην περίπτωση 
του εδαφίου γ’ τις παρούσας παραγράφου·

ε) προβαίνει στην κατάσχεση εγγράφων, πληροφορι-
ών, συστημάτων αρχειοθέτησης κάθε εξοπλισμού και 
μέσου παραβίασης των δεδομένων προσωπικού χαρα-
κτήρα, καθώς και του περιεχομένου αυτών που υποπί-
πτει στην αντίληψή της κατά την άσκηση των εξουσιών 
ελέγχου και ορίζεται μεσεγγυούχος αυτών μέχρι να απο-
φανθούν οι αρμόδιες δικαστικές και εισαγγελικές αρχές. 

5. Εκτός των προβλεπομένων στο άρθρο 58 παράγρα-
φος 2 του ΓΚΠΔ διορθωτικών εξουσιών, η Αρχή δίνει 
εντολή στον υπεύθυνο επεξεργασίας ή στον εκτελούντα 
την επεξεργασία ή σε αποδέκτη ή σε τρίτον να διακόψει 
την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
ή να προβεί σε επιστροφή ή κλείδωμα (δέσμευση) των 
σχετικών δεδομένων ή να προβεί στην καταστροφή συ-
στήματος αρχειοθέτησης ή σχετικών δεδομένων. 

6. Η Αρχή επιβάλλει τις διοικητικές κυρώσεις που προ-
βλέπονται στο άρθρο 83 του ΓΚΠΔ και στο άρθρο 39 
του παρόντος. 

7. Η Αρχή επιβάλλει τις διοικητικές κυρώσεις το άρ-
θρου 82.

8. Όταν η προστασία του ατόμου έναντι της επεξερ-
γασίας δεδομένων προσωπικοί χαρακτήρα που το αφο-
ρούν επιβάλλει την άμεση λήψη απόφασης, ο Πρόεδρος 
μπορεί, ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου ή και 
αυτεπαγγέλτως, να εκδώσει προσωρινή διαταγή για άμε-
σο ολικό ή μερικό, προσωρινό περιορισμό της επεξερ-
γασίας ή της λειτουργίας του αρχείου. Η διαταγή ισχύει 
μέχρι την έκδοση της οριστικής απόφασής της Αρχής. 

9. Για την εξασφάλιση της συμμόρφωσης με τις δια-
τάξεις του ΓΚΠΔ, του παρόντος και άλλων ρυθμίσεων 
που αφορούν την προστασία του υποκειμένου έναντι 
της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, 
η Αρχή, με την επιφύλαξη του Κεφαλαίου VII του ΓΚΠΔ, 
εκδίδει κανονιστικές διοικητικές πράξεις για τη ρύθμι-
ση ειδικών, τεχνικών και λεπτομερειακών θεμάτων, στα 
οποία αυτές αναφέρονται.

10. Οι κανονιστικές πράξεις της Αρχής, για τις οποί-
ες δεν προβλέπεται δημοσίευσή τους στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, δημοσιεύονται στην ιστοσελίδα της 
Αρχής.

Άρθρο 16

Υποχρεώσεις και δικαιώματα μελών της Αρχής

1. Κατά την άσκηση των καθηκόντων τους ο Πρόεδρος 
και τα μέλη της Αρχής υπακούουν στη συνείδησή τους 
και τον νόμο και υπόκεινται στο καθήκον εχεμύθειας. 
Ως μάρτυρες ή πραγματογνώμονες μπορούν να καταθέ-
τουν στοιχεία που αφορούν αποκλειστικά και μόνο την 
τήρηση των διατάξεων του ΓΚΠΔ και του παρόντος. Το 
καθήκον εχεμύθειας υφίσταται και μετά την με οποιον-

δήποτε τρόπο αποχώρηση του Προέδρου και των μελών 
της Αρχής.

2. Για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών από τη λήξη της 
θητείας τους, εφόσον συμμετείχαν με οποιονδήποτε 
τρόπο στον σχετικό έλεγχο ο Πρόεδρος και τα μέλη της 
Αρχής δεν επιτρέπεται να είναι εταίροι, μέτοχοι, μέλη 
διοικητικού συμβουλίου, τεχνικοί ή άλλοι σύμβουλοι ή 
να απασχολούνται με ή χωρίς αμοιβή με έμμισθη εντολή 
ή με οποιαδήποτε έννομη σχέση, σε εταιρεία ή επιχείρη-
ση, των οποίων οι δραστηριότητες υπήχθησαν, άμεσα 
ή έμμεσα, στον έλεγχο της Αρχής κατά τη διάρκεια της 
θητείας τους. Η ίδια απαγόρευση ισχύει και για την πε-
ρίπτωση όσων υποβάλλουν καταγγελίες.

3. Ως προς την πειθαρχική ευθύνη του Προέδρου και 
των μελών της Αρχής εφαρμόζεται η παράγραφος 3 του 
άρθρου 18 του ν. 2472/1997. 

4. Πρόεδρος ή μέλος της Αρχής που, κατά παράβαση 
του παρόντος νόμου, γνωστοποιεί με οποιονδήποτε τρό-
πο δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που είναι προσιτά 
σε αυτούς λόγω της υπηρεσίας τους ή αφήνει άλλον να 
λάβει γνώση αυτών, τιμωρείται με φυλάκιση μέχρι δύο 
(2) ετών και με χρηματική ποινή. Αν όμως τέλεσε την 
πράξη με σκοπό να προσπορίσει στον εαυτό του ή σε 
άλλον αθέμιτο όφελος ή να βλάψει άλλον, τιμωρείται με 
φυλάκιση τουλάχιστον (2) ετών και με χρηματική ποινή. 

Άρθρο 17
Λειτουργία της Αρχής

1. Η Αρχή δύναται να λειτουργεί και ως μονοπρόσωπο 
όργανο (Πρόεδρος) ή και να συνεδριάζει σε τμήματα, 
συντιθέμενα από τρία (3) τουλάχιστον τακτικά ή αναπλη-
ρωματικά μέλη και προεδρευόμενα από τον Πρόεδρο 
της Αρχής ή τον αναπληρωτή του. Στις συνεδριάσεις και 
στις διασκέψεις της Ολομέλειας και των Τμημάτων επι-
τρέπεται να παρίστανται για τις υποθέσεις, στις οποίες 
έχουν οριστεί βοηθοί εισηγητές, υπάλληλοι του Κλάδου 
Ελεγκτών. 

2. Η Αρχή καταρτίζει κανονισμό λειτουργίας με τον 
οποίο ρυθμίζεται ιδίως η λειτουργία της σε ολομέλεια 
και τμήματα, η κατανομή των αρμοδιοτήτων μεταξύ 
ολομέλειας και τμημάτων, οι αρμοδιότητες του μονο-
πρόσωπου οργάνου, και η διαδικασία ανάθεσης από 
τον Πρόεδρο στον Αναπληρωτή Πρόεδρο και σε μέλη, 
τακτικά και αναπληρωματικά, των αρμοδιοτήτων αυ-
τών, η διαδικασία σύγκλησης, συνεδρίασης και λήψης 
απόφασης, η προηγούμενη ακρόαση των ενδιαφερο-
μένων, η διαδικασία επεξεργασίας και διεκπεραίωσης 
των υποθέσεων, ο τρόπος διεξαγωγής των ελέγχων και 
θέματα πειθαρχικής διαδικασίας. Ο κανονισμός λειτουρ-
γίας δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Μέχρι την έκδοση νέου κανονισμού της Αρχής διατη-
ρείται σε ισχύ ο υφιστάμενος κανονισμός λειτουργίας 
της (209/6.3.2000 (Β΄ 336) απόφαση του Προέδρου της 
Αρχής, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει). 

3. Με απόφαση της Ολομέλειας της Αρχής εγκρίνεται 
κώδικας δεοντολογίας των μελών και του προσωπικού 
της.

4. Η Αρχή δύναται να συνάπτει μνημόνια συνεργασίας 
με ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα, άλλους δημόσιους 
φορείς και Ο.Τ.Α. με σκοπό την αμοιβαία ανταλλαγή 
πληροφοριών και την αμοιβαία συνδρομή για θέματα 


