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Ι) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ περί εφαρ-

μογής της αρχής της ίσης μεταχείρισης προσώπων 

ασχέτως φυλετικής ή εθνοτικής τους καταγωγής, 

της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ για τη διαμόρφωση γενι-

κού πλαισίου για την ίση μεταχείριση στην απα-

σχόληση και την εργασία και της Οδηγίας 2014/54/

ΕΕ περί μέτρων που διευκολύνουν την άσκηση 

των δικαιωμάτων των εργαζομένων στο πλαίσιο 

της ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζομένων, 

II) λήψη αναγκαίων μέτρων συμμόρφωσης με τα 

άρθρα 22, 23, 30, 31 παρ. 1, 32 και 34 του Κανονι-

σμού 596/2014 για την κατάχρηση της αγοράς και 

την κατάργηση της Οδηγίας 2003/6/ΕΚ του Ευρω-

παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και των 

Οδηγιών της Επιτροπής 2003/124/ΕΚ, 2003/125 

ΕΚ και 2004/72/ΕΚ και ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2014/57/ΕΕ περί ποινικών κυρώσεων για την κα-

τάχρηση αγοράς και της εκτελεστικής Οδηγίας 

2015/2392, III) ενσωμάτωση της Οδηγίας 2014/62 

σχετικά με την προστασία του ευρώ και άλλων νο-

μισμάτων από την παραχάραξη και την κιβδηλεία 

μέσω του ποινικού δικαίου και για την αντικατά-

σταση της απόφασης - πλαισίου 2000/383/ΔΕΥ του 

Συμβουλίου και IV) Σύσταση Εθνικού Μηχανισμού 

Διερεύνησης Περιστατικών Αυθαιρεσίας στα σώ-

ματα ασφαλείας και τους υπαλλήλους των κατα-

στημάτων κράτησης και άλλες διατάξεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΜΕΡΟΣ Α΄

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ 

ΤΗΣ ΙΣΗΣ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1

Σκοπός

(άρθρα 1 της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ, 1 της Οδηγίας

2000/78/ΕΚ και 1 της Οδηγίας 2014/54/ΕΕ)

Σκοπός των διατάξεων του Μέρους Α΄ είναι η προώ-
θηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης και η καταπολέ-

μηση των διακρίσεων: α) λόγω φυλής, χρώματος, εθνι-
κής ή εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών 
σύμφωνα με την Οδηγία 2000/43/ΕΚ του Συμβουλίου 
της 29ης Ιουνίου 2000, β) λόγω θρησκευτικών ή άλλων 
πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, ηλικίας, 
οικογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης, σεξουαλικού 
προσανατολισμού, ταυτότητας ή χαρακτηριστικών 
φύλου στον τομέα της απασχόλησης και της εργασίας 
σύμφωνα με την Οδηγία 2000/78/ΕΚ του Συμβουλίου 
της 27ης Νοεμβρίου 2000, μεταξύ άλλων και για γ) τη 
διευκόλυνση της άσκησης των δικαιωμάτων των εργα-
ζομένων στο πλαίσιο της ελεύθερης κυκλοφορίας των 
εργαζομένων σύμφωνα με την Οδηγία 2014/54/ΕΕ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης 
Απριλίου 2014.

Άρθρο 2
Έννοια των διακρίσεων
(άρθρα 2 της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ 
και 2 της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ)

1. Απαγορεύεται κάθε μορφή διάκρισης για έναν από 
τους λόγους που αναφέρονται στο άρθρο 1. 

2. Για τους σκοπούς των διατάξεων του Μέρους Α΄: 
α) ως «άμεση διάκριση» νοείται όταν ένα πρόσω-

πο υφίσταται, για λόγους φυλής, χρώματος, εθνικής ή 
εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρη-
σκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας 
πάθησης, ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής κατά-
στασης, σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας ή 
χαρακτηριστικών φύλου μεταχείριση λιγότερο ευνοϊκή 
από αυτήν της οποίας τυγχάνει, έτυχε ή θα ετύγχανε άλλο 
πρόσωπο, σε ανάλογη κατάσταση, 

β) ως «έμμεση διάκριση» νοείται όταν μία εκ πρώτης 
όψεως ουδέτερη διάταξη, κριτήριο ή πρακτική μπορεί να 
θέσει πρόσωπα με συγκεκριμένα χαρακτηριστικά φυλής, 
χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογι-
κών καταβολών, θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, 
αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, ηλικίας, οικογενειακής 
ή κοινωνικής κατάστασης, σεξουαλικού προσανατολι-
σμού, ταυτότητας ή χαρακτηριστικών φύλου, σε μειο-
νεκτική θέση συγκριτικά με άλλα πρόσωπα. 

«Έμμεση διάκριση» δεν υφίσταται, εάν η διάταξη, το 
κριτήριο ή η πρακτική αυτή δικαιολογείται αντικειμενικά 
από έναν θεμιτό σκοπό και τα μέσα επίτευξής του είναι 
πρόσφορα και αναγκαία, εάν τα μέτρα, που λαμβάνονται, 
είναι αναγκαία για την τήρηση της δημόσιας ασφάλει-
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ας, τη διασφάλιση της δημόσιας τάξης, την πρόληψη 
ποινικών παραβάσεων, την προστασία της υγείας, των 
δικαιωμάτων και ελευθεριών των άλλων ή όταν αφορά 
άτομα με αναπηρία ή χρόνια πάθηση και μέτρα που λαμ-
βάνονται υπέρ αυτών, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρ-
θρου 21 του Συντάγματος και το άρθρο 5 του παρόντος, 

γ) η «παρενόχληση» νοείται ως διάκριση κατά την έν-
νοια της παρ. 1, εφόσον σημειώνεται ανεπιθύμητη συ-
μπεριφορά που συνδέεται με ένα από τους λόγους του 
άρθρου 1 με σκοπό ή αποτέλεσμα την προσβολή της 
αξιοπρέπειας προσώπου και τη δημιουργία εκφοβιστι-
κού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετι-
κού περιβάλλοντος,

δ) ως «διάκριση», νοείται επίσης, οποιαδήποτε εντολή 
για την εφαρμογή διακριτικής μεταχείρισης σε βάρος 
προσώπου για οποιονδήποτε από τους λόγους που ανα-
φέρονται στο άρθρο 1, 

ε) ως «διάκριση λόγω σχέσης» νοείται η λιγότερη 
ευνοϊκή μεταχείριση ενός προσώπου λόγω της στενής 
του σχέσης με πρόσωπο ή πρόσωπα με συγκεκριμένα 
χαρακτηριστικά φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής 
καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρησκευτικών 
ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, 
ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης, σε-
ξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας ή χαρακτη-
ριστικών φύλου, 

στ) ως «διάκριση λόγω νομιζόμενων χαρακτηρι-
στικών» νοείται η λιγότερο ευνοϊκή μεταχείριση ενός 
προσώπου που εικάζεται ότι διαθέτει συγκεκριμένα 
χαρακτηριστικά φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής 
καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρησκευτικών 
ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, 
ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης, σε-
ξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας ή χαρακτη-
ριστικών φύλου,

ζ) ως «πολλαπλή διάκριση» νοείται οποιαδήποτε δι-
άκριση, αποκλεισμός ή περιορισμός, σε βάρος προσώ-
που, που βασίζεται σε περισσότερους από έναν από τους 
ανωτέρω λόγους,

η) η «άρνηση εύλογων προσαρμογών» για τα άτομα με 
αναπηρία ή χρόνια πάθηση νοείται ως διάκριση,

θ) ως «εύλογες προσαρμογές» νοούνται οι απαραίτη-
τες και κατάλληλες τροποποιήσεις, ρυθμίσεις και ενδε-
δειγμένα μέτρα, που απαιτούνται σε μια συγκεκριμένη 
περίπτωση, προκειμένου να διασφαλιστεί για τα άτο-
μα με αναπηρίες ή χρόνιες παθήσεις η αρχή της ίσης 
μεταχείρισης, οι οποίες δεν επιβάλλουν δυσανάλογο ή 
αδικαιολόγητο βάρος στον εργοδότη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΙΣΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ

Άρθρο 3
Πεδίο εφαρμογής
(άρθρα 3 της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ, 3 της Οδηγίας
2000/78/ΕΚ και 2 της Οδηγίας 2014/54/ΕΕ)

1. Με την επιφύλαξη των παραγράφων 3 και 4 του 
παρόντος άρθρου, καθώς και του άρθρου 4, η αρχή 
της ίσης μεταχείρισης ανεξαρτήτως φυλής, χρώματος, 
εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογικών καταβο-
λών, θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή 
χρόνιας πάθησης, ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής 

κατάστασης, σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότη-
τας ή χαρακτηριστικών φύλου στον τομέα της εργασίας 
και της απασχόλησης, εφαρμόζεται σε όλα τα πρόσωπα, 
στο δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα, όσον αφορά: 

α) τους όρους πρόσβασης στην εργασία και την απα-
σχόληση εν γένει, συμπεριλαμβανομένων των κριτη-
ρίων επιλογής και των όρων πρόσληψης, ανεξάρτητα 
από τον κλάδο δραστηριότητας και σε όλα τα επίπεδα 
της επαγγελματικής ιεραρχίας, καθώς και τους όρους 
υπηρεσιακής και επαγγελματικής εξέλιξης,

β) την πρόσβαση σε όλα τα είδη και επίπεδα επαγγελ-
ματικού προσανατολισμού, μαθητείας, επαγγελματικής 
κατάρτισης, επιμόρφωσης και επαγγελματικού αναπρο-
σανατολισμού, συμπεριλαμβανομένης της απόκτησης 
πρακτικής επαγγελματικής εμπειρίας,

γ) τους όρους και τις συνθήκες εργασίας και απασχό-
λησης, ιδίως όσον αφορά τις αποδοχές, την απόλυση, την 
υγεία και την ασφάλεια στην εργασία και σε περίπτωση 
ανεργίας την επανένταξη και την εκ νέου απασχόληση,

δ) την ιδιότητα του μέλους και τη συμμετοχή σε συν-
δικαλιστική οργάνωση εργαζομένων ή εργοδοτών ή σε 
οποιαδήποτε επαγγελματική οργάνωση, συμπεριλαμ-
βανομένων των πλεονεκτημάτων και υποχρεώσεων που 
απορρέουν από τη συμμετοχή σε αυτές, και ιδίως του 
δικαιώματος εκλέγειν και εκλέγεσθαι.

2. Με την επιφύλαξη των παραγράφων 3, 4, 6 του πα-
ρόντος, καθώς και του άρθρου 4, η αρχή της ίσης μετα-
χείρισης ανεξαρτήτως φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνο-
τικής καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών εφαρμόζεται 
σε όλα τα πρόσωπα, στο δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα, 
και όσον αφορά: 

α) την κοινωνική προστασία, συμπεριλαμβανομένης 
της κοινωνικής ασφάλισης και της υγειονομικής περί-
θαλψης,

β) τις κοινωνικές παροχές και τις φορολογικές διευκο-
λύνσεις ή πλεονεκτήματα,

γ) την εκπαίδευση,
δ) την πρόσβαση στη διάθεση και την παροχή αγαθών 

και υπηρεσιών που διατίθενται (συναλλακτικά) στο κοι-
νό, συμπεριλαμβανομένης της στέγης.

3. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου δεν εφαρμό-
ζονται στις περιπτώσεις που προβλέπεται ειδικώς αιτι-
ολογημένη διαφορετική μεταχείριση λόγω ιθαγένειας 
και δεν θίγουν τις διατάξεις και τις προϋποθέσεις του 
νομικού καθεστώτος των υπηκόων τρίτων χωρών εκτός 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ή των ατόμων άνευ ιθαγένειας που 
ζουν στην Επικράτεια. 

4. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου αναφορικά με 
την αρχή της ίσης μεταχείρισης ανεξαρτήτως θρησκευ-
τικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας πά-
θησης, ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης, 
σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας ή χαρακτη-
ριστικών φύλου δεν εφαρμόζονται στις πάσης φύσεως 
παροχές που προσφέρουν τα δημόσια συστήματα ή τα 
εξομοιούμενα προς τα δημόσια, συμπεριλαμβανομένων 
των δημόσιων συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης ή 
πρόνοιας και δεν θίγουν τα μέτρα που είναι αναγκαία για 
την τήρηση της δημόσιας ασφάλειας, τη διασφάλιση της 
δημόσιας τάξης, την πρόληψη ποινικών παραβάσεων, 
την προστασία της υγείας και την προστασία των δικαι-
ωμάτων και ελευθεριών άλλων.
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5. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου δεν εφαρμό-
ζονται στις ένοπλες δυνάμεις καθόσον αφορά σε διαφο-
ρετική μεταχείριση λόγω ηλικίας, αναπηρίας ή χρόνιας 
πάθησης σχετικής με την Υπηρεσία.

6. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου ως προς την 
παροχή φορολογικών διευκολύνσεων ή πλεονεκτημά-
των δεν εφαρμόζονται σε πρόσωπα, των οποίων η φο-
ρολογική κατοικία βρίσκεται εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Άρθρο 4

Δικαιολογημένη διαφορετική μεταχείριση 

λόγω ειδικών επαγγελματικών απαιτήσεων

(άρθρα 4 της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ και 4 

της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ)

1. Κατά παρέκκλιση του άρθρου 2, δεν συνιστά ανεπί-
τρεπτη διάκριση η διαφορετική μεταχείριση που βασίζε-
ται σε χαρακτηριστικό σχετικό με τους λόγους διάκρισης 
του άρθρου 1 του παρόντος μέρους, το οποίο λόγω της 
φύσης ή του πλαισίου των συγκεκριμένων επαγγελματι-
κών δραστηριοτήτων αποτελεί ουσιαστική και καθορι-
στική επαγγελματική προϋπόθεση και εφόσον ο οικείος 
σκοπός είναι θεμιτός και η προϋπόθεση ανάλογη.

2. Η διαφορετική μεταχείριση που εδράζεται στις θρη-
σκευτικές ή άλλες πεποιθήσεις ενός προσώπου δεν συ-
νιστά διάκριση, όταν λόγω της φύσης των εν λόγω δρα-
στηριοτήτων ή του πλαισίου εντός του οποίου ασκούνται 
οι πεποιθήσεις αυτές αποτελούν ουσιώδη, θεμιτή και 
δικαιολογημένη επαγγελματική απαίτηση.

Το Μέρος Α΄ του παρόντος νόμου δεν θίγει υφιστά-
μενες διατάξεις και πρακτικές που αφορούν σε επαγ-
γελματικές δραστηριότητες στο πλαίσιο των εκκλησιών, 
καθώς και οργανώσεων ή ενώσεων, η δεοντολογία των 
οποίων εδράζεται σε θρησκευτικές ή άλλες πεποιθήσεις. 
Αυτή η διαφορετική μεταχείριση ασκείται τηρουμένων 
των γενικών αρχών του δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
και δεν μπορεί να αιτιολογεί διάκριση η οποία βασίζεται 
σε άλλους λόγους. Δεν θίγεται επίσης το δικαίωμα των 
εκκλησιών ή άλλων δημόσιων ή ιδιωτικών οργανισμών, 
των οποίων η δεοντολογία εδράζεται σε θρησκευτικές 
ή άλλες πεποιθήσεις, να απαιτούν από τα πρόσωπα που 
εργάζονται για λογαριασμό τους συμπεριφορά καλής 
πίστης και συμμόρφωσης προς τη δεοντολογία τους. 

Άρθρο 5

Εύλογες προσαρμογές για τα άτομα 

με αναπηρία ή χρόνια πάθηση

(άρθρο 5 της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ)

Για την τήρηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης στον 
τομέα της εργασίας και της απασχόλησης έναντι ατόμων 
με αναπηρία ή χρόνια πάθηση, ο εργοδότης υποχρεώνε-
ται στη λήψη όλων των ενδεδειγμένων κατά περίπτωση 
μέτρων, προκειμένου τα άτομα αυτά να έχουν δυνατό-
τητα πρόσβασης σε θέση εργασίας, να ασκούν αυτή
 και να εξελίσσονται, καθώς και δυνατότητα συμμετοχής 
στην επαγγελματική κατάρτιση, εφόσον τα μέτρα αυτά 
δεν συνεπάγονται δυσανάλογη επιβάρυνση για τον ερ-
γοδότη. Δεν θεωρείται δυσανάλογη η επιβάρυνση, όταν 
αντισταθμίζεται επαρκώς από μέτρα προστασίας που 
λαμβάνονται στο πλαίσιο άσκησης της πολιτικής υπέρ 
των ατόμων με αναπηρία ή χρόνια πάθηση.

Άρθρο 6

Δικαιολογημένη διαφορετική 

μεταχείριση λόγω ηλικίας

(άρθρο 6 της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ)

1. Κατά παρέκκλιση του άρθρου 2, δεν συνιστά διά-
κριση η ειδικώς αιτιολογημένη διαφορετική μεταχείριση 
λόγω ηλικίας, εφόσον η μεταχείριση αυτή προβλέπεται 
στο νόμο προς εξυπηρέτηση σκοπών της πολιτικής της 
απασχόλησης, της αγοράς εργασίας και της επαγγελ-
ματικής κατάρτισης, τα δε μέσα επίτευξης των σκοπών 
αυτών είναι πρόσφορα και αναγκαία.

Η ανωτέρω διαφορετική μεταχείριση μπορεί ιδίως να 
περιλαμβάνει:

α) την καθιέρωση ειδικών συνθηκών τόσο για την 
πρόσβαση στην απασχόληση και την επαγγελματική 
κατάρτιση όσο για την απασχόληση και εργασία, συμπε-
ριλαμβανομένων των όρων απόλυσης και αμοιβής, για 
τους νέους, τους ηλικιωμένους και τους εργαζομένους 
που συντηρούν άλλα πρόσωπα, προκειμένου να ευνο-
είται η επαγγελματική τους ένταξη ή να εξασφαλίζεται 
η προστασία τους,

β) τον καθορισμό ελάχιστων ορίων ηλικίας, επαγγελ-
ματικής εμπειρίας ή αρχαιότητας στην απασχόληση για 
την πρόσβαση σε αυτήν ή σε ορισμένα πλεονεκτήματα 
που συνδέονται με την απασχόληση,

γ) τον καθορισμό ανώτατου ορίου ηλικίας για την 
πρόσληψη, με βάση την απαιτούμενη κατάρτιση για 
τη συγκεκριμένη θέση εργασίας ή την ανάγκη εύλογης 
περιόδου απασχόλησης πριν από τη συνταξιοδότηση.

2. Κατά παρέκκλιση του άρθρου 2, δεν συνιστά διά-
κριση λόγω ηλικίας, όσον αφορά στα επαγγελματικά συ-
στήματα κοινωνικής ασφάλισης, ο καθορισμός ηλικίας 
για την ένταξη ή την αποδοχή, σε παροχές συνταξιο-
δότησης ή αναπηρίας, συμπεριλαμβανομένου και του 
καθορισμού για τα καθεστώτα αυτά διαφορετικού ορίου 
ηλικίας για εργαζόμενους ή για ομάδες ή κατηγορίες 
εργαζομένων και της χρήσης στο πλαίσιο των συστη-
μάτων αυτών κριτηρίων ηλικίας στους αναλογιστικούς 
υπολογισμούς, υπό τον όρο ότι αυτό δεν καταλήγει σε 
διακρίσεις λόγω φύλου. 

Άρθρο 7

Θετική δράση και ειδικά μέτρα 

(άρθρα 5 της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ, 7 

της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ)

1. Δεν συνιστά διάκριση η λήψη ή η διατήρηση ειδικών 
μέτρων με σκοπό την πρόληψη ή την αντιστάθμιση μειο-
νεκτημάτων, λόγω φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής 
καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρησκευτικών 
ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, 
ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης, σε-
ξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας ή χαρακτη-
ριστικών φύλου.

2. Δεν συνιστά διάκριση, όσον αφορά τα άτομα με 
αναπηρία ή χρόνια πάθηση η θέσπιση ή η διατήρηση 
διατάξεων που αφορούν στην προστασία της υγείας και 
της ασφάλειας στο χώρο εργασίας ή μέτρων που απο-
βλέπουν στη δημιουργία ή τη διατήρηση προϋποθέσεων 
ή διευκολύνσεων για τη διαφύλαξη ή την ενθάρρυνση 
της ένταξής τους στην απασχόληση και την εργασία.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ

Άρθρο 8
Παροχή προστασίας
(άρθρα 7 της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ, 9 της Οδηγίας
2000/78/ΕΚ και 3 της Οδηγίας 2014/54/ΕΕ)

1. Σε περίπτωση μη τήρησης της αρχής της ίσης με-
ταχείρισης στο πλαίσιο διοικητικής δράσης, παρέχεται 
στον βλαπτόμενο, πέραν της δικαστικής προστασίας, 
προστασία και υπό τους όρους των άρθρων 24 έως και 27 
του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (N. 2690/1999 Α΄ 45).

2. Η λήξη της σχέσης, στο πλαίσιο της οποίας συντε-
λέστηκε η προσβολή, δεν αποκλείει την προστασία από 
παραβίαση της αρχής της ίσης μεταχείρισης.

3. Νομικά πρόσωπα, ενώσεις ή οργανώσεις συμπερι-
λαμβανομένων των κοινωνικών εταίρων και των συν-
δικαλιστικών οργανώσεων, που έχουν σκοπό μεταξύ 
άλλων τη διασφάλιση της τήρησης της αρχής της ίσης 
μεταχείρισης ανεξαρτήτως φυλής, χρώματος, εθνικής ή 
εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρη-
σκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας 
πάθησης, ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής κατά-
στασης, σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας ή 
χαρακτηριστικών φύλου μπορούν να αντιπροσωπεύ-
ουν τον βλαπτόμενο ενώπιον των δικαστηρίων και να 
τον εκπροσωπούν ενώπιον οποιασδήποτε διοικητικής 
αρχής ή διοικητικού οργάνου, εφόσον προηγουμένως 
παρασχεθεί η συναίνεσή του με συμβολαιογραφικό έγ-
γραφο όπου απαιτείται ή ιδιωτικό έγγραφο, το οποίο 
φέρει θεώρηση του γνησίου της υπογραφής.

4. Τα νομικά πρόσωπα της παραγράφου 3 μπορούν 
να ασκούν πρόσθετη παρέμβαση σύμφωνα με τα άρ-
θρα 80 και επόμενα Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας και 
113 και επόμενα του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας. 
Στην περίπτωση αυτή τα ως άνω νομικά πρόσωπα δεν 
υποχρεούνται στην καταβολή παραβόλου, όπου αυτό 
προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις. 

Άρθρο 9
Βάρος αποδείξεως
(άρθρα 8 της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ, 10
της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ)

1. Όταν ο βλαπτόμενος προβάλλει ότι δεν τηρήθηκε 
η αρχή της ίσης μεταχείρισης και αποδεικνύει ενώπιον 
δικαστηρίου ή αρμόδιας διοικητικής αρχής πραγματι-
κά γεγονότα από τα οποία μπορεί να συναχθεί άμεση 
ή έμμεση διάκριση, το αντίδικο μέρος ή η διοικητική 
αρχή φέρει το βάρος να αποδείξει στο δικαστήριο, ότι 
δεν συνέτρεξαν περιστάσεις που συνιστούν παραβίαση 
της αρχής αυτής.

2. Η ρύθμιση της ανωτέρω παραγράφου δεν ισχύει 
στην ποινική δίκη.

3. Η ρύθμιση της παραγράφου 1 ισχύει και στην περί-
πτωση της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου.

Άρθρο 10
Προστασία έναντι αντιμέτρων
(άρθρο 9 της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ, 
άρθρο 11 της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ)

Η κατά το άρθρο 8 προστασία καταλαμβάνει και 
απόλυση ή δυσμενή, εν γένει, μεταχείριση προσώπου, 

η οποία εκδηλώνεται ως αντίμετρο σε καταγγελία ή αί-
τημα παροχής έννομης προστασίας, για τη διασφάλιση 
τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης.

Άρθρο 11
Κυρώσεις
(άρθρα 15 της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ, 17 
της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ)

1. Όποιος, κατά τη συναλλακτική διάθεση αγαθών ή 
παροχή υπηρεσιών στο κοινό, παραβιάζει την κατά τον 
παρόντα νόμο απαγόρευση της διακριτικής μεταχείρι-
σης για λόγους φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής 
καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρησκευτικών ή 
άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, ηλι-
κίας, οικογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης, σεξουαλι-
κού προσανατολισμού, ταυτότητας ή χαρακτηριστικών 
φύλου, τιμωρείται με φυλάκιση έξι (6) μηνών μέχρι τριών 
(3) ετών και με χρηματική ποινή χιλίων (1.000) έως πέντε 
χιλιάδων (5.000) ευρώ. Οι πράξεις που προβλέπονται 
στην παρούσα παράγραφο διώκονται αυτεπαγγέλτως.

2. Η κατά παράβαση των διατάξεων του παρόντος Μέ-
ρους διακριτική μεταχείριση λόγω φυλής, χρώματος, 
εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογικών καταβο-
λών, θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή 
χρόνιας πάθησης, ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής 
κατάστασης, σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότη-
τας ή χαρακτηριστικών φύλου, από πρόσωπο που ενερ-
γεί ως εργοδότης καθ’ οποιοδήποτε στάδιο πρόσβασης 
στην εργασία και την απασχόληση, κατά τη σύναψη ή 
άρνηση σύναψης εργασιακής σχέσης ή στη διάρκεια, 
λειτουργία, εξέλιξη ή λύση αυτής συνιστά παραβίαση της 
εργατικής νομοθεσίας για την οποία επιβάλλονται από 
το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) οι διοικητικές 
κυρώσεις του άρθρου 24 του N. 3996/2011 (Α΄ 170).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΙΣΗΣ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Άρθρο 12
Συνεκτίμηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης

Κατά τη σύνταξη και εφαρμογή νομοθετικών, κανονι-
στικών και διοικητικών διατάξεων ή πράξεων, πολιτικών 
και δράσεων στα πεδία εφαρμογής του Μέρους Α΄ του 
παρόντος νόμου, λαμβάνεται ιδιαιτέρως υπόψη η αρχή 
της ίσης μεταχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Μέρους Α΄.

Άρθρο 13
Κοινωνικός διάλογος
(άρθρα 11 και 12 της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ, 
13 και 14  της Οδηγίας 2000/78/ΕΚ και 5 
της Οδηγίας 2014/54/ΕΕ)

1. Το Κράτος ενθαρρύνει το διάλογο μεταξύ των κοι-
νωνικών εταίρων, καθώς και το διάλογο με τις μη κυ-
βερνητικές οργανώσεις, οι οποίες έχουν ως καταστατικό 
σκοπό την καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω φυλής, 
χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογι-
κών καταβολών, θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, 
αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, ηλικίας, οικογενειακής 
ή κοινωνικής κατάστασης, σεξουαλικού προσανατολι-
σμού, ταυτότητας ή χαρακτηριστικών φύλου, με στόχο 
την προαγωγή της αρχής των ίσων ευκαιριών και της 
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ίσης μεταχείρισης στο πλαίσιο των σκοπών του παρό-
ντος νόμου. 

2. Η Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή, στο πλαίσιο 
της αποστολής της για τη διεξαγωγή κοινωνικού διαλό-
γου για τη γενική πολιτική της χώρας και ειδικότερα για 
θέματα κοινωνικής πολιτικής, ενθαρρύνει το διάλογο 
με τις οργανώσεις - μέλη της, με σκοπό την ενημέρω-
ση, ευαισθητοποίηση και ενεργό συμμετοχή τους στην 
προώθηση της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης 
μεταχείρισης, σύμφωνα με τους σκοπούς και κατά τις 
διατάξεις του παρόντος νόμου. Ειδικότερα, η Οικονο-
μική και Κοινωνική Επιτροπή του άρθρου 82 παρ. 3 του 
Συντάγματος και του N. 2232/1994 (Α΄ 140): 

α. Διασφαλίζει το διάλογο με αντιπροσωπευτικές ορ-
γανώσεις και με μη κυβερνητικές οργανώσεις, οι οποίες 
έχουν ως καταστατικό σκοπό την καταπολέμηση των 
διακρίσεων λόγω φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής 
καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, θρησκευτικών 
ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, 
ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης, σε-
ξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας ή χαρακτη-
ριστικών φύλου. 

β. Μεριμνά για την ευρύτερη δημοσιότητα της σχε-
τικής νομοθεσίας και των μέτρων, που λαμβάνονται σε 
εθνικό ή τοπικό επίπεδο, για την προώθηση των σκοπών 
του Μέρους Α΄ του παρόντος νόμου. 

γ. Συντάσσει ετήσια έκθεση, η οποία καταγράφει τις 
εξελίξεις ως προς την εφαρμογή του παρόντος νόμου, τα 
αποτελέσματα του κοινωνικού διαλόγου και τις δράσεις 
δημοσιότητας που αναλήφθηκαν. 

δ. Στην έκθεση αυτή, απευθύνει επίσης προτάσεις στην 
Κυβέρνηση και τους κοινωνικούς εταίρους για την προ-
ώθηση των αρχών της ίσης μεταχείρισης και τη λήψη 
μέτρων κατά των διακρίσεων.

Άρθρο 14

Φορέας προώθησης της αρχής 

της ίσης μεταχείρισης

(άρθρα 13 της Οδηγίας 2000/43/ΕΚ και 4 

της Οδηγίας 2014/54/ΕΕ)

1. Φορέας παρακολούθησης και προώθησης της εφαρ-
μογής της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανεξαρτήτως φυ-
λής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, γενεαλο-
γικών καταβολών, θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, 
αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, ηλικίας, οικογενειακής 
ή κοινωνικής κατάστασης, σεξουαλικού προσανατολι-
σμού, ταυτότητας ή χαρακτηριστικών φύλου στο πεδίο 
εφαρμογής και κατά τους ορισμούς του παρόντος νόμου 
στον ιδιωτικό, στο δημόσιο και ευρύτερο δημόσιο τομέα 
ορίζεται ο Συνήγορος του Πολίτη. 

2. Συνιστώνται στον Συνήγορο του Πολίτη δέκα (10) 
θέσεις του άρθρου 5 του N. 3094/2003, όπως έχει τρο-
ποποιηθεί και ισχύει, για την άσκηση των αρμοδιοτήτων 
της Αρχής κατά το παρόν άρθρο.

Άρθρο 15

Αρχές και Υπηρεσίες για την εποπτεία 

και προώθηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης

1. Οι ανεξάρτητες αρχές στο πλαίσιο άσκησης της κύ-
ριας λειτουργίας τους μεριμνούν για την εφαρμογή και 
προώθηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανεξαρτή-

τως φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, 
θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρό-
νιας πάθησης, ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής κα-
τάστασης, σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας 
ή χαρακτηριστικών φύλου, σύμφωνα με τους σκοπούς 
και τις διατάξεις του Μέρους Α΄ του παρόντος νόμου.

2. Η Γενική Γραμματεία Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας 
και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, στο πλαίσιο των αρμο-
διοτήτων της για την προστασία των δικαιωμάτων του 
ανθρώπου και την εξάλειψη όλων των μορφών διακρί-
σεων μεριμνά για την προώθηση της αρχής της ίσης 
μεταχείρισης, σύμφωνα με τους σκοπούς και κατά τις 
διατάξεις του παρόντος νόμου, επί σχετικών, δε, θεμάτων 
ενθαρρύνει τη συνεργασία με συναρμόδια Υπουργεία 
και το διάλογο με την κοινωνία των πολιτών. 

3. Η Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας και Κοινωνικής 
Συνοχής του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι-
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης εκ της αρμοδιότητάς 
της, μεταξύ άλλων, παρακολουθεί την εφαρμογή των 
πολιτικών καταπολέμησης των διακρίσεων στον τομέα 
της εργασίας και της απασχόλησης, μεριμνά για την ενη-
μέρωση και ευαισθητοποίηση των εργαζομένων και των 
εργοδοτών για τα ζητήματα των διακρίσεων στον τομέα 
της εργασίας, υποστηρίζει επιστημονικά το Σώμα Επιθε-
ώρησης Εργασίας και εν γένει συνεργάζεται με συναρμό-
δια Υπουργεία και φορείς για την προώθηση της αρχής 
της ίσης μεταχείρισης. Για τους σκοπούς της παρούσας 
παραγράφου, οι πέντε (5) θέσεις που συστάθηκαν με το 
άρθρο 19 παρ. 4 του N. 3304/2005 μεταφέρονται αυτο-
δικαίως από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 
στην Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας και Κοινωνικής 
Συνοχής του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι-
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

4. Επί θεμάτων αρμοδιότητάς τους οι Διευθύνσεις 
Μεταναστευτικής Πολιτικής του Υπουργείου Εσωτερι-
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Ευρωπαϊκών και 
Διεθνών Θεμάτων του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων, Ανάπτυξης Μονάδων Υγείας του 
Υπουργείου Υγείας, Φορολογίας Εισοδημάτων φυσικών 
προσώπων του Υπουργείου Οικονομικών, καθώς και η 
Γενική Γραμματεία Εμπορίου και Προστασίας Καταναλω-
τή του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης συμβάλ-
λουν στην προώθηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης. 

Άρθρο 16
Συνεργασία φορέων

Ο, κατά το άρθρο 14 του Μέρους Α΄ του παρόντος 
νόμου, φορέας προώθησης της αρχής της ίσης μεταχεί-
ρισης, καθώς και οι υπηρεσίες του άρθρου 15, συνερ-
γάζονται μεταξύ τους, καθώς και με την Οικονομική και 
Κοινωνική Επιτροπή, τις τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές 
οργανώσεις των εργαζομένων σε δημόσιο και ιδιωτικό 
τομέα, την Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλ-
λήλων (Α.Δ.Ε.Δ.Υ), την Γενική Συνομοσπονδία Εργατών 
Ελλάδος (ΓΕ.Σ.Ε.Ε), καθώς και τις ενώσεις των εργοδο-
τών, το Σύνδεσμο Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ), 
τη Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών, Βιοτεχνών 
και Εμπόρων Ελλάδας (ΓΣΕΒΕΕ), την Ελληνική Συνομο-
σπονδία Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας (ΕΣΕΕ) και το 
Σύνδεσμο Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΣΕΤΕ), 


