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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

Resolucion 115/2022
RESOL-2022-115-APN-SGYEP#JGM
Ciudad de Buenos Aires, 29/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-80869607- -APN-SRHYO#SSS, del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la
Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias, y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 86 de fecha 10 de mayo
de 2022, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “Reglamento de Seleccién
para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

Que por su parte, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 86 de fecha 10 de mayo de 2022, se di6 inicio al proceso para la
cobertura de CIEN (100) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, y se designé a los
integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14 del
Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles y las
Bases de la respectiva convocatoria, las cuales retinen las caracteristicas de claridad y precision que permiten
identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestién requeridas
para su desempernio, las distintas etapas de evaluacién que se administraran durante el concurso y el cronograma
tentativo de implementacion.
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