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MINISTERIO DE DEFENSA

Resoluciéon 903/2022
RESOL-2022-903-APN-MD
Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47430503- -APN-DCYDC#MD del Registro del MINISTERIO DE DEFENSA, los
Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021, y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022; y la Resolucion N° 53 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 22 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homolog6 el Acta suscripta entre el Estado
Empleador y la representacion gremial con fecha 26 de mayo de 2021 de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como clausula
tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Merito para la Promocién de Nivel para
el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el &mbito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta suscripta entre el Estado
Empleador y la representacion gremial con fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordéd, como
clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora que habia sido
homologada por Decreto N° 415/21.

Que habiéndose expedido la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera mediante Acta N° 172 de fecha 18
de febrero de 2022, por Resolucion N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprob6 el Régimen de Valoracion por
Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que el articulo 2° del citado régimen establece que la unidad a cargo de las acciones de personal u organismo
descentralizado comunicara en un plazo no mayor a veinte dias habiles computados a partir de la entrada en
vigencia del régimen a LA DIRECCION DE PRESUPUESTO Y EVALUACION DE GASTOS EN PERSONAL DE LA
OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA, la informacién de la totalidad del
personal que se encuentre en condiciones de ascender de nivel escalafonario, indicando cantidad de cargos por
nivel.
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