PERATURAN MENTERI SOSIAL REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 106 TAHUN 2011
TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN SOSIAL REPUBLIK INDONESIA

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI SOSIAL REPUBLIK INDONESIA,

a bahwauntuk kelancaran pelaksanaan pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil

1.

di lingkungan Kementerian Sosial secara objektif, kompetitif, dan memenuhi
kualifikasi pendidikan sesua dengan jabatan yang tersedia serta bersih dari
praktik kolusi, korupsi dan nepotisme menuju peningkatan kualitas sumber
daya manusia dalam pembangunan kesegjahteraan sosial, perlu adanya
Pedoman Pelaksanaan Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Kementerian Sosial Republik Indonesia;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a, perlu
menetapkan Peraturan Menteri Sosial tentang Pedoman Pelaksanaan
Pengadaan Calon Pegawa Negeri Sipil di Lingkungan Kementerian Sosial
Republik Indonesia;

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3041) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor
169, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);


http://www.djpp.depkumham.go.id

