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LAMPIRAN I 
PERATURAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK 
NOMOR 7 TAHUN 2013 
TENTANG 
KODE ETIK PEGAWAI DI LINGKUNGAN BADAN PUSAT STATISTIK 
 

Contoh: 
Pembentukan Majelis Kode Etik 

RAHASIA 
PEMBENTUKAN MAJELIS KODE ETIK 

NOMOR: .......................... 
1. Berdasarkan dugaan pelanggaran kode etik yang dilakukan Sdr. 

.............. NIP ........ pangkat ........ jabatan ........., maka perlu 
dilakukan pemeriksaan. 

2. Berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada angka 1, perlu 
membentuk Majelis Kode Etik, yang terdiri dari:  

a. Nama : .......................................................... 
 NIP : .......................................................... 

 Pangkat : .......................................................... 
 Jabatan : .......................................................... 

 Kedudukan : Ketua merangkap Anggota 
b. Nama : .......................................................... 
 NIP : .......................................................... 

 Pangkat : .......................................................... 
 Jabatan : .......................................................... 
 Kedudukan : Sekretaris merangkap Anggota 
c. Nama : .......................................................... 

 NIP : .......................................................... 

 Pangkat : .......................................................... 
 Jabatan : .......................................................... 

 Kedudukan : Anggota 
d. dst. 
3. Demikian untuk dilaksanakan. 
…………………, …………………… 
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……………………………………..,*) 
 
 

…………………………………….. 
NIP ………………………………. 

Tembusan Yth.: 
1. …………………………………; 

2. …………………………………. 
*) Nama jabatan dari pejabat yang berwenang membentuk Majelis Kode 

Etik. 
 

KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK, 

 
 

SURYAMIN 
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LAMPIRAN II 
PERATURAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK 
NOMOR 7 TAHUN 2013 
TENTANG 

KODE ETIK PEGAWAI DI LINGKUNGAN BADAN PUSAT STATISTIK 

 
Contoh: 

Surat Panggilan 
RAHASIA 

SURAT PANGGILAN 

NOMOR : ......................... 
 
 
1. Bersama ini diminta dengan hormat kehadiran Saudara: 

Nama : .......................................................... 
NIP : .......................................................... 

Pangkat : .......................................................... 

Jabatan : .......................................................... 
Unit Kerja : .......................................................... 

untuk menghadap kepada Majelis Kode Etik, pada 
Hari : .......................................................... 

Tanggal : .......................................................... 
J a m : .......................................................... 
Tempat : .......................................................... 

untuk diperiksa/dimintai keterangan*) sehubungan dengan dugaan 
pelanggaran terhadap Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 
7 Tahun 2013 Pasal 5 huruf ..., yaitu …………………….. 

2. Demikian untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 
………………, ……………………. 

Majelis Kode Etik 
Ketua/Sekretaris,*) 
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…………………………………….. 
NIP ………………………………. 

Tembusan Yth.: 
1. …………………………………; 

2. …………………………………. 
*) Pilih salah satu. 
 

KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK, 
 
 

SURYAMIN 
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LAMPIRAN III 
PERATURAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK 
NOMOR 7 TAHUN 2013 
TENTANG 

KODE ETIK PEGAWAI DI LINGKUNGAN BADAN PUSAT STATISTIK 

 
Contoh: 

Berita Acara Pemeriksaan 
RAHASIA 

BERITA ACARA PEMERIKSAAN 

NOMOR: ....................... 
 
Pada hari ini ...... tanggal ...... bulan ...... tahun ....... berdasarkan 

Pembentukan Majelis Kode Etik Nomor .... tanggal ......, masing-
masing: 

1. Nama : .......................................................... 

 NIP : .......................................................... 

 Pangkat : .......................................................... 
 Jabatan : .......................................................... 

 Kedudukan : Ketua merangkap Anggota 
2. Nama : .......................................................... 

 NIP : .......................................................... 
 Pangkat : .......................................................... 
 Jabatan : .......................................................... 

 Kedudukan : Sekretaris merangkap Anggota 
3. Nama : .......................................................... 

 NIP : .......................................................... 
 Pangkat : .......................................................... 
 Jabatan : .......................................................... 

 Kedudukan : Anggota 
4. dst. 
melakukan pemeriksaan terhadap: 
Nama : .......................................................... 
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