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بسمه تعالی 
 
 
 

جناب آقاي اکبرپور 
 
 
 

رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل محترم روزنامه رسمی جمهوري اسلامی ایران 
 
 
 

یک نسخه از رأي هیأت عمومی دیوان عدالت اداري به شماره دادنامه 140009970905813040 مورخ 1400/11/19 با موضوع: «بند 10 از شرایط اختصاصی پانزدهمین فراخوان جذب و استخدام عضو هیأت 
علمی پیمانی در رشته هاي علوم پایه و بالینی دانشگاهها، دانشکده هاي علوم پزشکی و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی مورخ 1396/12/3  نظر به اینکه متقاضیانی که از طریق آموزش از راه دور و یا دوره 
هاي غیرحضوري تحصیلات خود را به پایان رسانیده اند نمی توانند در فراخوان جذب هیأت علمی دانشگاههاي علوم پزشکی کشور شرکت کنند، ابطال شد.» جهت درج در روزنامه رسمی به پیوست ارسال می 

گردد. 
 
 
 

مدیرکل هیأت عمومی و هیأتهاي تخصصی دیوان عدالت اداري ـ یداالله اسمعیلی فرد 
 
 
 

تاریخ دادنامه : 1400/11/19    شماره دادنامه: 3040    شماره پرونده : 9902797 
 
 
 

مرجع رسیدگی: هیأت عمومی دیوان عدالت اداري 
 
 
 

شاکی: آقاي میلاد جانقربان لاریچه 
 
 
 

موضوع شکایت و خواسته: 1ـ ابطال بند 10 از شرایط اختصاصی پانزدهمین فراخوان جذب و استخدام عضو هیأت علمی پیمانی در رشته هاي علوم پایه و بالینی دانشگاه ها/ دانشکده هاي علوم پزشکی و 
مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی مورخ 1396/12/3

 
 
 

2ـ الزام به ادامه فرایند جذب 
 
 
 

گردش کار: شاکی به موجب دادخواستی ابطال بند 10 از شرایط اختصاصی پانزدهمین فراخوان جذب و استخدام عضو هیأت علمی پیمانی در رشته هاي علوم پایه و بالینی دانشگاه ها/ دانشکده هاي علوم 
پزشکی و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی مورخ 1396/12/3 و الزام به ادامه فرایند جذب را خواستار شده و در جهت تبیین خواسته به طور خلاصه اعلام کرده است که: 

 
 
 

" بند 10 شرایط اختصاصی پانزدهمین فراخوان جذب و استخدام عضو هیأت علمی پیمانی در رشته هاي علوم پایه و بالینی دانشگاه ها/ دانشکده هاي علوم پزشکی و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی 
وابسته، مورخ 1396/12/3 با آگاهی از مفاد بند (ب) ماده 20 قانون پنجم برنامه توسعه کشور و در حال حاضر ماده یکم از قانون احکام دائمی برنامه هاي توسعه کشور مصوب سال 1395 به علت مغایرت با 

قوانین مدیریت خدمات کشوري (فصل ششم ـ ورود به خدمت و فصل هفتم ـ استخدام مواد 41 الی 52) و استخدامی کشور (فصل دوم، مواد 13 الی 29) که در آنها نیز منع نوع (حضوري یا نیمه حضوري یا 
آموزش از راه دور) مدرك تحصیلی جهت استخدام مطرح نشده است. همچنین در قانون آیین نامه اداري و استخدامی اعضاي هیأت علمی دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور (فصل دوم، ورود به خدمت و 

استخدام مواد 9 الی 16) نیز هیچ گونه منعی براي مدرك تحصیلی الکترونیکی مشخص نشده است و همچنین به استناد بند 9 اصل 3 قانون اساسی کشور و همچنین به استناد اصل 28 و بند 4 اصل 43 و 
همچنین اصل 19 و 20 قانون اساسی کشور و همچنین مطابق ماده 41 قانون مدیریت خدمات کشوري و همچنین خارج از حدود اختیارات بودن مرجع وضع آن ابطال گردد و حق ضایع شدن اینجانب احیاء 

گردد و فرایند جذب بنده به عنوان هیأت علمی ادامه یابد. بند مورد شکایت از یک طرف امتیاز خاص براي برخی و از طرفی ایجاد محدودیت و محرومیت براي بخش دیگري از افراد جامعه ایجاد می نماید و 
سلب حق نیز، نیازمند نص صریح قانون است و با عنایت بـه اینکه حکم خـاصی در این خصوص در آیین نامه استخـدامی اعضاي هیأت علمی دانشگاه هاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی پیش 

بینی نشده است. 
 
 
 

اگرچه به موجب مفاد بند (ب) ماده 20 قانون پنجم برنامه توسعه کشور و در حال حاضر ماده یکم از قانون احکام دائمی برنامه هاي توسعه کشور مصوب سال 1395 مقرر شده است که دانشگاه ها، مراکز و 
مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی و فرهنگستان هایی که داراي مجوز از شوراي گسترش آموزش عالی وزارتخانه هاي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سایر مراجع قانونی 

ذیربط می باشند، بدون الزام به رعایت قوانین و مقررات عمومی حاکم بر دستگاه هاي دولتی به ویژه قانون محاسبات عمومی کشور، قانون مدیریت خدمات کشوري .... و فقط در چهارچوب مصوبات و آیین 
نامه هاي مالی، معاملاتی و اداري ـ استخدامی ـ تشکیلاتی مصوب هیأت امنا که حسب مورد به تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می رسد عمل نمایند و با حدود 

وظایف و اختیارات مندرج در قانون تشکیل هیأتهاي 
 
 
 

امناي دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی (مصوب جلسات 181 و 183  ـ 1367/12/9 و 1367/12/23 شوراي عالی انقلاب فرهنگی) و همچنین قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاه 
ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی اداره شوند. لیکن این امر نافی تکلیف دانشگاه ها به تبعیت از اصول قانون اساسی کشور و قوانین خاص حاکم بر دستگاه هاي اجرایی نیست. هرچند در ماده 117 قانون 

مدیریت خدمات کشوري اعضاي هیأت علمی را از شمول قانون مدیریت خدمات کشوري خارج دانسته ولی با توجه به اینکه در ماده 127 آیین نامه  استخدامی اعضاي هیأت علمی مقرر شده در مواردي که 
حکم خاصی براي اجراي برخی از قوانین و مقررات عمومی دولت در این آیین نامه پیش بینی نشده باشد تا تصویب دستورالعمل مقررات جدید توسط هیأت امناء مقررات عمومی دولت نافذ خواهد بود. بنابراین 
اگر در خصوص موضوع مورد شکایت مصوبه اي توسط هیأت امناء وضع نشده باشد می توان با استفاده از مقررات عمومی حکم قضیه را روشن کرد. نفی تحصیل در دانشگاه ها و رسته هاي تحصیلی که می 

توانند به صورت مجازي یا الکترونیکی و یا نیمه حضوري به دلیل محدودیت و ممنوعیتی که در آینده ممکن است گریبان گیر فرد شود، خود نوعی بی عدالتی است و می تواند نافی بندهاي 3 و 4 و 6 از اصل 
3 قانون اساسی باشد. لذا استدعا دارد این مقرره به جهت مغایرت با قانون مستنداً به بند 1 ماده 12 و ماده 88 قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداري ابطال گردد و به موجب تبصره 1 از ماده 10 
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