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بسمه تعالی 
 
 
 

جناب آقاي اکبرپور 
 
 
 

رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل محترم روزنامه رسمی جمهوري اسلامی ایران 
 
 
 

یک نسخه از رأي هیأت عمومی دیوان عدالت اداري به شماره دادنامه 140009970905812940 و 140009970905812941 مورخ 1400/11/5 با موضوع: «بخشنامه شماره 54623ـ 1399/3/27 و بخشنامه 
شماره 263618 ـ 1399/11/12 معاون اداري و پشتیبانی بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی که متضمن عدم پرداخت و قطع برخی از مزایاي تابع شغل شاغل به جهت عدم تقاضاي بازنشستگی است، ابطال 

شد.»  جهت درج در روزنامه رسمی به پیوست ارسال می گردد. 
 
 
 

مدیرکل هیأت عمومی و هیأتهاي تخصصی دیوان عدالت اداري ـ یداالله اسمعیلی فرد 
 
 
 

تاریخ دادنامه: 1400/11/12       شماره دادنامه: 2941ـ 2940 
 
 
 

شماره پرونده: 9903225 و 9903052 
 
 
 

مرجع رسیدگی: هیأت عمومی دیوان عدالت اداري 
 
 
 

شاکی: آقاي حمیدرضا عزیزي سفیددشتی 
 
 
 

موضوع شکایت و خواسته: 1ـ ابطال بخشنامه هاي شماره 20/1/4/54623 ـ 1399/3/27 و 20/1/4/263618 ـ 1399/11/12 معاون امور اداري و پشتیبانی بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی 
 
 
 

2ـ ابطال نامه هاي شماره 20/1/4/63018 ـ 1399/4/7 و 20/1/4/145073 ـ 1399/6/31 مدیرکل منابع انسانی بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی 
 
 
 

گردش کار: شاکی به  موجب دو دادخواست جداگانه ابطال بخشنامه هاي شماره 20/1/4/54623 ـ 1399/3/27 و 20/1/4/263618 ـ 13999/11/12 معاون امور اداري و پشتیبانی بنیاد مستضعفان انقلاب 
اسلامی و ابطال نامه هاي شماره 20/1/4/63018 ـ 1399/4/7 و 20/1/4/145073 ـ 1399/6/31 مدیرکل منابع انسانی بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی را خواستار شده و در جهت تبیین خواسته اعلام کرده 

است که: 
 
 
 

" با عنایت به ماده 63 فصل نهم آیین نامه استخدامی واحد اصلی بنیاد مستضعفان مصوب 1393/3/1 بازنشستگی عبارت است از فـراغت از خـدمت برابر با قانون تأمین اجتمـاعی. همان گونـه که 
مستحضرید مـاده 76 قانون تأمین اجتماعی بیان می دارد «آقایان که سن 60 سال رسیده اند و حداقل سابقه لازم جهت پرداخت حق بیمه را دارا باشند می توانند درخواست بازنشستگی نمایند». از مفاد این 

ماده می توان نتیجه گرفت دو شرط اساسی یعنی رسیدن به سن مقرر و نیز داشتن سنوات پرداخت حق بیمه به میزان آنچه قانون تعیین نموده است ضرورت دارد. از طرفی درخواست بازنشستگی به موجب این 
قانون اختیاري بوده  والزامی از جانب قانونگذار تعیین نشده است. آنچه اهمیت دارد اینکه اینجانب متولد 1344/10/1 و 55 سال سن دارم و حائز شرایط سن 60 سال نمی باشم و نکته دیگر اختیاري بودن 

بازنشستگی است که اینجانب خواهان بازنشستگی نیستم. همچنین به موجب ماده 78 قانون تأمین اجتماعی که بیان می دارد «کارفرما می تواند بازنشستگی بیمه شدگانی که حداقل 5 سال پس از رسیدن به 
سن بازنشستگی مقرر در این قانون به کار خود ادامه داده اند را از سازمان تقاضا نمایند.» می توان نتیجه گرفت که اشخاص داراي حداقل 65 سال سن مشمول این ماده می گردند و درخواست بازنشستگی باید 

توسط خود اشخاص بیمه شده به عمل آید و کارفرمایان نمی توانند به اجبار اشخاص فاقد شرایط مذکور را بازنشسته نمایند. 
 
 
 

 توضیح اینکه ابلاغیه شماره 54623ـ 1399/3/27 صادره از معاونت  امور اداري و پشتیبانی بنیاد مستضعفان در خصوص کارکنان با سابقه 30 سال و بالاتر حائز شرایط بازنشستگی علاوه بر تخلف اداري 
مطابق با بندهاي 7 و 25 و 30 ماده 8 قانون تخلفات اداري در بند 4 ابلاغیه شماره 54623 به وضوح نشان می دهد که به موجب قانون تأمین اجتماعی  ارسال ابلاغیه مذکور خلاف مقررات می باشد. از 

طرفی اداره کل منابع انسانی بنیاد ضمن تخلف مجدد و صریح از ماده 8 قانون تخلفات اداري پیش گفته، اقدام به ارسال نامه شماره 145073ـ 1399/6/31 به مدیریت امور خدمات سازمان کرده و دستور داده 
است تا از پرداخت اضافه کار و کارانه ماهانه به اینجانب جلوگیري شود و تاکنون نیز پرداخت نشده است. بنیاد مستضعفان بخشنامه جدیدي با شماره 20/1/4/263618 ـ 1399/11/12 را براي افزایش حقوق 

کارکنان گروه بنیاد و شرکت هاي زیرمجموعه خـود صادر کرده که در آن کارکنان با بیش از سی سال سابقه را از افزایش حقوق سال 1399 مستثنی نموده و براي ایشان از جمله اینجانب افزایش حقوق را 
اعمال نکرده است. حال آن که مطابق با یکصد و هفتاد و هشتمین مصوبه شوراي عالی اداري مورخ 1395/11/9 در خصوص منشور حقوق شهروندي فصل 2 بند دوم «حق برخورداري از اعمال بیطرفانه 

قوانین و مقررات» و بند سوم «حق مصون بودن از تبعیض در نظامها، فرایندها و تصمیمات اداري» و همچنین بند ششم «حق آگاهی به موقع از تصمیمات و فرایندهاي اداري و دسترسی به اطلاعات مورد 
نیاز» که در اینجا مراد از آن ارائه بخشنامه و ابلاغیه افزایش حقوق کارکنان ستاد بنیاد مستضعفان که در اختیار قرار نداده اند می باشد. 

 
 
 

 همچنین مطابق با بند 9 اصل 3 قانون اساسی مبنی بر رفع تبعیضات ناروا و ایجاد امکانات عادلانه براي همه در تمام زمینه هاي مادي و معنوي، بنیاد مستضعفان با مستثنی کردن تعدادي از کارکنان خود که 
بیش از 30 سال و کمتر از 35 سال سابقه دارند، موجب تبعیض شده و با ابلاغیه و بخشنامه داخلی خود این اصل بدیهی قانون اساسی را رعایت نکرده و موجبات ضرر و زیان این گروه از کارکنان شده است. 

در پایان با عنایت به موارد معنونه و با توجه به آن که مستنداً به دلایل پیش گفته اینجانب به موجب قانون تأمین اجتماعی تمایلی به بازنشستگی ندارم و با التفات به اجراي مفاد ابلاغیه ها که سبب بروز 



خسارات مادي غیرقابل جبران از بابت عدم افزایش حقوق سال 1399 بنیاد و نیز عدم پرداخت اضافه کار و کارانه که مربوط به حسن انجام کار اداري است و نیز ضرر و زیان ناشی از ایراد سوابق بیمه اي 
(مشمول میانگین حق بیمه پرداختی 24 ماه) به اینجانب شده است، لذا مستنداً به ماده 34 و 35 قانون دیوان عدالت اداري بدواً تقاضاي صدور دستور موقت بر عدم اجراي ابلاغیه شماره 54623ـ 1399/3/27 

و 263618 ـ 1399/11/12 و هرگونه ابلاغیه یا بخشنامه مشابه آنها و متعاقبا ابطال ابلاغیه هاي موصوف از آن مقام مورد استدعا می باشد." 
 
 
 

 متن مقرره هاي مورد شکایت به شرح زیر است: 
 
 
 

" الف) بخشنامه شماره 20/1/4/54623ـ1399/3/27 معاون امور اداري و پشتیبانی بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی:
 
 
 

 با عنایت به سیاست هاي کلان بنیاد و مفاد بند 2 ابلاغیه شماره 10/31980 ـ 1399/2/29 رییس ارجمند، بنیاد با هدف تقویت رویکرد جوانگرایی و بهینه سازي ترکیب و توزیع منابع انسانی، موارد زیر جهت 
اجراي طرح بازنشستگی کارکنان با سابقه خدمت 30 سال و بالاتر که حائز شرایط بازنشستگی می باشند به شرح زیر ابلاغ می شود: 

 
 
 

 ...... (3 .... (2 ......(1
 
 
 

4) با عنایت به ضرورت اجراي طرح مذکور، در صورت عدم تمایل به بازنشستگی از سوي افراد مشمول، از ابتداي مهر ماه سال جاري هرگونه اعتبار بودجه سالانه در رابطه با این افراد لحاظ نگردیده و مزایاي 
غیرمستمر از جمله مسئولیت، اضافه کار و کارانه حذف می شود. 

 
 
 

ب) نامه شماره 20/1/4/63018 ـ 1399/4/7 مدیرکل منابع انسانی بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی: 
 
 
 

همکار گرامی جناب آقاي حمیدرضا عزیزي سفید دشتی 
 
 
 

با سلام 
 
 
 

بدین وسیله ضمن تقدیر، تجلیل و سپاس از چندین سال تلاش صادقانه و دلسوزانه جنابعالی در بنیاد مستضعفان که یکی از برجسته ترین عرصه ها براي خدمتگزاري به محرومین می باشد، به اطلاع می 
رساند در اجراي سیاست بنیاد مبنی بر بازنشستگی کارکنان با سابقه 30 سال و بالاتر و پیرو بررسی به عمل آمده، جنابعالی حائز شرایط بازنشستگی می باشید. بر این اساس مقتضی است درخواست بازنشستگی 

خود را در اسرع وقت جهت انجام سایر اقدامات به سازمان تأمین اجتماعی و متعاقب آن اداره کل منابع انسانی ارائه نمائید. 
 
 
 

  ما بر این باوریم بازنشستگی فصل نوینی از زندگی و آغازي براي زندگی با شیوه و ایده هاي جدید است و امیدواریم این دوران جدید از پربارترین و با نشاط ترین مراحل زندگی پرثمرتان باشد. سعادتمندي روز 
افزون شما و خانواده محترم را از خداوند متعال خواستاریم. 

 
 
 

ج) نامه شماره 20/1/4/145073 ـ 99/6/31 مدیرکل منابع انسانی بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی: 
 
 
 

برادر گرامی جناب آقاي علیپور 
 
 
 

مدیر محترم امور خدمات اداري 
 
 
 

با سلام 
 
 
 

با توجه به سیاست هاي بنیاد و ابلاغیه هاي صادره در ماه هاي اخیر دستور فرمایید اضافه کار همکاران به شرح ذیل که سابقه ایشان از 30 سال گذشته و مشمول طرح بازنشستگی می شدند از تاریخ 99/7/1 
به بعد لحاظ نگردد. 

 
 
 

ردیف 
 

  
 
 
 

نام و نام خانوادگی 
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نام و نام خانوادگی 
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فرهاد خاتمی 
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مرتضی نایه 
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مصطفی جعفرقلی 
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محمد صفاري 
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امیرعباس جعفرپور 
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منصور احمدي 
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غلامحسین عربی 
 

  
 
 
 


