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بسمه تعالی 
 
 
 

جناب آقاي اکبرپور 
 
 
 

رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل محترم روزنامه رسمی جمهوري اسلامی ایران 
 
 
 

یک نسخه از رأي هیأت عمومی دیوان عدالت اداري به شماره دادنامه 140009970905812319 مورخ 1400/8/11 با موضوع: «نامه شماره 98/8198/د ـ 1398/4/13 مدیر امور اداري و پشتیبانی دانشگاه 
اراك در رابطه با ابلاغ مصوبه هیأت رئیسه این دانشگاه درخصوص بازه زمانی استفاده ار مرخصی استحقاقی اعضاي هیأت علمی از تاریخ 1398/4/15 تا 1398/6/15 ابطال شد.»  جهت درج در روزنامه رسمی 

به پیوست ارسال می گردد. 
 
 
 

مدیرکل هیأت عمومی و هیأتهاي تخصصی دیوان عدالت اداري ـ یداالله اسمعیلی فرد 
 
 
 

تاریخ دادنامه: 1400/8/11     شماره دادنامه: 2319     شماره پرونده: 0000050 
 
 
 

مرجع رسیدگی: هیأت عمومی دیوان عدالت اداري 
 
 
 

شاکی: آقاي علیرضا آذربخت بنکده 
 
 
 

موضوع شکایت و خواسته: ابطال نامه شماره 98/8198/دـ 1398/4/13 مدیر امور اداري و پشتیبانی دانشگاه اراك 
 
 
 

گردش کار: شاکی به موجب دادخواستی ابطال نامه شماره 98/8198/د ـ 1398/4/13 مدیر امور اداري و پشتیبانی دانشگاه اراك را خواستار شده و در جهت تبیین خواسته اعلام کرده است که: 
 
 
 

  " اینجانب علیرضا آذربخت بنکده هیأت علمی رسمی قطعی پایه 13 مرتبه دانشیار در دانشگاه اراك مشغول به خدمت می باشم. بر اساس ماده 81 از آیین نامه استخدامی اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و 
مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري به شماره 15/273298 ـ 1390/12/27 اینجانب حق استفاده از دو ماه مرخصی استحقاقی با استفاده از حقوق، فوق العاده ها و مزایاي مندرج در حکم برخوردار می 

باشم که بر اساس ماده 82 همان آیین نامه در صورت عدم استفاده عضو (اینجانب) از مرخصی استحقاقی سالیانه، در مورد بنده در حال حاضر با توجه به عدم احراز پست سازمان مصوب ستاره دار (موضوع 
تبصره 1 ماده 82)، مرخصی استحقاقی مذکور قابل ذخیره یا بازخرید نخواهد بود. در مصوبه مورد دادخواست (مصوبه هیأت رئیسه دانشگاه اراك مورخ 1398/3/25) به صراحت استفاده از مرخصی استحقاقی را 

در بازه زمانی 1398/4/15 تا 1398/6/15 الزام نموده است و 5 روز مرخصی مربوط به تعطیلات عید را نیز محاسبه نموده است. با شمارش روزهاي غیرتعطیل در تقویم رسمی کشور در بازه زمانی ابلاغ شده 
مشخص می گردد که حداکثر بنده می توانم 43 روز از مرخصی استفاده کنم که با اضافه کردن 5 روز مرخصی عید مجموعاً به تعداد 48 روز می رسیم. با توجه به مرخصی سالانه 60 روزه اینجانب، اختلاف 

60 و 48 به میزان 12 روز مرخصی اینجانب اجباراً و الزاماً سوخت می شود. لازم به ذکر است که در عمل حتی امکان استفاده از آن 48 روز مرخصی نیز وجود ندارد به دو دلیل: 
 
 
 

 الف ـ بسیاري از وظایف هیأت علمی در تابستان اجتناب ناپذیر است از جمله برگزاري جلسات دفاع تز ارشد و دکتري+ تصحیح برگه هاي ترم بهار و نهایی کردن نمرات + راهنمایی پایان نامه دانشجویان + 
شرکت در جلسات گروه و غیره. 

 
 
 

 ب ـ پیوست 3 به صراحت نشان می دهد که ریاست دانشکده فنی و مهندسی تقاضاي مرخصی بنده حتی در بازه زمانی مورد ابلاغ هیأت رئیسه دانشگاه، را نیز مخالفت نموده اند! چه برسد به خارج از این بازه 
در عمل ظاهراً مسئولین دانشگاه هیچ اعتقادي به تامین شرایط و بستر مناسب براي استفاده از مرخصی استحقاقی ـ که حق مسلم هر مستخدم دولتی است ـ ندارند. در پایان با ادله فوق الذکر خواستار ابطال 

مصوبه مورد دادخواست را از دیوان عدالت اداري خواستارم." 
 
 
 

در پی اخطار رفع نقصی که از طرف دفتر هیأت عمومی و هیأتهاي تخصصی دیوان عدالت اداري براي شاکی ارسال شده بود، وي به موجب لایحه مورخ 1400/1/18 توضیح داده است که: 
 
 
 

" مصوبه مورد دادخواست اصالتاً و صراحتاً مصداق خروج از حدود اختیارات قانونی (مصداق بند ب ذیل) و همچنین برخلاف قوانین (مصداق بند الف و ج و د ذیل) محسوب می گردد. موارد چهارگانه تعارض به 
شرح ذیل می باشند: الف ـ بند ج ـ3 از ماده 10 آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی مصوب جلسه 684 ـ 1389/12/10 شوراي عالی انقلاب فرهنگی (همعرض قانون) 

 
 
 

 ب ـ مواد 81 و 82 از آیین نامه استخدامی اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري به شماره 15/273298 ـ 1390/12/27 (و همچنین نسخه جدید آن با متن یکسان به 
شماره 97455 ـ 1395/5/11) 

 
 


