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بسمه تعالی 
 
 
 

جناب آقاي اکبرپور 
 
 
 

رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل محترم روزنامه رسمی جمهوري اسلامی ایران 
 
 
 

یک نسـخه از رأي هیأت عمـومی دیوان عدالت اداري به شـماره دادنامـه 140009970905811505 مورخ 1400/5/19 با موضوع: «ابطال بند 2 شرایط اختصاصی آگهی استخدام سال 1394 استانداري فارس 
که ناظر بر الزام پذیرفته شدگان استخدام در شهرداري به ارائه تعهدنامه هفت ساله است، خلاف قانون و خارج از حدود اختیار مقام وضع کننده است.» جهت درج در روزنامه رسمی به پیوست ارسال می گردد. 

 
 
 

مدیرکل هیأت عمومی و هیأتهاي تخصصی دیوان عدالت اداري ـ یداالله اسمعیلی فرد 
 
 
 

تاریخ دادنامه : 1400/5/19    شماره دادنامه: 1505     شماره پرونده : 9903183 
 
 
 

مرجع رسیدگی: هیأت عمومی دیوان عدالت اداري 
 
 
 

شاکی : آقاي ابراهیم آقائی بهجانی 
 
 
 

موضوع شکایت و خواسته : ابطال بند 2 شرایط اختصاصی آگهی استخدام سال 1394 استانداري فارس 
 
 
 

گردش کار : شاکی به موجب دادخواستی ابطال بند 2 شرایط اختصاصی آگهی استخدام سال 1394 استانداري فارس را خواستار شده و در جهت تبیین خواسته اعلام کرده است که: 
 
 
 

" احتراماً به استحضار می رساند اینجانب ابراهیم آقایی بهجانی در آزمون استخدامی 1394 استانداري فارس شرکت نموده و به صورت پیمانی براي خدمت در پست سازمانی کارشناس فرهنگی و اجتماعی 
شهرداري جهرم استخدام شدم. استانداري فارس در بند 2 شرایط اختصاصی آگهی استخدام قید نموده بود، پذیرفته شدگان نهایی موظفند حداکثر ظرف مدت 10 روز کاري پس از اعلام رسمی استانداري با 

شهرداري کلان شهر نسبت به ارائه مدارك لازم و تکمیل پرونده و ارائه تعهد محضري براي هفت سال مبنی بر عدم هرگونه انتقال و مأموریت به سایر شهرداریها و سازمانهاي وابسته و نیز دستگاه هاي 
اجرایی دیگر اقدام نماید. عدم مراجعه و ارائه مدارك لازم در مهلت مقرر به منزله انصراف وي از استخدام تلقی خواهد شد پس از قبولی در آزمون کتبی و مصاحبه و تأیید گزینش و حراست، مدیرکل دفتر امور 
شهري و شوراهاي استانداري فارس به موجب بند 2 نامه شماره 56/42/20751/95 ـ 1395/7/12 دستور داد تعهدنامه موصوف را به عنوان یکی از مدارك مورد نیاز جهت تشکیل پرونده پرسنلی اخذ و پس از 
تکمیل مدارك، حکم کارگزینی ام را صادر نماید. این شرط به دلایل زیر مغایر قانون است: 1ـ طبق ماده 3 آیین نامه استخدام پیمانی، مدت قرارداد استخدام پیمانی یک سال تا سه سال است، بنابراین تعهد 7 

ساله مستخدم از این جهت که بیش از مدت قرارداد استخدامی است محمل قانونی ندارد. 2ـ مطابق مفاد ماده 92 آیین نامه استخدامی کارکنان شهرداریهاي کشور انتقال و مأموریت مستخدمان شهرداري و 
سازمانهاي وابسته به سایر دستگاه  ها و بالعکس بر اساس آیین نامه مأموریت و سایر مقررات مربوط با درخواست کتبی مستخدم و موافقت دستگاه هاي یاد شده مجاز است این امر به موافقت وزارت کشور 
استانداري موکول نشده است. 3ـ شرایط استخدام مستخدمین پیمانی به موجب تبصره ماده 6 قانون استخدام کشوري به موجب مصوبه هیأت وزیران است که در آیین نامه استخدام پیمانی، شرطی مبنی بر 

ارائه تعهدنامه محضري جهت خودداري از تقاضاي مأموریت و انتقال وجود ندارد و موافقت با مأموریت و انتقال در هر حال به موافقت دستگاه محل خدمت مستخدم منوط می  باشد، بنابراین مقرر کردن شرط 
مذکور خارج از حدود اختیارات وزارت کشور استانداري است. ضمناً در موضوع مشابه در پرونده کلاسه 1589/96 منجر به صدور رأي شماره 1329 از هیأت عمومی دیوان عدالت اداري مبنی بر ابطال شرط 

مذکور گردیده است. بنا بر جمیع جهات و مراتب مذکور ابطال شرط تعهد محضري عدم انتقال و مأموریت از معرفی نامه و آگهی استخدام مورد اعتراض را استدعا دارم.  " 
 
 
 

متن مقرره مورد شکایت به شرح زیر است: 
 
 
 

" آگهی استخدام 
 
 
 

حوزه معاونت هماهنگی امور عمرانی استانداري فارس جهت تأمین نیروي انسانی مورد نیاز از محل مجوز استخدامی شماره 166181ـ 1394/7/18 سازمان شهرداریها و دهیاریهاي کشور، تعداد 194 نفر از افراد 
واجد شرایط را از طریق برگزاري آزمون توانمندي هاي تخصصی، مصاحبه و گزینش به صورت پیمانی به شرح جدول انتهاي این آگهی استخدام می نماید. 

 
 
 

تبصره ـ در مشاغل عملیاتی آتش نشانی (ردیفهاي 28 و 29 جدول انتهاي آگهی) علاوه بر مراحل فوق آزمون عملی و تستهاي پزشکی مربوطه هم برگزار خواهد شد. 
 
 
 

ب ـ شرایط اختصاصی ................ 
 
 


