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بسمه تعالی 
 
 
 

جناب آقاي اکبرپور 
 
 
 

رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل محترم روزنامه رسمی جمهوري اسلامی ایران 
 
 
 

یک نسخه از رأي هیأت عمومی دیوان عدالت اداري به شماره دادنامه 140009970905811470 مورخ 6/9 /1400 با موضوع: «ابطال جزء (الف) از بند 7 قسمت 2ـ 01ـ 19 مجموعه مقررات اداري و 
استخدامی کارمندان شرکت ملی نفت ایران» جهت درج در روزنامه رسمی به پیوست ارسال می گردد. 

 
 
 

مدیرکل هیأت عمومی و هیأتهاي تخصصی دیوان عدالت اداري ـ یداالله اسمعیلی فرد 
 
 
 

تاریخ دادنامه : 1400/6/9      شماره دادنامه: 1470      شماره پرونده : 9802313 
 
 
 

مرجع رسیدگی: هیأت عمومی دیوان عدالت اداري 
 
 
 

شاکی : آقاي افشین ترك چریک 
 
 
 

موضوع شکایت و خواسته : ابطال جزء (الف) از بند 7 قسمت 2ـ 01ـ 19 مجموعه مقررات اداري و استخدامی کارمندان شرکت ملی نفت ایران
 
 
 

گردش کار : شاکی به موجب دادخواستی ابطال جزء (الف) از بند 7 قسمت 2ـ 01ـ 19 مجموعه مقررات اداري و استخدامی کارمندان شرکت ملی نفت ایران را خواستار شده و در جهت تبیین خواسته اعلام 
کرده است که: 

 
 
 

" احتراماً اینجانب افشین ترك چریک کارمند استخدامی رسمی شرکت ملی نفتی ایران تاریخ استخدام 1371/10/5 شاغل در شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی، از آنجا که مقررات موجود در وزارت نفت که به 
موجب ماده 10 قانون وظایف و اختیارات وزارت نفت با رویکرد رقابت پذیري و سرعت بخشیدن به بهره برداري از میادین مشترك و حفظ نیروي انسانی متخصص این ارگان را از الزام به رعایت قانون 

مدیریت خدمات کشوري با رعایت سایر قوانین و مقررات مربوطه مستثنی می نماید. در خصوص اینجانب سبب اجحافات و بی عدالتی به شرح ذیل گردیده است، مطابق با اصل 170 قانون اساسی متقاضی 
ابطال این قوانین و یا محدود شدن اختیارات وزارت نفت در خصوص اجراي این قانون و احقاق حقوق خویش می باشم. 

 
 
 

 الف ـ به استناد سوابق موجود بنده در سیستم جامع وزارت نفت تاریخ اولین استخدام اینجانب 1371/10/5 می  باشد که با در نظر گرفتن سن اینجانب در آن تاریخ (حدود 15 سال و 4 ماه)، علیرغم پرداخت 
حق بیمه اینجانب و داشتن شماره پرسنلی، سوابق معتبر از لحاظ بازنشستگی اینجانب بنا به بند (الف) از ماده 19 ـ 01ـ 2 قانون داخلی وزارت نفت تا زمان 18 سالگی اینجانب نادیده گرفته شده و حقوق 

اینجانب به شکل قانونی پایمال گردیده است. 
 
 
 

ب ـ در زمان تعدیل مدرك تحصیلی لیسانس اینجانب با وجود مرتبط شناخته شدن 2 سال و 3 ماه از سوابق شغلی بنده با مدرك تحصیلی اخذ شده به واسطه اینکه براي اخذ یک رتبه بالاتر بنده 3 ماه سابقه 
کاري تا رسیدن به ملاك محاسبه یک رتبه شغلی، کم داشتم از اخذ یک رتبه کاري بالاتر محروم و در کمال تعجب تمام 2 سال و 3 ماه سابقه اینجانب نیز پس از تبدیل وضعیت اینجانب براي اخذ رتبه بعدي 
صفر در نظر گرفته شد. این در حالی بود که میزان سابقه مرتبط اینجانب با مدرك تحصیلی اخذ شده علیرغم گذشت حدد یازده سال از شاغل بودنم در صنعت نفت و مدرك تحصیلی لیسانس مهندسی شیمی 

صنایع گاز فقط 2 سال و 3 ماه سابقه مرتبط شناخته شد. 
 
 
 

تمامی اقدامات فوق در راستاي عمل به قوانین داخلی وزارت نفت می باشد که به موجب ماده 10 قانون وظایف و اختیارات وزارت نفت با رویکرد حفظ نیروي انسانی متخصص! در خصوص بنده اعمال و بنده و 
امثال اقل را در قیاس با سایر پرسنل شاغل در وزارت نفت در جایگاهی پایین تر از آنچه خود را شایسته آن می دانم قرار داده است و تحلیل قوانین فوق بنده را به این پایان می رساند که قوانین فوق به جاي 
ایجاد انگیزه در اینجانب در راستاي خدمت بیشتر به مملکت و وزارت متبوع خویش سعی در نادیده گرفتن حقوق حقه اینجانب و بهره برداري بیشتر از خدمات امثال بنده بدون پرداخت حقوق مسلم دارد که در 

تضاد کامل با اصول اخلاقی، انسانی و اسلامی می باشند. لذا استدعا دارم در راستاي احقاق حقوق از دست رفته اینجانب که به واسطه قوانین داخلی وزارت نفت از اینجانب سلب گردیده است و در راستاي 
عمل به اصل 170 قانون اساسی، قوانین داخلی فعلی ابطال و یا هرگونه همکاري لازم جهت جبران سوابق و ترفیعات از دست رفته با اینجانب صورت گیرد. از عنایت آن مقام به رفع دغدغه هاي خویش کمال 

امتنان و سپاسگذاري را دارم. " 
 
 
 

متن مقرره مورد اعتراض به شرح زیر است: 
 
 
 

" 7 ـ بازنشستگی، از کارافتادگی و خاتمه خدمت: 


