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بسمه تعالی 
 
 
 

جناب آقاي اکبرپور 
 
 
 

رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل محترم روزنامه رسمی جمهوري اسلامی ایران 
 
 
 

یک نسخه از رأي هیأت عمومی دیوان عدالت اداري به شماره دادنامه 140009970905811414 مورخ 1400/6/2 با موضوع: «ابطال بند 3 بخشنامه به شماره 93/44409/50/100 مورخ 1393/11/4 وزیر 
نیرو از تاریخ تصویب» جهت درج در روزنامه رسمی به پیوست ارسال می گردد. 

 
 
 

مدیرکل هیأت عمومی و هیأتهاي تخصصی دیوان عدالت اداري ـ یداالله اسمعیلی فرد 
 
 
 

تاریخ دادنامه : 1400/6/2       شماره دادنامه: 1414      شماره پرونده : 9902910 
 
 
 

مرجع رسیدگی: هیأت عمومی دیوان عدالت اداري 
 
 
 

شاکی : آقاي محسن مرادي 
 
 
 

موضوع شکایت و خواسته : ابطال بند 3 بخشنامه به شماره 93/44409/50/100 مورخ 1393/11/4 وزیر نیرو 
 
 
 

گردش کار : شاکی به موجب دادخواستی ابطال بند 3 بخشنامه به شماره 93/44409/50/100 مورخ 1393/11/4 وزیر نیرو را خواستار شده و در جهت تبیین خواسته اعلام کرده است که: 
 
 
 

" 1ـ حکم قانونگذار در خصوص نحوه پرداخت حق سنوات پایان کار بر اساس آخرین حقوق و آخرین مزد می  باشد که در برگیرنده تمام عناوین فردي و مواد 34 و 35 بند (ب) ماده 37 قانون کار است لذا بند 
3 بخشنامه معترض عنه کارگران را که مشمول موضوع ماده 76 قانون تأمین اجتماعی (بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور) می باشند را از دریافت سنوات بر اساس آخرین حقوق و مزد محروم نموده و 

صرفاً شامل مزد مبنا و حق جذب می  نماید بر همین اساس بند 3 در خور نقض و مغایر با بندهاي ذیل می باشد: الف ـ مواد 31، 34 و 35 و بند (ب) ماده 37 قانون کار ب ـ رأي وحدت رویه شماره 186 ـ 
1398/2/17 ج ـ دادنامه شماره 9809970905813328 ـ 1398/11/29 هیأت عمومی دیوان عدالت اداري که به طرفیت وزارت نیرو نسبت به ابطال بخشنامه اختیاري شماره 94/21388/50/100 ـ 

1394/4/8 در مورد نحوه پرداخت سنوات پایان کار با موضوع مشابهی برمبنا و حق جذب حکم ابطال پرداخت مزد وحق مبنا صادر شده است.  
 
 
 

2ـ حق سنوات به دلالت مواد 22، 24، 27 و 31 و بند (ب) ماده 37 قانون کار بعد از خاتمه رابطه کاري و بر اساس حقوق آخرین ماه کارکرد با همه عناوین مواد 34 و 35 قانون کار مطابق فیش حقوقی 
پیوست واریزي به حساب بانکی پرداخت می شود. پس محاسبه سنوات صرفاً با آخرین حقوق تجویز شده است، در حالی که بند 3 بخشنامه معترض عنه کلیه کارکنان شاغل در شرکتهاي وابسته به وزارت نیرو 

را که از طریق مشاغل سخت و زیان آور بازنشسته شده را از پاداش موضوع ماده 31 و کلیه عناوین موضوع مواد 34 و 35 و بند (ب) ماده 37 قانون کار ممنوع می نماید و یا محدود کردن حقوق به حقه این 
افراد زحمتکش به ازاي هر سال سابقه کار مزد مبنا و حق جذب پرداخت می نماید. 

 
 
 

3ـ متن مقرره در مورد اعتراض به قرار زیر است: الف ـ ماده 3 بخشنامه شماره 93/44409/50/100ـ 1393/11/4 مبناي محاسبه جهت تعیین پاداش سنوات (حقوق مبنا + جذب فوق العاده) می باشد. اصول 
71 و 73 قانون اساسی تفسیر قوانین عادي را در صلاحیت مجلس شوراي اسلامی قرار داده است و مطابق بخشنامه نمی  تواند خلاف قانون باشد و بخشنامه خلاف قانون منشاء اثر نیست. متاسفانه وزارت 

نیرو به استناد بخشنامه فوق الذکر و دفتر توسعه منابع انسانی شرکت مادرتخصصی تولید نیروي برق حرارتی به موجب نامه شماره 99/5/54/9768 ـ 1399/6/15 اقدام به صدور بخشنامه خلاف قانون نموده و 
نحوه پرداخت سنوات پایان کار را صرفاً حقوق مبنا و فوق العاده جذب تعیین و اجرا کرده. در همین راستا بخشنامه هاي مشابه خلاف قانون کار پرداخت پاداش سنوات بازنشستگان اختیاري شماره 

94/21388/50/100 ـ 1394/4/8 هیأت عمومی دیوان عدالت اداري طی دادنامه شماره 9809970905813328 ـ 1399/11/29 که مبناي محاسبه جهت پاداش سنوات (حقوق مبنا+ فوق العاده جذب) را 
غیرقانونی تشخیص داده و آن را ابطال می کند. ب ـ وزیر نیرو نیز در راستاي تمکین دادنامه شماره 3328 ـ 1398/1/29 هیأت عمومی دیوان عدالت اداري اقدام به صدور بخشنامه جدید تحت شماره 

99/13400/50/100 ـ 1399/1/7 نمود. در بند 17 این بخشنامه، بخشنامه سابق موضوع  دادنامه 3328 با اصلاحات بعدي آن را لغو نموده است و طبق بند 16 این بخشنامه وزیر نیرو به کلیه شرکتهاي مادر 
تخصصی و شرکتهاي وابسته (غیردولتی) دستور داد که مکلفند پاداش سنوات پایان کار با رعایت دادنامه شماره 3328 هیأت عمومی دیوان عدالت اداري پرداخت نماید. اما متاسفانه شرکت مادرتخصصی تولید 
نیروي برق حرارتی مطابق نامه شماره 99/5/540/9768 ـ 1399/6/15 و نامه شماره 540/1457/ص/99 ـ 1399/8/28 و شرکت مدیریت تولید برق شازند نیز مطابق نامه شماره 3495/2000 اعلام می دارند 
که دادنامه شماره 3328 موضوع بخشنامه بازنشستگی عادي و اختیاري) می باشد و بخشنامه معترض عنه را مشمول دادنامه 3328 هیأت عمومی نمی داند. لذا بخشنامه معترض عنه بازنشستگی مشاغل سخت 

و زیان آور تاکنون ابطال و اصلاح نشده. بر همین اساس سنوات پایان کار مطابق بند 3 آن صرفاً حقوق مبنا + فوق العاده جذب پرداخت می شود. 
 
 
 

4ـ طبق اصول 19 و 20 قانون اساسی جمهوري اسلامی، مردم ایران از هر قوم و قبیله که باشند از حقوق مساوي برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و مانند اینها سبب امتیاز نخواهد بود و همه افراد ملت اعم از زن 
و مرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند و طبق ماده 38 قانون کار، براي انجام کار مساوي که  در شرایط مساوي در یک کارگاه انجام می گیرد باید به زن و مرد مزد مساوي پرداخت شود، تبعیض در تعیین 
میزان مزد بر اساس سن، جنس، نژاد و قومیت و اعتقادات سیاسی و مذهبی ممنوع است حال چرا وزارت نیرو و شرکت مادرتخصصی تولید نیروي برق حرارتی شرکت مدیریت تولید برق شازند برخلاف مواد 

فوق الذکر و رأي هیأت عمومی دیوان عدالت اداري علی  الخصوص رأي وحدت رویه شماره 186 ـ 1398/2/17 و دادنامه شماره 9809970905813328 ـ 1398/11/29 و بخشنامه جدیدالصدور وزارت نیرو 
به شماره 99/12400/50/100 ـ 1399/2/7 بند 16 از پرداخت واقعی سنوات پایان کار استنکاف نموده و سنوات قانونی اینجانب و امثالهم را نقض و تضییع می نمایند. لذا با تقدیم این شکایت و نظر به بند 24 

شرح حکم بازنشستگی درخواست رسیدگی و ابطال بند 3 بخشنامه شماره 93/44409/50/100 را از زمان تصویب مورد استدعا می باشد. " 


