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بسمه تعالی








جناب آقای اکبرپور








رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل محترم روزنامه رسمی جمهوری اسلامی ایران







یک نسخه از رأی هیأت عمومی دیوان عدالت اداری به شماره دادنامه ۱۴۰۰۰۹۹۷۰۹۰۵۸۱۱۲۹۳ مورخ ۱۴۰۰/۴/۱۵ با موضوع: »ابطال بخشنامه شماره ۱۰۰۰/۹۹/۴۸۱۸ـ۱۳۹۹/۶/۱ مدیرعامل سازمان تأمین 

اجتماعی« جهت درج در روزنامه رسمی به پیوست ارسال می گردد.









مدیرکل هیأت عمومی و هیأتهای تخصصی دیوان عدالت اداری ـ یدالله اسمعیلی فرد








تاریخ دادنامه : ۱۴۰۰/۴/۱۵     شماره دادنامه: ۱۲۹۳    شماره پرونده : ۹۹۰۲۱۹۱








مرجع رسیدگی: هیأت عمومی دیوان عدالت اداری








شاکی : آقای فضل اله باغستانی








موضوع شکایت و خواسته : ابطال بخشنامه شماره ۱۰۰۰/۹۹/۴۸۱۸ ـ ۱۳۹۹/۶/۱ مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی








گردش کار : شاکی به موجب دادخواستی ابطال بخشنامه شماره ۱۰۰۰/۹۹/۴۸۱۸ ـ ۱۳۹۹/۶/۱ مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی را خواستار شده و در جهت تبیین خواسته اعلام کرده است که:







" مطابق با بند )خ( ماده ۸۸ قانون برنامه ششم توسعه، ایثارگران مجازند نسبت به تغییر صندوق بازنشستگی خود یک بار در طول حاکمیت قانون برنامه ششم اقدام نمایند و متن قانون نیز هیچ تضییق و 
تحدید یا شرطی برای تغییر صندوق ندارد. در بند )ج( ماده ۱ دستورالعمل وزارت کار ـ ]ابلاغی[ به شماره ۴۲۹۳۰ ـ ۱۳۹۹/۳/۲۱ـ نیز در تعریف صندوق بیمه، مبنای تغییر صندوق، حصری نیامده و به صورت 
تمثیلی به مواردی مانند تبدیل وضعیت استخدامی، تغییر محل کار و... اشاره شده که با مفاد بند )خ( ماده ۸۸ قانون برنامه ششم منطبق است. اما در بند ۱۰ بخشنامه مورد شکایت، »تغییر صندوق به صورت 
اختیاری« منع شده و این امر از مفاد قانون و دستورالعمل وزارتی استنباط نمیشود و تضییق شمول قانون بوده و مانع تغییر صندوق بازنشستگی ایثارگران به صورت اختیاری میباشد. لذا تقاضای ابطال بند ۱۰ 


بخشنامه شماره ۱۰۰۰/۹۹/۴۸۱۸ ـ ۱۳۹۹/۶/۱ سازمان تأمین اجتماعی را دارم. "








متن مقرره مورد اعتراض به شرح زیر است:








" بخشنامه








حوزه: بیمه ای








موضوع: بند )خ( ماده ۸۸ قانون برنامه ششم توسعه







۱۰ ـ مفاد بند )خ( ماده ۸۸ قانون برنامه ششم توسعه صرفاً درباره مرجع پرداختکننده مابهالتفاوت متعلقه ناشی از انتقال کسور بازنشستگی بوده و مجوزی جهت تغییر اختیاری صندوق بازنشستگی نمیباشد، 
لیکن برای آن دسته از متقاضیان تغییر اختیاری صندوق بازنشستگی که در طول قوانین برنامههای سوم، چهارم و پنجم توسعه مبادرت به ارائه درخواست به شعب سازمان نمودهاند و النهایه منجر به تکمیل 


فرایند انتقال کسور و ایجاد سوابق موصوف نگردیده، امکان اجرای ماده قانونی مورد اشاره فراهم میباشد. "








در پاسخ به شکایت مذکور، مدیرکل امور حقوقی و قوانین سازمان تأمین اجتماعی به موجب لایحه شماره ۷۱۰۰/۹۹/۷۹۶ ـ ۱۳۹۹/۱۱/۱۸ به طور خلاصه توضیح داده است که:







" ۱ـ با توجه به اینکه بند )خ( ماده ۸۸ قانون برنامه ششم توسعه صرفاً درباره احتساب سوابق متقاضیان مشمول و همچنین مرجع پرداختکننده مابهالتفاوت ناشی از انتقال کسور بازنشستگی بوده و مجوزی 
أ


