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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2022 Ausgegeben am 4. Mai 2022 Teil 11

177. Verordnung: OTA-Ausbildungsverordnung und Anderung der MAB-
Ausbildungsverordnung

177. Verordnung des Bundesministers fUr Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz, mit der die Verordnung Uber die Ausbildung und das
Qualifikationsprofil der Operationstechnischen Assistenz (OTA-Ausbildungsverordnung —
OTA-AV) erlassen und die MAB-Ausbildungsverordnung — MAB-AV geéandert wird

Auf Grund der 88 26 und 26h Medizinische Assistenzberufe-Gesetz — MABG, BGBI. | Nr. 89/2012,
in der Fassung BGBI. | Nr. 15/2022, wird verordnet:

Artikel 1

Verordnung des Bundesministers fur Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz tiber die Ausbildung und das Qualifikationsprofil der
Operationstechnischen Assistenz (OTA-Ausbildungsverordnung — OTA-AV)
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1. Abschnitt
Allgemeines

Regelungsinhalt

81.(1) Diese Verordnung regelt die Ausbildung und das Qualifikationsprofil der
Operationstechnischen Assistenz (OTA).

(2) Diese Verordnung enthdlt weiters Regelungen (ber Ausgleichsmalnahmen und die
Ergdnzungsausbildung im Rahmen der Anerkennung von im  Ausland  erworbenen
Qualifikationsnachweisen in der OTA.
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Verweise

8§ 2. Sofern in dieser Verordnung auf nachstehende Rechtsvorschriften verwiesen wird, sind diese in
folgender Fassung anzuwenden:
1. Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG, BGBI. | Nr. 108/1997, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 15/2022,
2. Medizinische Assistenzberufegesetz — MABG, BGBI. | Nr.89/2012, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 15/2022.

OTA-Ausbildung

§ 3. (1) Die OTA-Ausbildung ist an
1. einer Schule fur Medizinische Assistenzberufe (MAB-Schule) gemal MABG,
2. einer Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege (GuK-Schule) gemaR GuKG oder
3. einer Ausbildungseinrichtung, die Sonderausbildungen in der Pflege im Operationsbereich
geméaR GuKG anbietet,
durchzufihren.

(2) Die OTA-Ausbildung umfasst die in der Anlage 1 angefiihrte theoretische und praktische
Ausbildung. Die Themenfelder der theoretischen OTA-Ausbildung umfassen die in der Anlage 2
festgelegten Inhalte.

(3) Die OTA-Ausbildung dauert bei Vollzeitausbildung drei Jahre und umfasst insgesamt 4 600
Stunden.

(4) Wird die OTA-Ausbhildung in Kooperation mit einem  Universitats- oder
Fachhochschulstudiengang (8 26f Abs. 6 MABG) durchgefiihrt, kann die Dauer der OTA-Ausbildung
durch die Leitung der OTA-Ausbildung um hochstens zwei Jahre verlangert werden. Die im 4. Abschnitt
festgelegten Fristen betreffend Leistungsfeststellung und -beurteilung sind in diesem Fall durch die
Leitung entsprechend zu verldngern, wobei die Dauer der festgelegten Fristen hdchstens verdoppelt
werden darf.

Ausbildung im Dienstverhaltnis — Duale OTA-Ausbildung

84. (1) Ab dem 2. Ausbildungsjahr kann die OTA-Ausbildung geméR § 26g MABG auch im
Rahmen eines Dienstverhaltnisses zu einer Krankenanstalt erfolgen.

(2) Wird das Dienstverhéltnis gemaR Abs. 1 wéahrend der theoretischen Ausbildung beendet und kein
neues Dienstverhdltnis abgeschlossen, kann die theoretische Ausbildung drei Monate fortgesetzt werden.
Eine Fortsetzung Uber diesen Zeitraum hinaus ist nur zuléssig, sofern die gesamte praktische Ausbildung
bereits erfolgreich absolviert ist.

2. Abschnitt
Rahmenbedingungen fur die OTA-Ausbildung

Leitung der OTA-Ausbildung

8 5. (1) Bietet eine Aushildungseinrichtung gemal § 3 Abs. 1 eine OTA-Ausbildung an, hat der /die
Direktor/in bzw. Leiter/in oder der/die stellvertretende Direktor/in bzw. Leiter/in auch die Leitung bzw.
stellvertretende Leitung der OTA-Ausbildung mit folgenden Aufgaben wahrzunehmen:

1. Planung, Organisation, Koordination und Kontrolle der gesamten theoretischen und praktischen
OTA-Ausbildung einschlieBlich Prifungsplanung; bei dualer OTA-Ausbildung eingeschrankt auf
die theoretische Ausbildung;

2. Sicherung der inhaltlichen und padagogischen Qualitat der OT A-Ausbildung;

3. Auswahl der Einrichtungen, an denen die praktische Ausbildung durchgefiihrt wird sowie die
organisatorische und zeitliche Einteilung der Praktika; bei dualer OTA-Ausbildung
Ruckkoppelung mit dem/der Ausbildungsverantwortlichen Uber die organisatorische und
zeitliche Einteilung der Praktika am Dienstort;

4. Qualitatssicherung der OTA-Ausbildung einschlieBlich Kontrolle und Sicherung der im Rahmen
der praktischen Ausbildung zu erwerbenden Kompetenzen im Sinne des Qualifikationsprofils;
bei dualer OTA-Ausbildung diesbeziigliche Riickkoppelung mit dem/der
Ausbildungsverantwortlichen;

5. Auswahl der Lehr- und Fachkréfte, Personalfuhrung, Aufsicht ber die Lehrkrafte und das
sonstige Personal der Ausbildungseinrichtung sowie Aufsicht uber die Fachkrafte;
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6. Organisation, Koordination und Mitwirkung beim Aufnahmeverfahren in die OTA-Ausbildung
und beim Ausschluss aus der OTA-Ausbildung;

7. Aufsicht Uiber die Auszubildenden sowie Zuweisung dieser an die Praktikumsstellen;
8. Anrechnung von Priifungen und Praktika;
9. Organisation und Koordination von sowie Mitwirkung an kommissionellen Priifungen;

10. Sicherstellung, dass die jeweilige Schulordnung (bei MAB- und GuK-Schulen) bzw.
Ausbildungsordnung (bei Sonderausbildungen) fiir die OTA-Ausbildung zur Anwendung
kommt; wenn erforderlich Schaffung erganzender Regelungen fiir die OTA-Ausbildung.

Lehr- und Fachkréafte

8§ 6. (1) Der Rechtstrager der Ausbildungseinrichtung hat fur die OTA-Ausbildung geeignete
1. Lehrkrafte fur die theoretische Ausbildung und
2. Fachkréafte fur die praktische Ausbildung
heranzuziehen.

(2) Als Lehrkrafte der theoretischen Ausbildung sind folgende Personen heranzuziehen:
1. Arzte/-innen,

2. diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger/innen mit der Sonderausbildung in der Pflege im
Operationsbereich,

3. Lehrer/innen fur Gesundheits- und Krankenpflege,

4. Angehorige der Operationstechnischen Assistenz,

5. Juristen/-innen fur rechtliche Ausbildungsinhalte sowie

6. sonstige fachkompetente Personen, die (iber eine fachspezifische Ausbildung verfligen.

(3) Lehrkréafte gemall Abs. 2 haben fur den jeweiligen Ausbildungsinhalt fachlich und didaktisch
qualifiziert zu sein und Uber eine entsprechende Berufserfahrung zu verfugen.

(4) Als Fachkréfte fur die praktische Ausbildung sind Personen gemdR Abs.2 Z1 bis 4
heranzuziehen, die fachlich und didaktisch fur die praktische Anleitung qualifiziert sind und (ber eine
entsprechende Berufserfahrung verfuigen. Fachkraften obliegt die fachliche Betreuung und Anleitung der
Auszubildenden im Rahmen der praktischen Ausbildung.

(5) Sofern dies dem Theorie-Praxis-Transfer dienlich ist, kdnnen themenbezogen

1. zur Unterstlitzung der Lehrkrafte im Rahmen der theoretischen Ausbildung Fachkréafte und
2. zur Unterstitzung der Fachkrafte im Rahmen der praktischen Ausbildung Lehrkréfte
herangezogen werden.
Ausbildungsverantwortliche/r

§ 7. (1) Wird die OTA-Ausbildung ab dem 2. Ausbildungsjahr als duale OTA-Ausbildung (8§ 4)

durchgefiihrt, hat der/die Dienstgeber/in eine/n

1. diplomierte/n Gesundheits- und Krankenpfleger/in mit Sonderausbildung in der Pflege im
Operationsbereich oder
2. Angehdrige/n der Operationstechnischen Assistenz
als  Ausbildungsverantwortliche/n  fur die praktische Ausbildung zu bestimmen. Der/Die
Ausbildungsverantwortliche hat fachlich und didaktisch fiir die praktische Anleitung qualifiziert zu sein
und hat Gber Kenntnisse des OTA-Berufsfeldes sowie Uber eine entsprechende Berufserfahrung zu
verfligen.

(2) Die Teilung der Ausbildungsverantwortung auf zwei Personen ist zul&ssig.

(3) Der/Die Ausbildungsverantwortliche hat den Kompetenzerwerb am Dienstort sicherzustellen und
die Aufsicht uber die Auszubildenden wahrzunehmen. Inshesondere sind damit folgende Aufgaben
verbunden:

1. Planung, Organisation, Koordination und Kontrolle der gesamten praktischen OTA-Ausbildung

am Dienstort einschlieBlich Beurteilung;
2. organisatorische und zeitliche Einteilung der Praktika sowie Rickkoppelung mit der Leitung der
OTA-Ausbildung hinsichtlich Gewahrleistung des Theorie-Praxis-Transfers;

3. Qualitatssicherung der OTA-Ausbildung einschliellich Kontrolle und Sicherung der im Rahmen
der praktischen Ausbildung zu erwerbenden Kompetenzen im Sinne des Qualifikationsprofils
sowie diesbezugliche Ruckkoppelung mit der Leitung der OT A-Ausbildung.
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Aufnahmekommission

8 8. (1) Fur die Aufnahme in die OTA-Ausbildung ist an der Ausbildungseinrichtung durch deren
Rechtstrager eine Aufnahmekommission einzurichten. Der Aufnahmekommission haben folgende
Personen anzugehdren:

1. die Leitung der OTA-Ausbildung als Vorsitz,

2. der/die leitende Sanitatsbeamte/-in des Landes oder dessen/deren Stellvertreter/in oder eine
vom/von der leitenden Sanitatsbeamten/-in des Landes beauftragte fachlich geeignete Person,

3. ein/eine Vertreter/in des Rechtstragers,

4. eine Lehrkraft der OTA-Ausbildung,

5. ein/eine Vertreter/in der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer/innen.

(2) Die Aufnahmekommission entscheidet in nichtdffentlicher Sitzung mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden. Eine
Stimmenthaltung ist unzuldssig.

(3) Die Aufnahmekommission ist beschlussfahig, wenn alle Kommissionsmitglieder von der Leitung
der OTA-Ausbildung spatestens sechs Wochen vor dem Termin geladen wurden und neben dieser oder
deren Stellvertretung mindestens zwei weitere Mitglieder oder deren Stellvertreter/innen anwesend sind.

Prifungskommission

8 9. (1) Fur Durchfiihrung der kommissionellen Priifungen im Rahmen der OTA-Ausbildung ist an
der Ausbildungseinrichtung durch deren Rechtstrdger eine Prufungskommission einzurichten. Der
Prufungskommission haben folgende Personen anzugehdren:

1. der/die leitende Sanitatsbeamte/-in des Landes oder dessen/deren Stellvertreter/in oder ein/eine
vom/von der leitenden Sanititsbeamten/-in des Landes beauftragte fachlich geeignete Person als
Vorsitzende/r,

. die Leitung der OTA-Ausbildung bzw. deren Stellvertretung,

. einfeine Vertreter/in des Rechtstragers,

. ein/eine Vertreter/in der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer/innen,
5. die jeweiligen Lehrkrafte.

(2) Die Prufungskommission entscheidet in nichtoffentlicher Sitzung mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden. Eine
Stimmenthaltung ist unzulassig.

(3) Die Priifungskommission ist beschlussfahig, wenn alle Kommissionsmitglieder von der Leitung
der OTA-Ausbildung spatestens sechs Wochen vor dem Termin geladen wurden und neben dem/der
Vorsitzenden oder dessen/deren Stellvertreter/in mindestens zwei weitere Mitglieder oder deren
Stellvertreter/innen anwesend sind.

Teilnahmeverpflichtung — Ausbildungszeit

8 10. (1) Auszubildende sind zur Teilnahme an der OTA-Ausbildung verpflichtet. Bei Anwendung
elektronisch unterstutzter Lehr- und Lernformen im Rahmen der theoretischen Ausbildung gilt die
Mitwirkung als Teilnahme.

(2) Eine Unterrichtsstunde im Rahmen der theoretischen Ausbildung dauert 45 Minuten. Eine
Praktikumsstunde im Rahmen der praktischen Ausbildung dauert 60 Minuten.

(3) Die OTA-Aushildung ist an sieben Tagen der Woche (Montag bis Sonntag) zul&ssig. Die
wochentliche Ausbildungszeit darf 40 Unterrichts- bzw. Praktikumsstunden nicht Uberschreiten. Die
wochentliche Ausbildungszeit kann aus organisatorischen Grinden uberschritten werden. Dabei darf die
wochentliche  Ausbildungszeit im  Durchrechnungszeitraum  (Monat) 40 Unterrichts-  und
Praktikumsstunden nicht Gberschreiten.

(4) Im Rahmen der OTA-Ausbildung ist bei Vollzeitaushildung jahrlich eine unterrichts- und
praktikumsfreie Ferienzeit im Ausmall von vier Wochen vorzusehen, wobei mindestens zwei Wochen
durchgehend zu ermoglichen sind. Fir Feiertage, die innerhalb der Ferien liegen, mussen keine
zusétzlichen Ferientage gewéhrt werden.

(5) Der Beginn einer OTA-Ausbildung ist von der Leitung der OTA-Ausbildung festzusetzen und
spétestens zwei Monate vor Beginn dem/der Landeshauptmann/-Landeshauptfrau anzuzeigen.
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