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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1959

Ausgegeben am 29. Juni 1959

40. Stiick

144, Verordnung:

akademien,
1485. Verordnung: 14. Anderung der Arzneitaxe.
148. Verordnung:

147, Kundmachung:

Erlassung einer Dienstordnung fiir Vertragsiehrer und Lehrbeauftragte an den Kunst-

‘Abinderung -der Zollgesetz-Durchfiihrungsverordnung,
Ratifikation des Ubereinkommens, betreffend das Verfahren in biirgerlichen Rechtssachen,

durch Frankreich und die Niederlande.

144. Verordnung des Bundesministeriums

fiir Unterricht vom 4. Juni 1959, mit der

eine Dienstordnung fiir Vertragslehrer und

Lehrbeauftragte an den Kunstakademien er-
lassen wird.

Auf Grund des § 10 Abs. 2 des Kunstakademie-
gesetzes, BGBL. Nr. 168/1948, in der Fassung
der Kunstakademiegesetz-Novelle 1958, BGBL
Nr. 160, wird im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzleramt und dem Bundesministerium fiir
Finanzen: verordnet:

ABSCHNITT L

§ 1. (1) Die nicht in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis stehenden Lehrer an den Kunst-
akademien sind vertragsmiflig angestellte Lehrer
oder Lehrbeauftragte.

(2) Die vertragsmiflige Anstellung von Lehrern
und die Erteilung von Lehrauftrigen obliegt
dem Bundesministerium fiir Unterricht iiber
Vorschlag des Lehrerkollegiums der betreffenden
Kunstakademie. Das Bundesministerium fiir
Unterricht kann den Prisidenten der Kunst-
akademie zum Abschluf von Dienstvertrigen
ermichtigen.

ABSCHNITT II.

Vertragsmiflig angestellte Lehrer.

§ 2. Auf das Dienstverhiltnis der vertrags-
miflig angestellten Lehrer finden, soweit diese
Verordnung nicht besondere Bestimmungen ent-
hilt, die Vorschriften des Vertragsbediensteten-
gesetzes 1948, BGBL. Nr. 86, iiber das Dienst-
verhiltnis der auf bestimmte Zeit aufgenom-
menen Vertragsbediensteten des Bundes An-
wendung.

§ 3. (1) Die vertragsmiflig angestellten Lehrer
an den Akademien fiir Musik und darstellende
Kunst gelten als vollbeschiftigt, wenn sie in den
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einzelnen Gruppen von Lehrfichern zur Abhal-
tung von Unterricht 'in der nachstehend ange-
fiilhrten Zahl von Stunden pro Woche ver-
pflichtet sind:

Wochen-
stunden

...................... 20

1. Hauptficher
2. Nebenficher (Pflicht- und Wahlficher)

a) wissenschaftliche Ficher ......... 17
b) kiinstlerische Ficher ............ 22
c) Solokorrepetition .............. 22
d) Klavierbegleitung .............. 22
e) kiinstlerische Hilfsdienste ....... 25
f) andere Ficher (zum Beispiel Fremd-
sprachen, Gymnastik, Fechten) ... 20

(2) Die vertragsmiflig angestellten Lehrer an
der Akademie fiir angewandte Kunst gelten als
vollbeschiftigt, wenn sie in den einzelnen Grup-
pen von Lehrfichern zur Abhaltung von Unter-
richt in der nachstehend angefithrten Zahl von
Stunden pro Woche verpflichtet sind:

Wochen-
stunden

1. Hauptficher 30

2. Nebenficher (Pflicht- und Wahlficher)

a) wissenschaftliche Ficher ......... 17
b) kiinstlerische Ficher ............ 30
c) Werkstittenunterricht .......... 30
d) kiinstlerische Hilfsdienste ....... 30
¢) andere Ficher (zum Beispiel Fremd-
sprachen und Fertigkeiten) ...... 20

§ 4. (1) Die Entlohnung der vertragsmiflig an-
gestellten Lehrer an den Kunstakademien ist im
Dienstvertrag festzusetzen. Hiebei ist auf die
Art des Unterrichtes und auf die Mindest- und
Hochstsitze des Abs. 2 Bedacht zu nehmen.

(2) Als Mindest- und Hochstsitze der Jahres-
entlohnung fiir eine Unterrichtsstunde pro
Woche gelten:
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I. Akademien fiir Musik und dar-
stellende Kunst:

Mindestsatz ~ Hochstsatz

Schilling
1. Hauptficher ............. 1900 2390
2. Nebenficher (Pflicht- und
Wahlficher)
a) wissenschaftliche Facher 1760 1970
b) kiinstlerische Ficher ... 1220 1500
c) Solokorrepetition ..... 1220 1710
d) Klavierbegleitung ..... 950 1400
€) kiinstlerische Hilfsdienste 950 1070
f) andere Ficher (zum Bei-
spiel Fremdsprachen,
Gymnastik, Fechten) .. 975 1430

II. Akademie fiir angewandte

Kunst:
Mindestsatz  Hochstsatz
illing
1. Hauptficher ............. 1560 1910
2. Nebenficher (Pflicht- und
Wahlficher)
a) wissenschaftliche Ficher 1700 1910
b) kiinstlerische Ficher ... 1150 1360
¢) Werkstittenunterricht 1040 1160
d) kiinstlerische Hilfsdienste =~ 820 950
€) andere Ficher (zum Bei-
spiel Fremdsprachen
und Fertigkeiten) ..... 975 1430

(3) Den vertragsmiflig angestellten Lehrern
an den Kunstakademien gebiihren alle Teue-
rungszuschlige, Sonderzahlungen und sonstigen
geldlichen Zuwendungen, die den entsprechenden
Sffendich-rechtlichen Bediensteten des Bundés
gebiithren, und zwar bei Vollbeschiftigung in
voller Hohe, sonst entsprechend ihrem Beschif-
tigungsausmafl anteilsmifig.

(4) Die Entlohnung wird in gleichen Teilbe-
trigen als Monatsentgelt ausgezahit.

§ 5. (1) Ist ein vertragsmifig angestellter
Lehrer nach Beginn der Verwendung durch
Krankheit oder Unfall oder infolge gesundheits-
polizeilicher Anordnung an der Lehrtitigkeit
verhindert, ohne dafl er diese Verhinderung vor-
sitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit herbei-
gefihrt hat, so gebithrt ihm die volle Entloh-
nung auf die Dauer von zwei Monaten, lingstens
jedoch bis zum Ende des Vertragsverhiltnisses.

@) Das Bundesministerium fiir Unterriche
kann einem vertragsmiflig angestellten Lehrer
in den Fillen des Abs. 1 die Auszahlung der
vollen Entlohnung ausnahmsweise um hochstens
weitere zwei Monate bewilligen, sofern die
Weiterverwendung des vertragsmiflig ange-
stellten Lehrers wegen dessen besonderer Eignung
im Interesse des Unterrichts unbedingt notwen-
dig ist.
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(8) Das Bundesministerium fiir Unterricht kann
in den Fillen, in denen die Voraussetzungen des
Abs. 2 nicht vorliegen, den Fortbezug der halben
Entlohnung hdchstens fiir den gleichen Zeitraum
bewilligen, fiir den der vertragsmifiig angestellte
Lehrer gemidfl Abs. 1 die volle Entlohnung be-
zogen hat, h&chstens aber bis zum Ende des
Dienstverhiltnisses, wenn berlicksichtigungswiir-
dige Griinde gegeben sind.

§ 6. (1) Der Pridsident kann vertragsmiflig an-
gestellte Lehrer auflerhalb der Schulferien in
jedem Studienjahr bis zum Gesamtausmafl von
einem Monat im eigenen Wirkungskreis beur-
lauben, wenn eine wesentliche Beeintrichtigung
des Unterrichtsbetriebes infolge der Beurlaubung
nicht zu erwarten ist.

{2} Beurlaubungen, die iiber dieses Ausmaf}
hinausgehen, bediirfen der Genehmigung des
Bundesministeriums fiir Unterricht, die nur bei
Vorliegen riicksichtswiirdiger Umstinde erteilt
werden kann.

(3) Wird der Urlaub unter Belassung der Be-
ziige erteilt, so hat der beurlaubte Lehrer die
Kosten seiner Vertretung im Unterricht wihrend
dieses Zeitraumes zu tragen.

(4} Unter den in den Abs. 1 und 2 genannten
Voraussetzungen kann das Bundesministerium
fiir Unterricht einem vertragsmiflig angestellten
Lehrer auf Antrag des Lehrerkollegiums einen
Urlaub gegen Entfall der Entlohnung erteilen,
sofern die Belassung im Dienstverhiltnis wiin-
schenswert ist.

§ 7. Ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes
Dienstverhiltnis kann von beiden Teilen unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist
zum 30. September jedes Jahres ohne Angabe
von Griinden geldst werden.

§ 8. In Ausnahmsfillen kdnpen mit vertrags-
mifig angestellten Lehrern an den Kunstakade-
mien, die besonders qualifizierten Unterricht er-
teilen sollen, héhere als die im § 4 Abs. 2 nor-
mierten Beziige, ferner besondere Urlaube und
Kiindigungsfristen vereinbart werden; solche
Sondervereinbarungen bediirfen der Zustimmung
des Bundeskanzleramtes und des Bundesministe-
riums fiir Finanzen.

ABSCHNITT III

§ 9. Lehrauferige sind befristet und jederzeit
widerruflich zu erteilen. Durch die Erteilung
eines solchen Lehrauftrages wird ein Dienstver-
hiltnis nicht begriindet.

§ 10. Fiir das AusmaR der den Lehrbeaufvrag-
ten zu gewihrenden Vergiitung sind die Be-
stimmungen der §§ 3, 4, 5 Abs. 1, 6 Abs. 1 bis 3
und 8 sinngemifl anzuwenden.
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