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ກດົໝາຍ 

ວາ່ດວ້ຍ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ພາກທີ I 

ບດົບນັຍດັທົ່ວໄປ 

 

ມາດຕາ 1 ຈດຸປະສງົ  

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ກາໍນດົ ຫຼກັການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັງ້,  

ການເຄື່ ອນໄຫວ, ການຄຸມ້ຄອງ, ການຕດິຕາມ ກວດກາວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ເພ່ືອເຮັດ

ໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ 

ທອ້ງຖິ່ນ ດາໍເນນີວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວຢາ່ງຖກືຕອ້ງ, ເປັນລະບບົ, ມຄີວາມໜກັແໜນ້ ແລະ ເຂັມ້ແຂງ 

ແນໃສຮ່ບັປະກນັການປະຕບິດັແນວທາງຂອງພກັ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລດັແຕລ່ະໄລຍະ ມຄີວາມເປັນ

ເອກະພາບ, ໂປ່ງໃສ,  ຍຕຸທິາໍ, ເປີດເຜີຍ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ ້ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນພາລະກດິ 

ປກົປກັຮກັສາ ແລະ ພດັທະນາປະເທດຊາດ.  

 

ມາດຕາ 2 ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແມນ່ ພນົລະເມອືງລາວຜູຖ້ກື ຮບັບນັຈໃຸຫ້ເຮັດວຽກ, ເລືອກຕ ັງ້ ຫືຼ 

ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້າໍລງົຕາໍແໜງ່ໃດໜ່ຶງ ໃນອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັ 

ຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ ຫືຼ ໄປປະຈາໍການຢູສ່າໍນກັງານຜູຕ້າງໜາ້ ສາທາລະນະລດັ 

ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ຢູຕ່າ່ງປະເທດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ ຊຶ່ ງໄດຮ້ບັເງນິເດອືນ 

ແລະ ເງນິອດຸໜນູຈາກງບົປະມານແຫງ່ລດັ.  
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ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄາໍສບັ   

ຄາໍສບັ ທ່ີນາໍໃຊໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ມຄີວາມໝາຍ ດ ັງ່ນີ:້  

1.  ພະນກັງານ ໝາຍເຖງິ ພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ ແລະ ພະນກັງານນາໍພາ, 

ຄຸມ້ຄອງ ທ່ີໄດຮ້ບັການເລືອກຕ ັງ້ ຫືຼ ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້າໍລງົຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານໃດໜ່ຶງ ໃນອງົການຈດັຕ ັງ້ 

ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ;    

2. ລດັຖະກອນ ໝາຍເຖງິ ລດັຖະກອນທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ, ລດັຖະກອນວຊິາການ 

ແລະ ລດັຖະກອນຊວ່ຍວຽກບໍລິຫານ ທ່ີໄດຮ້ບັການເລືອກຕ ັງ້, ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້າໍລງົຕາໍແໜງ່ ບໍລິຫານ, 

ຕາໍແໜງ່ວຊິາການ ຫືຼ ຖກືບນັຈເຸຂ້ົາໃສຕ່າໍແໜງ່ງານໃດໜ່ຶງ ໃນອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວ 

ສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ; 

3. ພະນກັງານນາໍພາ ໝາຍເຖງິ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ, ມບີດົ 

ບາດນາໍພາຄ ົນ້ຄວາ້, ກາໍນດົ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກດົໝາຍ ແລະ ນາໍພາການ 

ຜນັຂະຫຍາຍ ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ ຢາ່ງມປີະສດິທິຜນົ; 

4. ພະນກັງານຄຸມ້ຄອງ ໝາຍເຖງິ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ ຊ່ຶງຄຸມ້

ຄອງການຈດັຕ ັງ້, ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ການດາໍລງົຊີວິດ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ພາຍໃນອງົການຂອງຕນົ; 

5. ຕາໍແໜງ່ງານ ໝາຍເຖງິ ກຸມ່ວຽກ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຊຶ່ ງໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນໂຄງປະ 

ກອບກງົຈກັການຈດັຕ ັງ້ບນົພ້ືນຖານພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທ່ີຂອງການຈດັຕ ັງ້ນ ັນ້; 

6. ຈນັຍາບນັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  ໝາຍເຖງິ ກດົການປະພຶດຕນົຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ; 

7. ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໝາຍເຖງິ ການຕ ີ

ລາຄາ ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຢາ່ງເປັນລະບບົ ແລະ ຕ່ໍເນື່ອງ 

ເພ່ືອກວດຄືນການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວ; 

8. ການຝຶກອບົຮມົປະຖມົນເິທດ ໝາຍເຖງິ ການຈດັຝຶກອບົຮມົໃຫລ້ດັຖະກອນໃໝ ່ ເພ່ືອ

ແນະນາໍ, ອະທິບາຍໃຫຮ້ບັຮູ ້ແລະ ເຂ້ົາໃຈກຽ່ວກບັພາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງການ ຈດັ

ຕ ັງ້ຕນົ. 

 

ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍຂອງລດັກຽ່ວກບັວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ລດັ ຖເືປັນສາໍຄນັວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແລະ ສ ົ່ງເສມີດວ້ຍການປະຕິບດັ ນະໂຍ 

ບາຍ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ, ສາ້ງທກຸເງ ື່ອນໄຂໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທກຸເພດ, ທກຸເຜ່ົາ 

ຕາມຄວາມສາມາດຕວົຈງິ ໄດຮ້ບັການພດັທະນາທາງດາ້ນການເມອືງ, ແນວຄດິ, ຈນັຍາບນັ, ຍກົລະດບັ

ດາ້ນວິຊາສະເພາະ ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ເພ່ືອເປັນກາໍລງັແຮງປະຕິບດັໜ້າທ່ີໃນການປກົປກັຮກັສາ, 

ສາ້ງສາພດັທະນາປະເທດຊາດ ແລະ ຮບັໃຊປ້ະຊາຊນົ ຢາ່ງສດຸກກົສດຸປາຍ ດວ້ຍຄວາມບໍລິສດຸໃຈ. 

ລດັ ປກົປ້ອງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທາໍຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຊ່ຶງເປັນທຶນຮອນ 

ອນັປະເສດີ, ເປັນຜູຕ້ດັສີນຜນົໄດ,້ ຜນົເສຍຂອງການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານ ພອ້ມທງັເອົາໃຈໃສ ່   
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ຍກົລະດບັຊວີດິການເປັນຢູຂ່ອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ເພ່ືອຮບັປະກນັການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໃຫສ້າໍເລັດ. 

 

ມາດຕາ 5 ຫຼກັການພ້ືນຖານໃນການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

         ການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕອ້ງຮບັປະກນັຕາມຫຼກັການພ້ືນຖານ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຖກືຕອ້ງ, ສອດຄອ່ງກບັລດັຖະທາໍມະນນູ, ກດົໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລດັ;  

2. ລວມສນູເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ບນົພ້ືນຖານການ ແບງ່ຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງ, 

ແບງ່ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ແລະ ປະສານສມົທບົລະຫວາ່ງຂະແໜງການ ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ; 

3. ລວມສນູປະຊາທິປະໄຕ, ປຶກສາຫາລື ຕກົລງົເປັນໝູຄ່ະນະ, ບກຸຄນົຮບັຜິດຊອບ,     

ສຽງສວ່ນໜອ້ຍ ຂ້ຶນກບັສຽງສວ່ນຫຼາຍ, ບກຸຄນົຂຶນ້ກບັການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ຂ ັນ້ລຸມ່ຂ້ຶນກບັຂ ັນ້ເທິງ;  

4. ບນັຈ,ຸ ສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໃຫມ້ຄີນຸນະພາບ, ຖກືຕອ້ງ    

ຕາມແນວທາງຂອງພກັ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງຊາດ ໃນແຕລ່ະ

ໄລຍະ; 

5. ໂປ່ງໃສ, ຍຕຸທິາໍ, ເປີດເຜີຍ, ພາວະວໄິສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ ້ ໃນການບນັຈ,ຸ     

ການສບັຊອ້ນ, ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫືຼ ເລືອກຕ ັງ້, ການຄຸມ້ຄອງ, ການນາໍໃຊ ້ ແລະ ການປະເມນີຜນົການ

ປະຕິບດັວຽກງານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

6. ມຄີວາມສະເໝີພາບລະຫວາ່ງ ຍງິ ຊາຍ ແລະ ສ ົ່ງເສມີຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແມຍ່ງິລາວທກຸ

ເຜ່ົາ. 

 

ມາດຕາ 6 ຂອບເຂດການນາໍໃຊ ້

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ນາໍໃຊສ້າໍລບັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີສງັກດັຢູອ່ງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ,    

ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ຫືຼ ໄປປະຈາໍການຢູ ່

ສາໍນກັງານຜູຕ້າງໜາ້ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ຢູຕ່າ່ງປະເທດ ແລະ ອງົ

ການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ.  

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ບ່ໍນາໍໃຊສ້າໍລບັ ທະຫານ, ຕາໍຫຼວດ, ພະນກັງານລດັວສິາຫະກດິ ແລະ ພະນກັ 

ງານຕາມສນັຍາ.  

ສາໍລບັພະນກັງານຂອງອງົການປກົຄອງບາ້ນ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 7 ການຮວ່ມມສືາກນົ 

ລດັ ສ ົ່ງເສມີການພວົພນັ ຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ ກຽ່ວກບັວຽກງານ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ດວ້ຍການ ແລກປ່ຽນບດົຮຽນ, ຂໍມ້ນູຂາ່ວສານ, ຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ, ເຕັກໂນ 

ໂລຊ,ີ ການຝຶກອບົຮມົ, ສາໍມະນາ, ທດັສະນະສກຶສາ ແລະ ການຍກົລະດບັຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ 

ທາງດາ້ນວຊິາການ ເພ່ືອພດັທະນາວຽກງານຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫມ້ຄີນຸນະພາບ, ເຂັມ້ແຂງ 

ແລະ ທນັສະໄໝ, ປະຕິບດັສນັຍາສາກນົ ແລະ ສນົທິສນັຍາ ທ່ີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ. 
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ພາກທີ II 

ວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ໝວດທີ 1 

 ປະເພດ ແລະ ຂງົເຂດ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 8 ປະເພດພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີສີ່  ປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ; 

2. ລດັຖະກອນທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ; 

3. ລດັຖະກອນວຊິາການ; 

4. ລດັຖະກອນຊວ່ຍວຽກບໍລິຫານ. 

 

ມາດຕາ 9 ພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ 

ພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ ແມນ່ ພະນກັງານນາໍພາ, ພະນກັງານຄຸມ້ຄອງ ທ່ີໄດຮ້ບັ

ການເລືອກຕ ັງ້ ຫືຼ ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້າໍລງົຕາໍແໜງ່ໃດໜ່ຶງ ແຕ ່ປະທານປະເທດ ລງົມາຮອດ ຫວົໜາ້ທະ 

ບວງ ຫືຼ ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາທະບວງ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 22 ຂອງກດົໝາຍ 

ສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 10 ລດັຖະກອນທ່ີມຕີາໍແໜ່ງບໍລິຫານ 

ລດັຖະກອນທ່ີມຕີາໍແໜງ່ບໍລິຫານ ແມນ່ ພະນກັງານນາໍພາ, ພະນກັງານຄຸມ້ຄອງ ທ່ີໄດຮ້ບັ

ການແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້າໍລງົຕາໍແໜ່ງ ແຕ ່ ຮອງຫວົໜາ້ທະບວງ ຫືຼ ຮອງຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາທະ 

ບວງ ລງົມາຮອດ ຫວົໜາ້ຈງຸານ ຫືຼ ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ່ົາຈງຸານ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ 

ມາດຕາ 22 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ການແຕງ່ຕ ັງ້ລດັຖະກອນ ໃຫ້ດາໍລງົຕາໍແໜ່ງບໍລິຫານໃດໜ່ຶງ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມມາດຕະຖານ 

ແລະ ເງ ື່ອນໄຂ ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 11 ລດັຖະກອນວຊິາການ 

ລດັຖະກອນວຊິາການ ແມນ່ ລດັຖະກອນສມົບນູ ທ່ີຖກືບນັຈເຸຂ້ົາຊ ັນ້ສາມ, ສີ່  ແລະ ຫາ້    

ທ່ີຮບັຜິດຊອບວຽກຄ ົນ້ຄວາ້ທາງດາ້ນວຊິາການ ແຕຍ່ງັບ່ໍທນັໄດຖ້ກືແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້າໍລງົຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານໃດ

ໜ່ຶງ. 

 

ມາດຕາ 12 ລດັຖະກອນຊວ່ຍວຽກບໍລິຫານ 

ລດັຖະກອນຊວ່ຍວຽກບໍລິຫານ ແມນ່ ລດັຖະກອນສມົບນູ ທ່ີຖກືບນັຈເຸຂ້ົາຊ ັນ້ໜ່ຶງ ແລະ ສອງ 

ທ່ີບ່ໍໄດຮ້ບັຜິດຊອບວຽກຄ ົນ້ຄວາ້ທາງດາ້ນວຊິາການ. 
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ມາດຕາ 13 ຂງົເຂດພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີສອງ ຂງົເຂດ ຄ:ື  

1. ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂງົເຂດບໍລິຫານ; 

2. ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂງົເຂດວຊິາການ. 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂງົເຂດບໍລິຫານ ແມນ່ຜູເ້ຮັດໜາ້ທ່ີໃນຂງົເຂດບໍລິຫານ-ຄຸມ້ຄອງ        

ໃນອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ 

ທອ້ງຖິ່ ນ.  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂງົເຂດວຊິາການ ແມນ່ ຜູເ້ຮັດໜາ້ທ່ີໃນຂງົເຂດບໍລິການ ແລະ 

ຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ໃນອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ  

ຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ. 

 

ໝວດທີ 2 

ຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

 

ມາດຕາ 14 ຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

ຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ ຈດັຢູໃ່ນ ຊ ັນ້ທີ ຫກົ ຊຶ່ ງມ ີເຈດັ ຂ ັນ້; 

2. ລດັຖະກອນ ຈດັຢູໃ່ນ ຊ ັນ້ທີ ໜ່ຶງ ຫາ ຊ ັນ້ ທີ ຫາ້ ຊຶ່ ງແຕລ່ະຊ ັນ້ ມ ີສິບຫາ້ ຂ ັນ້. 

ການກາໍນດົຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫອ້ງີໃສວ່ດຸທິການສກຶສາ, ຕາໍແໜງ່ 

ບໍລິຫານ ຫືຼ ຕາໍແໜງ່ວຊິາການ. 

 

ມາດຕາ 15 ການເລ່ືອນຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ການເລ່ືອນຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫປ້ະຕິບດັບນົພ້ືນຖານ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ວດຸທິການສກຶສາ; 

2. ອາຍກຸານ; 

3. ການສອບເສັງ; 

4. ຕາໍແໜງ່ບໍລິຫານ.  

      ສາໍລບັວທີິການ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນກຽ່ວກບັການເລ່ືອນຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການ 

ຕາ່ງຫາກ. 

 

 

 

 

 

 

 


