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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina Sadu likumu:

Grozijumi Darba likuma

Izdarit Darba likuma (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 2001, 15. nr.; 2003, 2. nr.; 2004,
5., 10.nr.; 2005, 12., 22. nr.; 2006, 21. nr.; 2009, 14. nr.; Latvijas Véstnesis, 2009, 200. nr.; 2010, 47. nr.; 2011, 62.,
103. nr.; 2012, 108. nr.; 2014, 225. nr.; 2016, 101. nr.; 2017, 152. nr.; 2018, 225. nr.; 2019, 57., 78., 123., 224. nr.;
2020, 247.A nr.; 2021, 110. nr.) $adus grozijumus:

1. Papildinat 6. pantu ar treSo dalu sada redakcija:

"(3) Likuma noteiktajos gadijumos ar darba kopligumu, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu, var atkapties no sa

panta pirmas dalas noteikumiem, nesamazinot darbinieku kopéjo aizsardzibas limeni."
2. Izslegt 14.1 panta ceturtaja dala vardus "un tiesa".
3. Izteikt 24. panta pirmo dalu sada redakcija:

"(1) Darba devéja pienakums ir iepazistinat visus darbiniekus ar darba kopligumu un grozijumiem darba kopliguma
pirms darba kopliguma vai grozijumu darba kopliguma spéka stasanas dienas, bet ne vélak ka diena, kad tie stajas

speka.”
4. Papildinat 28. pantu ar septito dalu sada redakcija:

"(7) Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéjs ka darba deveéjs rakstveida, tiklidz tas ir zinams, pirms
paredzamas darbinieka norikoSanas veikt darbu darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémeéja laba un vadiba

informeé darbinieku par darbaspeka nodrosinasanas pakalpojuma sanéméju."

5. 40. panta:

papildinat otras dalas 4. punktu ar vardiem "vai to, ka darbinieks var brivi noteikt savu darba vietu";
izteikt otras dalas 7. punktu sada redakcija:

"7) noligto dienas vai nedélas darba laiku, ja darbinieka darba grafiks ir pilniba vai lielakoties paredzams. Ja ir
noligts nepilns darba laiks un darba grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams, norada, ka darba grafiks ir
mainigs, ka ari ietver informaciju par to noligto darba laiku, kas ir garantétais apmaksatais darba laiks ménesa
ietvara, ka ar1 informaciju, kada laika darbinieks var veikt darbu vai vinam butu pienakums veikt darbu, un

informaciju par minimalo pazinosanas laiku pirms darba uzsaksanas vai ta atsaukuma;";

papildinat otras dalas 9. punktu ar vardiem "un kartibu";
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papildinat otro dalu ar 11., 12. un 13. punktu sada redakcija:
"11) parbaudes laiku un ta ilgumu, ja sads parbaudes laiks tiek noteikts;
12) darbinieka tiesibas uz apmacibam, ja darba devéjs tadas nodrosina;

13) tas sociala nodroSinajuma iestades, kuras sanem socialas iemaksas, kas saistitas ar darba attiecibam, un
jebkadu darba devéja sniegto aizsardzibu attieciba uz socialo nodrosinajumu, ja par $o aizsardzibu ir atbildigs

darba devéjs.";
izteikt treSo dalu sada redakcija:

"(3) Sa panta otras dalas 6., 7., 8., 9., 11., 12. un 13. punkta minétas zinas var aizstat ar noradi uz attiecigiem
noteikumiem, kas ietverti normativajos aktos, darba kopliguma, vai noradi uz darba kartibas noteikumiem. Sada
gadijuma darba deveéjs nodrosina, ka minéta informacija uznémuma darbiniekiem ir pieejama bez maksas, ta ir
saprotama un pilniga, viegli pieejama, arl izmantojot elektroniskos lidzeklus, tai skaita tiessaistes portalus vai
informacijas sistémas. Darba devéjs rakstveida pazino darbiniekam par izmainam darba kopliguma vai darba
kartibas noteikumos, kas tiesi skar darbinieku, pirms izmainu spéka stasanas dienas, bet ne vélak ka diena, kad tas
stajas speka."

6. 46. panta:

izteikt otro dalu sada redakcija:

"(2) Parbaudes termins nedrikst bat ilgaks par trim méneSiem. Nesamazinot darbinieku kopéjo aizsardzibas limeni,
darba kopliguma, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu, var vienoties par parbaudes termina noteiksanu, kas ir

ilgaks par trim ménesiem, bet neparsniedz seSus ménesus.";
papildinat pantu ar treso, ceturto un piekto dalu sada redakcija:

"(3) Ja parbaudi nosaka darba liguma, kas noslégts uz noteiktu laiku lidz sesiem ménesiem, parbaudes termins
nedrikst but ilgaks par vienu ménesi, bet, ja ligums noslegts uz laiku lidz vienam gadam, — par diviem ménesiem.
Nesamazinot darbinieku kopéjo aizsardzibas limeni, darba kopliguma, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu, var
vienoties par parbaudes termina noteiksanu, kas ir ilgaks par ieprieks minéto terminu, bet neparsniedz tris

meénesus.

(4) Parbaudes termina neieskaita parejosas darbnespéjas laiku un citu laiku, kad darbinieks nav veicis darbu

attaisnojosu iemeslu dél.

(5) Ja noslégta darba liguma termins atbilstosi sa likuma 45. panta noteikumiem tiek pagarinats uz noteiktu laiku,

parbaudi atkartoti nenosaka."
7. Papildinat 47. pantu ar treSo dalu $ada redakcija:

"(3) Darbinieks, kurs veic tadu darbu, kura darba grafiks nav pilniba vai lielakoties paredzams, péc parbaudes
termina beigam var prasit darba devejam parcelt vinu tada darba, kura darba grafiks ir pilniba vai lielakoties
paredzams, ja uznemuma pastav Sada iespéja un darbinieks pie darba devéja ir nepartraukti nodarbinats vismaz
sesus ménesus. Sanemot sadu pieprasijumu, darba devéjam ir pienakums sniegt darbiniekam pamatotu atbildi

rakstveida viena ménesa laika no pieprasijuma sanemsanas dienas."

8. Papildinat 52. pantu ar otro, treso un ceturto dalu sada redakcija:



