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Noteikumi par Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisijas padomes
priekSsédétaja un padomes loceklu amata pretendentu atlasi

Izdoti saskana ar likuma
"Par sabiedrisko pakalpojumu
requlatoriem" 7. panta 4.2 dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka:

1.1. Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisijas (turpmak — regulators) padomes priekssédétaja un padomes

loceklu amata pretendentu pieteiksanas nosacijumus un kartibu;
1.2. pretendentu atlases kritérijus un vértésanas kartibu;

1.3. pretendentu atlases un atbilstibas izvértéSanas komisijas (turpmak — komisija) izveides, darbibas un lemumu

pienemsanas kartibu.

2. Valsts kanceleja informé likuma "Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem’ 7. panta 4.1 dala minétos komisijas

loceklus par komisijas izveidi un terminu, kada delegéjami parstavji darbam komisija.

3. Valsts kanceleja izsludina atklatu konkursu uz regulatora padomes priekssédétaja un padomes loceklu amatu
(turpmak - konkurss) un nosaka So noteikumu 20. punkta minéto dokumentu iesniegsanai 20 kalendara dienas ilgu
terminu. Ja nepieciesams, terminu var pagarinat, bet ne ilgak ka par 10 kalendara dienam. Par termina

pagarinasanu lemj Valsts kancelejas direktors, konsultéjoties ar komisijas locekliem.
4. Konkurss notiek trijas kartas.

5. Valsts kanceleja nodrosina neatkarigu personala atlases ekspertu atbalstu regulatora padomes priekssédétaja un

padomes loceklu amata pretendentu atlase.

6. Komisijas darba vajadzibam sanemtajai un komisijas raditajai informacijai ir ierobeZotas pieejamibas statuss.

Il. Komisijas darbiba un lémumu pienemsana

7. Valsts kancelejas direktors péc konkursa izsludinasanas sasauc ricibas planosanas sédi. Ricibas planosanas sédeé:
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7.1. vienojas par komisijas darba grafiku;
7.2. izlemj citus ar komisijas darba organizaciju saistitus jautajumus.

8. Komisija lemumus pienem komisijas sedés. Komisijas sédes vada Valsts kancelejas direktors. Komisijas sédes var

notikt klatiene, neklatienée (izmantojot videokonferences ierices) vai elektroniski.
9. Komisijas sédes ir slégtas.
10. Komisijas sédes protokolé. Protokolu paraksta Valsts kancelejas direktors.

11. Komisijas sédes gaitu var fikset, izmantojot skanu ierakstu vai citus tehniskos lidzeklus. Par tehnisko lidzeklu

izmantoSanu izdara atzimi komisijas sédes protokola.

12. Komisijas loceklis, kas nepiekrit komisijas lemumam vai ta dalai vai vélas to papildinat, savu atsevisko viedokli

izsaka sedes laika. Atsevisko viedokli ieklauj protokola.

13. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédé un léemuma pienemsana piedalas vismaz tris komisijas locekli ar

balsstiesibam, ieskaitot Valsts kancelejas direktoru.

14. Komisija léemumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas vienadi, izskirosa ir Valsts

kancelejas direktora balss.

15. Katrs komisijas loceklis apliecina, ka nav tadu apstaklu, kuru dé] vins butu ieintereséts kada konkréta
pretendenta atlase, ka ari apnemas neizpaust ierobezotas pieejamibas informaciju, kura komisijas loceklim un

pilnvarotajam parstavim ir kluvusi zinama konkursa norises laika.
16. Ja ir iespéjams intereSu konflikts, komisijas loceklis nepiedalas léemuma pienemsana par attiecigo jautajumu.

17. Valsts kanceleja uz komisijas sédem var pieaicinat parstavjus no pasvaldibu, sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju

un patérétaju intereses parstavosam biedribam. Biedribu parstavjiem komisijas sedés ir padomdevéja tiesibas.

Ill. Prasibas pretendentiem un konkursa izsludinasana
18. Saskana ar likuma "Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem" 37. pantu pretendenti atbilst $adam prasibam:
18.1. augstaka izglitiba (vismaz magistra grads vai tam pielidzinams grads);

18.2. ne mazak ka piecu gadu administrativa darba pieredze organizacijas vadiba vai pieredze darba vadosa amata

kada no reguléjamam nozarém;

18.3. ne mazak ka piecu gadu pieredze organizacijas vadiba vai cita vadosa amata ar vismaz 10 padotajiem

darbiniekiem, kas gita pedéjo 10 gadu laika, ja pretendents piesakas uz padomes priekssédetaja amatu;
18.4. zinasanas un izpratne par sabiedrisko pakalpojumu regulésanas jautajumiem;
18.5. zinasanas par normativajiem aktiem reguléjamo nozaru joma;

18.6. latviesu valodas zinasanas C1 limeni un vismaz divu sve$valodu zinasanas (no kuram viena ir anglu valoda B2

limeni) atbilstosi Eiropas kopigajam pamatnostadném valodu apguvei (pieejamas timeklvietné valoda.lv);
18.7. nevainojama reputacija;

18.8. zinasanas un izpratne par finansu (investiciju) vadibas, gramatvedibas un tiesibu zinatnu jautajumiem.



19. Valsts kanceleja nodrosina konkursa sludinajuma publicésanu oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis”,
Nodarbinatibas valsts agenttras timeklvietné (www.cvvp.nva.gov.lv), Ministru kabineta timeklvietné

(www.mk.gov.lv) un socialajos tiklos.
20. Lai pieteiktos konkursa, pretendents iesniedz Valsts kanceleja $adus dokumentus:

20.1. pieteikuma vestuli dalibai konkursa, noradot motivaciju ienemt vakanto amatu un savu redzéjumu
konceptuala izklasta veida par sabiedrisko pakalpojumu regulésanas attistibu valsti un regulatora darbibas

prioritatem (lidz divam lapam A4 formata);

20.2. pretendenta dzives gaitas aprakstu (turpmak — CV), kura ietverta informacija, kas apliecina atbilstibu atlases
konkursa sludinajuma minétajam prasibam;

20.3. valodu prasmju pasnovertéjumu (ietverams CV atbilstosi Eiropas kopigajam pamatnostadném valodu
apguvei);

20.4. apliecinajumu, ka uz pretendentu nav attiecinami likuma "Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem” 38.

panta noteiktie ierobezojumi (ietver pieteikuma vestule).

21. Lai nodrosinatu pretendenta atbilstibas parbaudi, komisija, ja nepiecieSams, ir tiesiga lugt pretendentu uzradit

dokumentu originalus un iesniegt papildu dokumentus vai informaciju.

IV. Konkursa norise

22. Komisija konkursa pirmaja karta noveérte pretendentu atbilstibu $o noteikumu 18. punkta minétajam amata
prasibam. Pretendentus, kuri neatbilst amata prasibam, noraida. Pretendentu zinasanas un izpratne par
sabiedrisko pakalpojumu regulésanas jautajumiem, zinasanas par normativajiem aktiem reguléjamo nozaru joma,
zinasanas un izpratne par finansu (investiciju) vadibas, gramatvedibas un tiesibu zinatnu jautajumiem tiek vértétas

konkursa otraja karta.

23. Ja komisija nolemj, ka neviens no pretendentiem neatbilst regulatora padomes priekssédétaja vai padomes

locekla amatam, Valsts kanceleja par to informé pirmas kartas pretendentus un izsludina atkartotu konkursu.

24. Konkursa otra karta ir klatienes intervija un pretendentu redzéjuma prezentacija par iestades prioritatém. Lai

padzilinati novertétu uz konkursa otro kartu izvirzito pretendentu atbilstibu amata prasibam, komisija:
24.1. interve pretendentu, noskaidrojot ta motivaciju ienemt vakanto amatu;

24.2. uzdod jautajumus, lai novertétu pretendenta kompetenci, pieredzi un izpratni par sabiedrisko pakalpojumu

regulésanas, finansu (investiciju) vadibas, gramatvedibas un tiesibu zinatnu jautajumiem;

24.3. uzklausa pretendenta redzéjumu par sabiedrisko pakalpojumu regulésanas attistibu valsti un regulatora

darbibas prioritatéem;
24.4. noverte pretendenta komunikacijas, argumentacijas un prezentacijas prasmes;

24.5. noverte pretendenta svesvalodu zinasanas un aicina pretendentu demonstrét svesvalodu zinasanas, vismaz

uz vienu no jautajumiem atbildot svesvaloda.

25. Pretendenta izpratni par sabiedrisko pakalpojumu regulésanas, finansu (investiciju) vadibas, gramatvedibas un

tiesibu zinatnu jautajumiem katrs komisijas loceklis novérte piecu punktu skala (1. pielikums)



26. Pretendenta redzéjumu par iestades prioritatem katrs komisijas loceklis noverté piecu punktu skala saskana ar

vértesanas kritérijiem (2. pielikums).

27. Pretendenta komunikacijas, argumentacijas un prezentacijas prasmes katrs komisijas loceklis novérté piecu

punktu skala atbilstosi definétajiem ricibas raditajiem (3. pielikums).

28. Valsts kanceleja apkopo komisijas loceklu vérteéjumus un aprekina katra pretendenta kopéjo vértejumu katra
kritérija. Kopéjo vertéjumu aprékina, saskaitot katram pretendentam visu komisijas locek]u pieskirto punktu skaitu
un izdalot to ar komisijas loceklu skaitu, kuri piedalijas vértésana. Iegtto rezultatu noapalo, aiz komata noradot

vertibu lidz skaitla simtdalam (pieméram, pieci, komats, divdesmit pieci).

29. Ja visos otras kartas kritérijos komisijas sniegtais pretendenta kopéjais novertéjums ir vismaz tris punkti,
pretendentu var aicinat uz treso kartu — kompetencu novértésanu. Pamatotu lemumu par to, kuri pretendenti

aicinami uz kompetencu interviju, pienem komisijas locekli. Pretendentus, kuri neatbilst amata prasibam, noraida.

30. Ja komisija nolemj, ka neviens no pretendentiem neatbilst regulatora padomes priekssédetaja vai padomes
locekla amatam, Valsts kanceleja par to informe visus atlases otraja karta iekluvusos pretendentus un izsludina

atkartotu konkursu.

31. Par pretendentiem, kuri tiek virziti uz treso kartu, Valsts kancelejas direktors pieprasa Valsts drosibas

dienestam sniegt atzinumu par vinu atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam, lai sanemtu:
31.1. prieksSseédétaja amata pretendents — pirmas kategorijas specialo atlauju pieejai valsts nosléepumam;
31.2. padomes locekla amata pretendents — otras kategorijas specialo atlauju pieejai valsts noslepumam.

32. Atlases tresaja karta divi Valsts kancelejas piesaistiti neatkarigi personala atlases eksperti, piedaloties Valsts
kancelejas parstavim, vérté pretendenta vadibas kompetences, izmantojot vismaz divas novértésanas metodes, taja
skaita interviju. Pretendenta vadibas kompetencu novértésanas interviju var fiksét, izmantojot skanu ierakstu vai

citus tehniskos lidzeklus. Kompetences tiek vertetas atbilstosi kompetencu aprakstiem (4. pielikums).

33. Abi personala atlases eksperti rakstiski sagatavo kopigu katra pretendenta vadibas kompetencCu novertéjumu.
34. Verte sadas pretendenta vadibas kompetences:

34.1. stratégiskais redzéjums (kritiska kompetence);

34.2. lemumu pienemsana (kritiska kompetence);

34.3. rezultatu sasniegsana;

34.4. véertibu apzinasanas;

34.5. parmainu vadiSana;

34.6. darbs komanda.

35. Visiem pretendentiem vérté vienas un tas pasas kompetences, izmantojot vienadas kompetencu novertésanas
metodes, iznemot parmainu vadiSanas kompetenci, kas tiek vertéta tikai regulatora priekssédetaja amata

pretendentam, un darbu komanda, kas tiek vérteta tikai regulatora padomes locekla amata pretendentam.

36. Pretendenta vadibas kompetencu novértéjumu komisija var atzit par neatbilstosu, ja kada no vadibas
kritiskajam kompetenceém ir novertéta ar "labi" vai kada no paréjam vadibas kompetencém ir novertéta ar

"japilnveido".



37. Komisija, pienemot lémumu par atbilstosako pretendentu, pamatojas uz kompetencu novértésanas rezultatiem

un interviju.

38. Pirms léemuma pienemsanas par pretendenta virzisanu iecelsanai amata Valsts kancelejai ir tiesibas apkopot

pretendenta iepriekséjo darba devéju un sadarbibas partneru atsauksmes.

V. Lemuma pienemsana un pretendenta virziSana apstiprinasanai

39. Apstiprinasanai Saeima komisija iesaka Ministru kabinetam virzit to pretendentu, kurs ieguvis visaugstako

komisijas novertejumu.

40. Ja komisija nolemj, ka neviens no pretendentiem nav atbilstoss regulatora padomes priekssedétaja vai padomes
locekla amatam, Valsts kanceleja par to informeé visus tresaja karta iekluvusos pretendentus un izsludina atkartotu
konkursu uz atlikusajam vakancem. Papildu konkursa izsludinasanai un norisei piemérojama ta pati kartiba, kada

$ajos noteikumos noteikta konkursam.

Ministru prezidents
A. K. Karin$

Ekonomikas ministrs

J. Vitenbergs

1. pielikums
Ministru kabineta
2020. gada 27. oktobra

noteikumiem Nr. 648

Pretendenta profesionalo zinasanu novértésanas kriteriji

1. Pretendenta izpratne un zinasanas par sabiedrisko pakalpojumu regulésanas jomas jautajumiem

L Vertéjums
Nr. p. k. Skaidrojums .
(punkti)

1. Pretendentam ir izcila izpratne un zinasanas par sabiedrisko pakalpojumu regulésanas jomas 5
jautajumiem

2. Pretendentam ir pietiekama izpratne un zinasanas par sabiedrisko pakalpojumu regulésanas jomas 3
jautajumiem

3. Pretendentam ir daléja izpratne un zinasanas par sabiedrisko pakalpojumu regulésanas jomas 1
jautajumiem

4, Pretendentam nav nepiecieSamas izpratnes un zinasanu par sabiedrisko pakalpojumu regulésanas jomas 0
jautajumiem

2. Pretendenta izpratne un zinasanas par normativajiem aktiem sabiedrisko pakalpojumu regulésanas joma un

tiesibu zinatnu jautajumiem

L Vertéjums
Nr. p. k. Skaidrojums .
(punkti)
1. Pretendentam ir izcila izpratne un zinasanas par normativajiem aktiem sabiedrisko pakalpojumu 5
regulésanas joma un tiesibu zinatnu jautajumiem




