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27. panta otro dalu

l. Visparigie jautajumi
1. "Krajaizdevu sabiedribu iekséjas kontroles sistémas izveides normativie noteikumi” (talak teksta — noteikumi)
nosaka minimalas prasibas efektivas iekséjas kontroles sistémas izveidosanai un ir saistosi Latvijas Republika

licencetam krajaizdevu sabiedribam, kas darbojas saskana ar Krajaizdevu sabiedribu likumu, (talak teksta —
sabiedriba).

2. Sabiedriba ievero $o noteikumu prasibas atbilstosi tas darbibas apjomam, veidiem, sarezgitibai un specifikai.
3. Noteikumos lietotie termini:

3.1. darbinieki — visi sabiedribas darbinieki, kuriem ir faktiskas darba tiesiskas attiecibas ar sabiedribu, iznemot

amatpersonas;
3.2. amatpersonas — sabiedribas valdes un padomes (ja tada ir izveidota) locekli;

3.3. atbilstibas likumi, noteikumi un standarti — sabiedribas darbibu reguléjosie likumi un citi tiesibu akti, ar
sabiedribas darbibu saistitie pasreguléjoso institiiciju noteiktie standarti, profesionalas ricibas un etikas kodeksi un

citi ar sabiedribas darbibu saistiti labakas prakses standarti;

3.4. paréjo terminu lietojums atbilst Kooperativo sabiedribu likuma un Krajaizdevu sabiedribu likuma terminu

lietojumam.

Il. lekséejas kontroles sistéemas izveides visparéjas prasibas

4. Iekséjas kontroles sistéemu sabiedriba organizé ta, lai sabiedribas amatpersonam bitu pamatota parlieciba, ka

sabiedribas aktivi ir nodrosinati pret zaudéjumiem un nesankcionétu valdiSanu un lietosanu, darbibas riski tiek
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pastavigi uzraudziti un noverteéti, darijumi notiek saskana ar sabiedriba noteikto kartibu un ir pareizi gramatoti,

sabiedriba darbojas sapratigi, piesardzigi un efektivi, pilniba ievérojot likumu un citu tiesibu aktu prasibas.

5. Ieks$éjas kontroles sistému veido, nemot véra sabiedribas lielumu, veikto darijumu apjomu, to dazadibu un
sarezgitibu, risku lielumu saistiba ar katru darbibas sféeru, parvaldes modeli, informacijas tehnologiju un citus

faktorus, kuri ir butiski konkrétas sabiedribas darbibas mérku istenosanai.

6. Ieksejas kontroles sistéma ietver atbilstosas politikas un kontroles procedras, lai parvalditu riskus, kas saistiti
ar sabiedribas darbibu. Sabiedriba ievies tadas kontroles procediras, kuras nodrosina efektivu sabiedribas aktivu
aizsardzibu un risku parvaldisanu, izvairoties no formalu un apgratinosu noteikumu un procediru izveidosanas un

uztureésanas.

7. Par sabiedribas iekséjas kontroles sistemas izveidi un efektivu funkcionésanu atbild sabiedribas amatpersonas,

nemot veéra $o noteikumu XI un XII nodala minétas sabiedribas padomes un valdes funkcijas.

8. Ja sabiedriba nav izveidojusi padomi, $ajos noteikumos minétos sabiedribas padomes pienakumus pilda biedru

kopsapulce (parstaviju sapulce).

9. Ieksejas kontroles sistémas pamatelementi ir:

9.1. attistibas stratégijas noteiksana un darbibas planosana katram gadam;

9.2. sabiedribas lielumam un darbibas riskiem atbilstosa organizatoriska strukttra;

9.3. visu sabiedribas darbiba radusos butisko risku identifikacija un parvaldisana, t.sk. mérisana, novertésana un

kontrole;
9.4. atbilstosa gramatvedibas uzskaite un vadibas informacijas sistéma;
9.5. aktivu un informacijas sistému aizsardziba;

9.6. iekséjas kontroles sistémas pilnveidosana, atbilstiba mainigiem darbibas apstakliem un tas efektivitates

novértésana;

9.7. arpakalpojumu izmantosanas parvaldiba, ja sabiedriba tos izmanto.

I1l. Attistibas stratégijas noteikSana un darbibas planosana
10. Sabiedriba izstrada un dokumenté tas attistibas stratégiju, kura nosaka:
10.1. darbibas meérkus, t.sk. planoto finansialo stavokli, darbibas veidus;

10.2. risku stratégiju (politiku), t.sk. riskus, kurus sabiedriba vélas uznemties, pielaujamo risku limeni, ricibu
pielaujama risku limena ievérosanas nodrosinasana;

10.3. merkus likviditates parvaldibas joma, nemot véra sabiedribas darbibu raksturojosos raditajus un finansialo
stavokli, ka ari reguléjosas prasibas;

10.4. kapitala pietiekamibas limena uzturéSanas nosacijumus.

11. Sabiedriba izstrada darbibas planu katram gadam, kura norada vismaz nakamaja gada planoto sabiedribas

finansialo stavokli, darbibas meérkus attiecigaja perioda, darbibas veidus un raksturigakos darijumus, potencialos

riskus un pielaujamos riska limenus, darbibas rezultatu novertésanas kritérijus.



IV. Organizatoriska struktura

12. Sabiedriba nodrosina atbilstosu tas darbibas organizaciju, t.sk. izveido sabiedribas lielumam un darbibas
riskiem atbilstosu un caurskatamu organizatorisko struktiiru, kuru izmainu gadijuma parskata ne retak ka reizi

gada.

13. Sabiedriba nodrosina, ka valdes un padomes (ja tada ir izveidota) sastavs ir atbilstosi veidots un sabalanséts,

nemot vera sabiedribas lielumu, darbibas specifiku, sarezgitibu un attistibas strategiju.

14. Sabiedriba dokumenté tas organizatorisko struktiiru, nosakot amatpersonu un darbinieku pienakumus
(funkcijas), pilnvaras un atbildibu darijumu veiksana un kontrolé, nosakot un sadalot pienakumus un sagatavojot

visparigus darba aprakstus (dienesta instrukcijas).

15. Dokumentéjot organizatorisko strukturu, sabiedriba nosaka parskatu sniegsanas un informacijas apmainas
kartibu sabiedriba, t.sk. to, kadu informaciju, kad un kam ir pienakums sniegt un sanemt un kada informacija ir

konfidenciala un talak neizpauzama.

16. Nosakot amatpersonu un darbinieku pienakumus un pieskirot tiem pilnvaras, sabiedriba ievéro pienakumu
dalisanas principu, kas izpauzas ka to pienakumu (funkciju) nodalisana, kas, ja tos apvienotu, lautu kadai
amatpersonai vai darbiniekam vienpersoniski veikt kadu darijumu pilniba. Pienakumu dalisanas princips aptver
vismaz tadas darbibas ka darijuma apstiprinasana, izpilde, novértésana, salidzinasana, glabasana un

iegramatosana.

17. Dokumentéjot pilnvaru pieskirSanu, norada pieskirto pilnvaru veidu, personas (noradot amatu), kam pieskirtas
pilnvaras, parpilnvarojuma tiesibas, ka ari visus pieskirto pilnvaru izmantosanas ierobezojumus. Sabiedriba,
pieskirot amatpersonam un darbiniekiem pilnvaras, nodrosina, ka amatpersonas un darbinieki tiek iepazistinati ar

tiem pieskirta pilnvarojuma apjomu.

18. Visiem darljumiem jabut atlautiem ar attiecigas amatpersonas vai darbinieka rikojumu vai lemumu saskana ar

organizatoriskaja struktura noteiktajiem atbildibas limeniem.

19. Butiskiem darbibas veidiem sabiedriba izstrada un dokumenté darijumu veik$anas un kontroles kartibu. Si
kontroles kartiba ietver vismaz darijuma veicéja pilnvarosanas kartibu (t.sk. norada dokumentus, kurus
nepieciesams noformet lémumu pienemsanas procesa, lidz tiek apstiprinata darijuma veiksana, un amatpersonas
un darbiniekus, kuri apliecina attiecigo lemumu pienemsanu), ierobezojumu noteiksanu, lai nodrosinatu darijuma
atbilstibu sabiedribas politikai un atbilstibas likumiem, noteikumiem un standartiem, ka ari darijuma apstrades un
kontroles kartibu. Sabiedriba nodrosina, ka amatpersonas un darbinieki, kas iesaistiti Sajas procediras minéto

darijumu veiksana, tiek iepazistinati ar attiecigajam procedaram.

V. Korporativas vertibas

20. Sabiedriba nosaka un dokumenté sabiedribas korporativas vértibas, t.sk. nosaka augstus profesionalas ricibas
un étikas standartus, lai nodrosinatu, ka sabiedribas amatpersonas un darbinieki veic savus pienakumus ar
vislielako godpratibu, savu amata pienakumu izpildé un lémumu pienemsana ir objektivi, ievéro atbilstibas
likumus, noteikumus un standartus, respekté informacijas par darijumu un biedru konfidencialitati un
komercnoslépumu, t.sk. ievéro personas datu aizsardzibas pamatprincipus, un to riciba un uzvediba atbilst

augstiem étikas standartiem. Ipasi svarigi, lai Sie standarti vérstos pret korupciju, nelikumigu iekséjas informacijas



izmantosanu un jebkuru citu nelikumigu, neétisku vai apsaubamu ricibu, ka ari mazinatu riskus, kas saistiti ar

operacionalo darbibu un reputacijas apdraudéjumu.

21. Sabiedriba, nodrosinot interesu konflikta situaciju parvaldisanu, veic atbilstoSus organizatoriskus un

administrativus pasakumus, kas novérs biedru vai potencialo biedru interesu nelabvéligu ietekmésanu.

22. Sabiedriba, nemot véra tas darbibas apjomu un sarezgitibu, nodrosSina sabiedribas amatpersonam un
darbiniekiem iespéju iekséji zinot (whistle blow) par faktiskiem vai potencialiem iekséjas kontroles sistémas
trakumiem, izteikt priekslikumus to novérsanai un zinot par nelikumigiem vai neétiskiem darijumiem, t.sk. par
interesu konflikta situacijam. Sabiedriba izstrada un dokumenteé atbilstosas procedtras, ka ari iepazistina ar tam

sabiedribas amatpersonas un darbiniekus.

VI. Sabiedribas darbibas risku parvaldisana

23. Sabiedriba izstrada, dokumenté un isteno atbilstosas politikas un proceduras visu sabiedribas darbibai
piemitoso butisko risku identificéSanai un parvaldisanai, t.sk. mérisanai, novertésanai, kontrolei un risku parskatu

sniegsanai.

24. Sabiedriba nodrosina, ka butisko risku identificesanai tiek izmantoti atbilstosi kvantitativie un kvalitativie
kritériji un novértéjuma rezultati un secinajumi ir pamatoti un dokumenteti. Atbilstosi sabiedribas darbibas

specifikai un veidam tiek izvertéti vismaz sadi riski:
24.1. kreditrisks;

24.2. riski, kas rodas no riska darijumu koncentracijas;
24.3. likviditates risks;

24.4. operacionalais risks;

24.5. darbibas atbilstibas risks, t.sk. noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas

finansesanas risks un sankciju risks;
24.6. valutas risks;

24.7. paréjie sabiedribas darbibu ietekmeéjosie butiskie riski, pieméram, valsts risks, stratégijas risks, reputacijas
risks, procentu likmju risks, informacijas tehnologiju risks, ar arpakalpojumu izmantos$anu saistitais risks, ja

sabiedriba izmanto sadus pakalpojumus.

25. Sabiedriba nodroS$ina noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas riska
un sankciju riska integrésanu iestades risku parvaldibas sistéma, ka ari nodrosina to parvaldisanu atbilstosi
Noziedzigi iegtu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas noversanas likuma un
Starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju likuma, ka ari Finansu un kapitala tirgus komisijas (talak

teksta — Komisija) normativajos noteikumos, kas nosaka sankciju riska parvaldisanu, noteiktajam prasibam.

26. Riskiem, kurus sabiedriba identificejusi ka tas darbibai butiskus, sabiedriba izstrada, dokumenté un isteno

atbilstosas risku parvaldiSanas politikas un kontroles procediiras, kuras nosaka:

26.1. risku noveértesanas (kvantitativi nenosakamiem riskiem, pieméram, reputacijas riskam, stratégijas riskam) un

merisanas (riskiem, kurus iespéjams kvantitativi izmerit, pieméeram, kreditriskam) metodes un regularitati;



26.2. piemeérotas risku kontroles proceduras, t.sk. saskana ar sabiedribas risku stratégiju nosaka maksimali
pielaujama risku apmeéra ierobezojumus un limitus, risku ierobezoSanas metodes, kontroles procediiras, lai
mazinatu kvantitativi nenosakamus riskus, ka ari atbilstosus ierobezojumus pirms iesaistisanas jaunu darijjumu
veiksana;

26.3. kartibu, kada sabiedribas amatpersonas regulari sanem informaciju par sabiedribas darbibai piemitosajiem
riskiem, to apméru un tendencém, risku ietekmi uz sabiedribas kapitala apmeéru, ka ari citu lemumu pienemsanai

nepieciesamo informaciju;

26.4. risku parvaldisanas politiku un procediiru ievérosanas regularu parraudzisanu un jebkuru noteikto limitu

ieverosanas kontroli;
26.5. pienakumu, pilnvaru un atbildibas sadalijumu risku parvaldisana.

27. Sabiedriba regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata un pilnveido risku identificésanas un parvaldisanas
politikas un procediiras atbilstosi parmainam sabiedribas darbiba un sabiedribas darbibu ietekméjosajos aréjos
apstaklos. Sabiedriba izvérté tas darbibas atbilstibu risku identificeésanas un parvaldisanas politikas un proceduras
noteiktajam, So politiku un procediiru piemerotibu un efektivitati, ka ari to pasakumu piemérotibu un efektivitati,

kurus sabiedriba veikusi, lai noverstu $ajas politikas un proceduras atklatos trakumus.

28. Sabiedriba izstrada, dokumenté un isteno jaunu finansu pakalpojumu ieviesanas politiku, kura nosaka kartibu
un prasibas, kas jaievéro, ievieSot jaunus finansu pakalpojumus, sakot piedavat esosos finansu pakalpojumus
jauniem tirgus segmentiem (jauniem biedriem) vai veicot biitiskas izmainas esoso finansu pakalpojumu sniegSanas

kartiba. Sabiedriba nosaka:
28.1. jauno finansu pakalpojumu definiciju;

28.2. jauno finansu pakalpojumu atbilstibu sabiedribas risku stratégijai un ietekmi uz sabiedribas kopéjo risku

profilu;
28.3. amatpersonu un darbinieku sagatavotibas limena (t.sk. zinasanu un prasmju) novértéjumu,

28.4. sabiedribai pieejamo resursu (t.sk. to pietiekamibas un atbilstibas) jaunu finansu pakalpojumu ieviesanai

novertéjumu;

28.5. tas spéju ieverot atbilstibas likumus, noteikumus un standartus, ieviesot jaunus finansu pakalpojumus.

VII. Kreditriska parvaldisana
29. Lai nodrosinatu efektivu kreditriska parvaldisanu, sabiedriba:

29.1. papildus Krajaizdevu sabiedribu likuma 19. panta ceturtaja dala noteiktajam izstrada un apstiprina kartibu
kreditriska parvaldisanai un nosaka amatpersonu un darbinieku atbildibu kreditriska parvaldisanas joma,

nodrosinot tas darbibai atbilstosu kreditriska parvaldisanas vidi;
29.2. nodrosina skaidri noteiktu un sapratigu kreditu pieskirSanas kritériju lietosanu;
29.3. nepartraukti veic kreditu administrésanu un kreditriska merisanu, novertésanu un parraudzibu, tostarp:

29.3.1. analizé visu pieejamo informaciju par kreditnémeéja ienakumiem, kreditvésturi un citu veidu atbilstosu

informaciju no arejiem avotiem (pieméram, no Kreditu registra, kreditinformacijas birojiem, Valsts ienémumu



