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Noziedzigi iegtitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finanseSanas riska parvaldibas personalresursu un personala apmacibas
nodrosinasanas normativie noteikumi
Izdoti saskana ar Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma

un proliferacijas finansésanas novérsanas likuma
47. panta otras dalas 3. punktu

1. Visparigie jautajumi
1. "Noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas riska parvaldibas
personalresursu un personala apmacibas nodrosinasanas normativie noteikumi” (talak teksta — noteikumi) nosaka
prasibas kreditiestadém un citas dalibvalstis un tresajas valstis registrétu kreditiestazu filialém Latvijas Republika
(talak teksta kopa — kreditiestade) nepieciesamo personalresursu un personala (talak teksta ari — darbinieki)
apmacibas nodroSinasanai noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas

noveérsanas (talak teksta — NILLTPFN) joma.

2. Noteikumu mérkis ir nodrosinat, ka kreditiestade atbilstosi tas saimnieciskajai darbibai piemitosajam noziedzigi
iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansesanas (talak teksta — NILLTPF) riskam veic
nepiecieSamos pasakumus personalresursu un personala kvalifikacijas nodrosinasanai, ka ari to apmacibas un

aizvietojamibas nodrosinasanai, lai parvalditu NILLTPF risku.

3. Noteikumu prasibas attiecas uz kreditiestades darbiniekiem, kuru darbiba tiesa vai netiesa veida ietekmé vai var
ietekmet kreditiestades NILLTPF riska parvaldibu vai NILLTPFN normativo aktu prasibu izpildi.

2. Kreditiestades personalresursu, personala noslodzes un kvalifikacijas vértésanas kritériji

4. Lai nodrosinatu nepiecieSamos personalresursus efektivai un visaptverosai NILLTPF riska parvaldibai,

kreditiestade nem véra vismaz sadus kritérijus:
4.1. kreditiestades saimniecisko darbibu, tas apjomu un tai piemitosa NILLTPF riska limeni;

4.2. kreditiestades iekséjas kontroles sistemas efektivitati;
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4.3. automatizéeto informacijas sistemu nodrosinajumu NILLTPF riska parvaldibai;

4.4. darbinieku noslodzi;

4.5. darbinieku kvalifikaciju.

5. Kreditiestade, izvértéjot darbinieku noslodzi, nem vera vismaz Sadus kritérijus:

5.1. katram darbiniekam noteikto apkalpojamo klientu vai darijumu skaitu;

5.2. klientu, kuriem veicama izpéte vai padzilinata izpéte, skaitu un ta paredzamo dinamiku;

5.3. analizejamo gadijumu par pazimém, kas liecina par iespéjamu NILLTPF, skaitu un ta paredzamo dinamiku;
5.4. korespondentbanku pieprasijumu skaitu un ta paredzamo dinamiku.

6. Kreditiestade, nosakot darbiniekiem nepiecieSamo kvalifikaciju, nem véra vismaz sadus kritérijus:
6.1. darbinieka amata pienakumus un atbildibu;

6.2. darbinieka izglitibas limeni;

6.3. darbinieka pieredzi finansu sektora;

6.4. darbinieka iepriekséjo pieredzi NILLTPFN joma;

6.5. darbinieka valodu zinasanas;

6.6. darbinieka profesionalas sertifikacijas limeni NILLTPFN joma.

7. Kreditiestade nodrosina atbilstosu darbinieku aizvietojamibu to prombutnes gadijuma.

3. Darbinieku apmaciba

3.1. Visparigie jautajumi

8. Kreditiestade iekSéjos normativajos aktos nosaka darbinieku kategorijas, kuram janodrosina apmaciba NILLTPFN
joma.

9. Kreditiestade, nodrosinot tas noteiktajam darbinieku kategorijam apmacibu NILLTPFN joma, nem véra
darbinieku amata pienakumiem, atbildibai un pilnvarojuma limenim nepieciesamas zinasanas un kvalifikaciju.

Kreditiestade tas rikotas apmacibas ietvaros izskaidro darbiniekiem NILLTPFN prasibas un sniedz detalizétu

informaciju par pasakumiem un darbibam, kas darbiniekiem javeic savu amata pienakumu ietvaros.
10. Kreditiestade izstrada un dokumenté darbinieku apmacibas planu, ietverot taja vismaz sadas programmas:

10.1. kreditiestades darbinieku iekséjas apmacibas programmu, kura tiek izmantoti iekséjie apmacibas resursi,
(talak teksta — iekséja apmaciba);
10.2. kreditiestades darbinieku aréjas apmacibas programmu, kura tiek izmantoti aréjas apmacibas resursi, tai

skaita ar arvalstu ekspertu (kvalificeta persona NILLTPEN joma) lidzdalibu, (talak teksta — aréja apmaciba);

10.3. jauno darbinieku (darbinieks, kurs tikko sacis veikt amata pienakumus vai maina amatu kreditiestade)

apmacibas programmu (talak teksta — jauno darbinieku apmaciba).



