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Pazinojumam par bitiskas lidzdalibas iegiiSanu vai palielinasanu
pievienojamas informacijas saraksts un pazinojuma izskatiSanas galvenie
principi un kartiba
Izdoti saskana ar Kreditiestazu likuma
29. panta pirmo un otro dalu un 50. panta otro dalu,
Apdrosinasanas un parapdrosinasanas likuma
40. panta sesto dalu un 76. panta pirmo un otro dalu,
Finansu instrumentu tirgus likuma
4.2 pantu un 9. panta pirmo un otro dalu,
95.2 panta sesto dalu,
Alternativo ieguldijumu fondu un to parvaldnieku likuma
12. panta otro un ceturto dalu un 81. panta astoto dalu,
Maksajumu pakalpojumu un elektroniskds naudas likuma
14. panta pirmo un otro dalu un 45. panta pirmo dalu
un leguldijumu parvaldes sabiedribu likuma
7.1 panta otro un ceturto dalu un 78. panta septito dalu

l. Visparigie jautajumi
1. Normativie noteikumi "Pazinojumam par butiskas lidzdalibas iegiSanu vai palielinasanu pievienojamas
informacijas saraksts un pazinojuma izskatisanas galvenie principi un kartiba" (talak teksta — noteikumi) ir saistosi
personai vai vairakam personam, kuras uz vienosanas pamata rikojas saskanoti (talak teksta — persona) un kuras
velas iegut tiesu vai netiesu butisku lidzdalibu kreditiestadé, apdrosinasanas sabiedriba, parapdrosinasanas
sabiedriba, reguléeta tirgus organizéetaja, ieguldijumu parvaldes sabiedriba, alternativo ieguldijumu fondu
parvaldnieka, maksajumu iestade, elektroniskas naudas iestadé vai ieguldijumu brokeru sabiedriba (talak teksta
visi kopa - finansu instittcija) vai palielinat butisku lidzdalibu finansu institticija, sasniedzot vai parsniedzot 20, 33
vai 50 procentus no finansu instittcijas pamatkapitala vai balsstiesigo akciju vai dalu (talak teksta — akcijas) skaita
vai ja finansu institucija kltst par $is personas meitas sabiedribu (talak teksta — butiskas lidzdalibas iegtiSana vai

palielinasana). Noteikumi ir saistosi ari personai, kura vélas iegat kontroli centralaja vértspapiru depozitarija.

2. Noteikumi nosaka:
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2.1. informaciju, kuru persona pievieno pazinojumam par butiskas lidzdalibas iegisanu vai palielinasanu finansu
institucija;
2.2. pamatprincipus personu, kuras atzistamas par butiskas lidzdalibas ieguvéjiem, noteiksanai;

2.3. butiskas lidzdalibas aprékinasanas pamatprincipus;

2.4. pamatprincipus butiskas lidzdalibas izvértésanai.

Il. Pamatprincipi personu, kuras atzistamas par biitiskas lidzdalibas ieguvéjiem, noteiksanai
3. Butisku lidzdalibu iegust vai palielina:

3.1. persona, kura finansu institticija tiesi iegtst butisku lidzdalibu vai palielina to, sasniedzot vai parsniedzot 20,

33 vai 50 procentus no finansu instittcijas pamatkapitala vai balsstiesigo akciju vai dalu skaita;

3.2. persona, kura finansu instittcija netiesi iegust butisku lidzdalibu vai palielina to, sasniedzot vai parsniedzot

20, 33 vai 50 procentus no finansu instittcijas akciju skaita;

3.3. personas, kuras rikojas saskanoti un tiesi vai netiesi iegust finansu institucija lidzdalibu vai palielina to,

sasniedzot vai parsniedzot 20, 33 vai 50 procentus no finansu instittcijas akciju skaita;

3.4. persona, kura tiesi vai netiesi iegust finansu instittcija lidzdalibu, kas nesasniedz 10 procentus no finansu

instithcijas akciju skaita, tacu Sai personai ir butiska ietekme finansu institacija.

4. Par personam, kuras rikojas saskanoti, atzistamas personas, kuras uz mutvardu vai rakstveida vienosanas pamata

kopigi rikojas, lai iegtitu vai palielinatu butisku lidzdalibu finansu institicija.
5. Par personu saskanotu ricibu liecina jebkurs sads faktors:

5.1. akcionaru ligumi un ligumi par korporativas parvaldibas jautajumiem, iznemot ligumus, kuros atrunati tikai

akciju pirkuma, lidzpardosanas (tag-alongvai drag-along rights) vai pirmpirkuma tiesibu noteikumi;

5.2. gimeniskas attiecibas:

5.2.1. fiziskas personas un So fizisko personu aizgadniba esosas personas;

5.2.2. laulatie;

5.2.3. augSupéjie un lejupéjie radinieki lidz pirmajai pakapei;

5.3. persona ienem augstakas vadibas limena amatu vai ir finansu institicijas valdes vai padomes loceklis;

5.4. persona var ietekmet lémumu par finansu institucijas valdes vai padomes locekla ievélésanu vai iecelSanu;

5.5. pastav saistiba starp vienas grupas sabiedribam (iznemot Finansu instrumentu tirgus likuma 61. panta

minétos gadijumus);

5.6. komercsabiedribas, kuras kontrolé viena un ta pati persona;

5.7. personas izmanto vienu un to pasu finanséjuma avotu lidzdalibas iegtiSanai vai palielinasanai finansu
institacija;

5.8. attiecigo akcionaru konsekventi balsosanas modeli;

5.9. komercsabiedriba un tas valdes locekli.



6. Par personu saskanotu ricibu neuzskata $adas darbibas:
6.1. personu savstarpéjas sarunas par finansu instittcijas izpildinstittciju struktiru un to locekliem;

6.2. personas sudzibas finansu instittcijas valdei vai padomei par finansu institiicijas eso$o vai planoto stratégiju,

darbibas virzieniem, turpmako darbibu;

6.3. istenojot Sadas akcionara (dalibnieka) likumiskas tiesibas, personas:

6.3.1. lugums ieklaut papildu jautajumus vai lemumprojektus akcionaru (dalibnieku) sapulces darba kartiba;
6.3.2. arkartas akcionaru (dalibnieku) sapulces sasauksana;

6.4. personas saskanots balsojums akcionaru (dalibnieku) sapulcé par sadiem jautajumiem:
6.4.1. atlidzibas noteiksana valdes un padomes locekliem;

6.4.2. finansu instittcijas aktivu iegade vai atsavinasana;

6.4.3. pamatkapitala palielinasana vai samazinasana;

6.4.4. akciju atpirksana;

6.4.5. aizvadita darbibas gada pelnas izlietosana;

6.4.6. revidentu ievelésana, atsauksana un atlidzibas noteiksana revidentam;

6.4.7. 1pasas parbaudes ierosinasana un parbaudes veicéju iecel$ana;

6.4.8. finansu instittcijas gada parskata apstiprinasana;

6.4.9. finansu institacijas politikas noteiksana attieciba uz vides aizsardzibu vai citu ar socialo atbildibu saistitu

jautajumu vai atbilstibu atzitiem standartiem vai ricibas kodeksiem minétajas jomas;
6.4.10. nepiekrisana saistito pusu darfjumam.

7. Izvértejot, vai noteikumu 5.4. punkta minétajas personu darbibas ir konstatéjama saskanota riciba, Komisija nem

vera Sadus faktus:
7.1. personu un iecelSanai/ievélésanai piedavato valdes vai padomes loceklu savstarpéjo attiecibu raksturu;

7.2. iecelSanai/ievéelésanai piedavato valdes vai padomes loceklu skaitu, par kuriem tiek balsots saskana ar

vienosanos;
7.3. vai personas vairakkart sadarbojusas valdes vai padomes locekla iecelSanai/ievélésanai;

7.4. vai personas ne tikai balso saskanoti, bet ari kopigi iesniedz lemumprojektu par konkrétu valdes vai padomes

locekla iecelsanai/ievélésanai piedavato kandidatu,

7.5. vai piedavatais valdes vai padomes locekla iecelSanai/ievélésanai kandidatu sastavs maina personu ietekmi

valdes vai padomes sastava.

8. Lai izvértétu, vai personas darbojas saskanoti, Komisija katru sadu iespéjamas saskanotas ricibas gadijumu
izverte atseviski, nemot véra ne tikai noteikumu 5., 6. un 7. punkta minétos faktorus un darbibas, bet ari citus

faktorus, kas liecina par personu saskanotu darbibu.

9. Par personu, kurai ir butiska ietekme finansu instittcija, ir uzskatama persona, kura var ietekmet finansu

instittcijas izpildinstitciju lemumu pienemsanu, neskatoties uz to, vai 1 ietekme faktiski tiek istenota.



10. Lai noteiktu, vai personai ir biitiska ietekme finansu instittcija, Komisija nem vera sadus faktorus:
10.1. finansu institacijas akcionaru struktiru;

10.2. personas iesaistes limeni finansu instittcijas parvaldiba;

10.3. nozimigu un regularu darijumu esibu starp personu un finansu institaciju;

10.4. personas attiecibas ar finansu instittciju;

10.5. vai personai ir papildu tiesibas finansu institticija saskana ar ligumu, statttiem vai citu finansu instittcijas

parvaldes dokumentu;

10.6. vai persona ir finansu institacijas valdes, padomes loceklis vai lidzvertigas struktirvienibas loceklis, personai

ir parstavis valde, padomé vai lidzvértiga struktiirvieniba, vai ari persona $adu parstavi var iecelt/ievélét;

10.7. finansu institacijas vai finansu institticijas mates sabiedribas akcionaru visparéjo struktaru, balsstiesibu

sadalijumu starp akcionariem;

10.8. saistibu starp personu un esosajiem akcionariem un jebkadus akcionaru ligumus, kas lautu personai istenot

butisku ietekmi;
10.9. finansu instittcijas grupas struktaru, kuras sastava persona ieklaujas;

10.10. personas spéju piedalities finansu institucijas darbibas un finansu stratégijas léemumu pienemsana.

Ill. Butiskas lidzdalibas aprékinasanas pamatprincipi

11. Lai noteiktu, vai persona ir ieguvusi netiesu butisku lidzdalibu, veicama lidzdalibas apmeéra aprékinasana,

izmantojot sadas metodes talak minétaja seciba:
11.1. kontroles metode;
11.2. reizinasanas metode.

12. Saskana ar kontroles metodi par netiesas butiskas lidzdalibas ieguvéju lidz komercsabiedribu kontroles kédes

galéjai personai uzskata visas personas, kuras:

12.1. tiesi vai netiesi iegtist kontroli par personu finansu instittcija, nenemot véra faktu, vai esosa butiska

lidzdaliba personai ir tieSa vai netiesa;
12.2. tiesi vai netiesi kontrolé personu finansu instittcija.

13. Ja 12. punkta minétas kontroles metodes piemérosana nenosaka, vai persona, kurai si kontroles metode tikusi
piemeérota, butisku lidzdalibu ir ieguvusi, lidzdalibas apmeru personai aprékina saskana ar reizinasanas metodi
sada seciba:

13.1. personas tiesas lidzdalibas apmeéru finansSu institticija reizina ar lidzdalibas apmeéru, kas tai pieder
komercsabiedriba, kurai ir lidzdaliba batiskas lidzdalibas ieguvéja;

13.2. minéto reizinasanas darbibu veic, lidz reizinasanas rezultats turpina but 10 procenti vai lielaks.

14. Saskana ar reizinasanas metodi par netiesas butiskas lidzdalibas ieguvéju uzskata:

14.1. visas personas, attieciba uz kuram reizinasanas rezultats ir 10 procenti vai lielaks;



14.2. visas personas, kuram ir tiesa vai netiesa kontrole par personu vai personam, kas noteiktas, piemérojot

reizinasanas metodi atbilstosi 14.1. punktam.

IV. Pienakums sniegt pazinojumu par netiesas butiskas lidzdalibas iegiiSanu vai palielinasanu

15. Lai izvertétu, vai persona, kas netiesi ieglst vai palielina butisku lidzdalibu finansu institicija, ir pienémusi

lemumu par sadas lidzdalibas iegisanu vai palielinasanu, Komisija nem véra sadus faktorus:

15.1. personas informeétibu par butiskas lidzdalibas iegtiSanu vai palielinasanu un par $adas butiskas lidzdalibas

iegisanas vai palielinasanas darfjumu;
15.2. personas spéju ietekmeét, iebilst vai novérst planoto butiskas lidzdalibas iegiisanu vai palielinasanu.

16. Tkviena persona, kas tiesi vai netiesi iegust vai palielina butisku lidzdalibu finansu institticija, par to ieprieks
rakstveida pazino Komisijai. Personai, kas tieSi iegust vai palielina butisku lidzdalibu finansu institcija, ir tiesibas
iesniegt pazinojumu par visam tam personam, kas netiesi iegtst vai palielina butisku lidzdalibu finansu institucija,
ja vien $is personas ir devusas sadu pilnvarojumu.

17. Ja persona, kas neapzinati netiesi iegtst vai palielina butisku lidzdalibu finansu instittcija, konstate vai citadi
uzzina, ka ieguvusi vai palielinajusi batisku lidzdalibu finansu instittcija, ta nekavejoties informé Komisiju par

mineto faktu ari tad, ja persona nolémusi samazinat parsniegto butiskas lidzdalibas slieksni.

18. Komisijai ir tiesibas atbrivot atseviskas personas, kas netiesi ieglst vai palielina butisku lidzdalibu finansu
instithcija, no noteiktas informacijas sniegsanas, individuali izskatot katru gadijumu. Minétais atbrivojums nav

piemeérojams attieciba uz personas reputacijas izvertéjumu.

V. Proporcionalitates princips

19. Komisija izverté katru butiskas lidzdalibas iegtiSanas vai palielindsanas darijumu un tas ieguvéju atseviski,

nemot vera proporcionalitates principu attieciba uz:

19.1. personas butiskas lidzdalibas veidu (tiesa, netiesa, butiska ietekme, personas, kuras rikojas saskanoti);
19.2. butiskas lidzdalibas iegtisanas vai palielinasanas mérki un apmeéru;

19.3. personas ietekmi uz finansu institaciju,

19.4. planota darijuma sarezgitibas pakapi (sarezgita lidzdalibas ieguvéju organizatoriska struktara, ieksgrupas
darijumi, specifiski lidzdalibas ieguvéji (nereguléti ieguldijumu fondi, lielas iegulditaju grupas, valdibu fondi,
starptautiskas organizacijas, publiskais piedavajums, parrobezu darijumi, sviras finanséjuma izmantosana, finansu
institiicijas stratégijas maina));

19.5. personas ietekmes un darijuma specifikai atbilstosas informacijas iesniegsanu.

20. Proporcionalitates princips nav attiecinams uz personas reputacijas izvertéjumu.

21. Personas profesionalas kompetences izvértéjuma nem veéra personas ietekmi uz lemumu pienemsanu finansu
institacija.

22. Personas finansu stabilitates izvertéjuma nem véra personas veidu (pieméram, fiziska vai juridiska persona,

sarezgita struktara), iegatas lidzdalibas apmeéru un ietekmi finansu instittcija péc planota darijuma noslégsanas. Ja



