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I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka kartibu, kada izvirza, atlasa, vérté un apstiprina Latvijas parstavjus dalibai Eiropas

Ekonomikas un socialo lietu komitejas (turpmak — komiteja) Darba deveéju grupa, Darba némeju grupa un grupa

"Daudzveidiba Eiropa" (turpmak — grupas).

2. Latvija apstiprina septinus parstavjus dalibai komitejas grupas (divus — Darba devéju grupa, divus — Darba

némeju grupa un tris — grupa "Daudzveidiba Eiropa").
3. Pretendentus Latvijas parstavésanai (turpmak — pretendenti) izraugas atklata konkursa (turpmak — konkurss).
4. Savu pretendentu dalibai konkursa var izvirzit nevalstiska organizacija, kura:

4.1. ir biedriba vai nodibinajums, kas registréts Latvijas Republika vismaz piecus gadus pirms konkursa

izsludinasanas;

4.2. darbojas vienas vai vairaku sabiedribas grupu interesu aizstavibas joma, kas ir tas pamatdarbibas joma vai ir

viena no funkcijam vai uzdevumiem atbilstosi tas izveidi un darbibu reglamentéjosiem dokumentiem;
4.3. darbojas kada komitejas kompetences politikas joma;

4.4. darbojas joma, kas ir tas grupas kompetences joma, dalibai kura izvirza savu pretendentu;

4.5. ir savas pamatdarbibas jomas Eiropas limena apvienibas daliborganizacija;

4.6. nav pasludinata par maksatnespéjigu, neatrodas likvidacijas stadija un kuras saimnieciska darbiba nav apturéta

vai partraukta;

4.7. ir partneris dialoga ar valsts parvaldi — ir kadas Latvijas valsts parvaldes konsultativas padomes dalibniece un
triju menesu laika pirms pretendenta izvirzisanas ir paudusi viedokli sava interesu aizstavibas joma vismaz vienai

valsts parvaldes instittcijai;
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4.8. ir apvieniba un parstav ne mazak ka 20 nevalstiskas organizacijas, ja pretendentu izvirza darbam Darba devéju

grupa un Darba némeju grupa.

5. Saskana ar Siem noteikumiem atlasita un apstiprinata parstavja pilnvaru termins ir pieci gadi no dienas, kad
pienemts Eiropas Savienibas Padomes lemums par komitejas sastava atjaunosanu. Ja kada iemesla dél parstavija
pilnvaru termins beidzas pirms Eiropas Savienibas Padomes lémuma par komitejas sastava atjaunosanu noteikta

pilnvaru termina beigam, jauna parstavja atlasi organize atbilstosi Siem noteikumiem uz atlikuso pilnvaru terminu.

Il. lesniedzamie dokumenti un pretendentam izvirzamie kriteriji

6. Izvirzot pretendentu, nevalstiska organizacija kopa ar delegéjuma vestuli, kura noradits pilns organizacijas
nosaukums, registracijas numurs, juridiska adrese un e-pasta adrese, ka ari pretendenta vards, uzvards, personas

kods, kontakttalrunis un e-pasta adrese, iesniedz:

6.1. pretendenta pieteikuma véstuli dalibai konkursa (ne vairak par 3500 rakstu zimém datorraksta). Pieteikuma
vestulé norada motivaciju darbam attiecigaja grupa, ka ari viena vai vairakas komitejas strukttrvienibas,

kompetences jomu un redzéjumu par attiecigas jomas darbibas prioritatém,;

6.2. apliecinajumu par atbilstibu Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2019. gada 15. marta Reglamenta

I1I sadalas VI nodalas 75. panta 3. punktam;

6.3. pretendenta dzivesgaitas aprakstu (CV Europass formata) latviesu un anglu, vacu vai francu valoda, kas

apliecina vina atbilstibu So noteikumu 7. punkta minétajam prasibam;

6.4. informaciju, kas apliecina nevalstiskas organizacijas atbilstibu So noteikumu 4.7. apakSpunkta noteiktajam

prasibam.

7. Prasibas pretendentam:

7.1. vismaz 18 gadi;

7.2. Latvijas Republikas pilsonis;

7.3. augstaka izglitiba. Magistra grads (vai pielidzinams izglitibas limenis) tiek uzskatits par prieksrocibu;

7.4. vismaz triju gadu darba pieredze komitejas grupas un vienas vai vairaku komitejas strukttrvienibu

kompetences jomas, kuras pretendents izteicis velmi stradat;
7.5. iepriekséja pieredze plasaka sabiedribas iesaisté un sazina ar to;

7.6. valsts valodas un vienas svesvalodas (anglu, vacu vai francu valodas) zinasanas B2 limeni atbilstosi Eiropas

kopigajam nostadnem valodu apguvei;
7.7. prasme publiski runat un parliecinosi argumentét savu viedokli;
7.8. teicamas prezentacijas un komunikacijas prasmes;

7.9. ja pretendents ir ieveléts kada no komitejas amatiem (EESK prezidents, I, II, III grupas prezidenti, specializéto

nodalu vaditaji), konkursa tas tiek uzskatits par butisku prieksrocibu.

8. Lai parbauditu pretendenta atbilstibu izvirzitajam prasibam, konkursu rikotaji, ja nepiecieSams, ir tiesigi lugt

pretendentu uzradit dokumentu originalus un iesniegt papildu dokumentus vai informaciju.



