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Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilveku veselibai,
un obligato veselibas parbauzu veiksanas kartiba

Izdoti saskana ar Epidemiologiskas drosibas likuma
34. panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka:
1.1. darbus, kas saistiti ar iespejamu risku citu cilveku veselibai;

1.2. infekcijas slimibas, ar kuram saslimusas vai inficéjusas personas vai personas, par kuram radusas aizdomas par

saslimsanu vai inficésanos, aizliegts nodarbinat ar iespéjamu risku citu cilveku veselibai saistitajos darbos;
1.3. iespéjamos infekcijas slimibu simptomus;

1.4. darba devéja un nodarbinatas personas (turpmak — darbinieks) pienakumus, ja darbinieks ir saslimis ar
infekcijas slimibu vai inficéjies ar to vai ja ir aizdomas par darbinieka saslimsanu vai inficésanos ar infekcijas

slimibu;

1.5. obligato pirmreizéjo un periodisko veselibas parbauzu veiksanas kartibu, personu loku, kuras paklautas

minétajam veselibas parbaudem, ka ari veselibas parbauzu periodiskumu un apjomu.

2. Sie noteikumi neattiecas uz darbiniekiem, kuri ir nodarbinati civilas aviacijas gaisa kuga salona.

Il. Darbi, kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilvéku veselibai, infekcijas slimibas un to simptomi, ka ari darba
devéja un darbinieka pienakumi

3. Darbi (ieskaitot macibu praksi, amata apguvi un brivpratiga darbu), kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilvéku

veselibai, ir:

3.1. darbi, kuros darbinieks ir tuva kontakta ar pakalpojuma sanémeju, klientu vai pacientu vai uzturas ar vinu

viena telpa vai sabiedriska transportlidzekla salona;

3.2. darbi, kuros darbinieks ir nodarbinats kada no partikas (tai skaita dzerama tidens) aprites posmiem;
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3.3. darbi, kuros darbinieks tiesi (pieskaroties kermena audiem) vai netiesi (pieméram, izmantojot koplietosanas

prieksmetus, aprikojumu, instrumentus) saskaras ar pakalpojuma sanémeéju, klientu vai pacientu, tai skaita:

3.3.1. darbinieks tiesi sniedz pakalpojumus bérniem (tai skaita sniedz bérnu uzraudzibas pakalpojumus vai ir

nodarbinats pirmsskolas izglitibas iestade, visparéjas un profesionalas izglitibas iestadé);

3.3.2. darbinieks ir nodarbinats socialas apripes instittcija;

3.3.3. darbinieks ir nodarbinats arstniecibas iestade;

3.3.4. darbinieks ir nodarbinats sporta iestade, publiskas lietosanas peldbaseina vai publiskas lietosanas pirti;
3.3.5. darbinieks ir nodarbinats skaistumkopsanas, solarija, tetovésanas vai pirsinga pakalpojumu sniegsanas vieta;
3.3.6. darbinieks ir nodarbinats dienesta viesnica.

4. Darba devéjam ir aizliegts darbos, kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilveku veselibai, nodarbinat tadu
darbinieku, kurs ir saslimis vai inficéjies vai par kuru ir radusas aizdomas par saslimsanu vai inficésanos ar kadu no

$o noteikumu 1. pielikuma minétajam infekcijas slimibam, ja Sis darbinieks var radit risku citu cilvéku veselibai.

5. Darbinieks, kurs ir nodarbinats ar iespéjamu risku citu cilveku veselibai saistitaja darba, neveic darba
pienakumus, ja vins var radit risku citu cilvéku veselibai un vinam izpauzas kads no sadiem iespéjamas infekcijas

slimibas simptomiem:

5.1. caureja (Skidra vedera izeja tris un vairak reizu diennakti);
5.2.vemsana;

5.3. adas, glotadu vai acu abolu dzelte, kas paradijusies nesen;
5.4. paaugstinata kermena temperatura ar:

5.4.1. sapém kakla (rikles iekaisums);

5.4.2. iesnam;

5.4.3. klepu;

5.4.4. galvassapém,;

5.4.5. adas izsitumiem, kas paradijusies nesen;

5.5. drudzis;

5.6. adas bojajums (tai skaita apdegums, briice, augonis) ar iekaisumu vai sastrutojumu;
5.7. strutaini izdalijumi no acim, ausim, deguna.

6. Darbinieks, kurs ir nodarbinats ar iespéjamu risku citu cilveku veselibai saistitaja darba, nekaveéjoties zino darba
deveéjam par nespéju veikt darba pienakumus un versas pie arsta, ja vinam izpauzas kads no $o noteikumu 5.
punkta minétajiem simptomiem vai ja vins$ ir saslimis vai inficéjies ar kadu no So noteikumu 1. pielikuma

minetajam infekcijas slimibam un var radit risku citu cilveku veselibai.

7. Ja darba devéjam rodas aizdomas vai ir informacija, ka darbiniekam izpauzas kads no So noteikumu 5. punkta
minétajiem simptomiem vai vins ir saslimis vai inficéjies ar kadu no So noteikumu 1. pielikuma minétajam
infekcijas slimibam, darba devéjam ir tiesibas nekavéjoties nositit darbinieku veikt veselibas parbaudi, lai izvertetu

iespéjamo risku citu cilveku veselibai.



8. So noteikumu 6. un 7. punkta minétajos gadijumos darba devéjs atlauj darbiniekam pildit darba pienakumus, ja ir
sanémis noslégtu darbnespéjas lapu vai izrakstu no stacionara/ambulatora pacienta mediciniskas kartes (veidlapa
Nr. 027/u) atbilstosi medicinisko dokumentu lietvedibu reguléjosiem normativajiem aktiem ar atlauju stradat

noraditaja darba.

I1l. Obligato pirmreizéjo un periodisko veselibas parbauzu veikSanas kartiba

9. Obligatajam pirmreizéjam un periodiskajam veselibas parbaudem ir paklautas personas, kuras ir nodarbinatas

(ieskaitot macibu praksi, amata apguvi un brivpratiga darbu):

9.1. darbos, kuros darbinieks ir regulara tuva kontakta vai epizodiski tuva kontakta ar bernu iekstelpas un veic

darba pienakumus $adas darbavietas:

9.1.1. pirmsskolas izglitibas iestade;

9.1.2. vispareéjas izglitibas iestade;

9.1.3. bérnu un jauniesu interesu izglitibas iestadé;

9.1.4. profesionalas ievirzes izglitibas iestade (tai skaita muzikas skola, sporta skola);
9.1.5. profesionalas pamata un vidéjas izglitibas iestade (tai skaita arodizglitibas iestade);
9.1.6. specialas izglitibas iestadé (tai skaita internatskola);

9.1.7. bernu nometne;

9.1.8. bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniegsanas vieta;

9.1.9. bérnu socialas apripes un socialas rehabilitacijas iestade ar izmitinasanu;

9.1.10. iestadeé, kas nodrosina socialos pakalpojumus bérniem bez izmitinasanas;

9.1.11. arstniecibas iestade, kas sniedz pakalpojumus bérniem;

9.2. darbos kada no partikas (tai skaita dzerama tidens) aprites posmiem, kuros ir tieSa saskare ar nefasétu partiku;

9.3. darbos partikas primaraja razosana, kuros darbinieks veic darba pienakumus tiesa saskaré ar partiku sadas

darbavietas:

9.3.1. lauksaimniecibas dzivnieku novietné;
9.3.2. digstu razoSanas uznémuma,

9.3.3. biskopibas produktu aprites uznémuma.

10. Obligatas pirmreizéjas un periodiskas veselibas parbaudes neattiecina uz personam, kuru darbs ir saistits ar

sadiem partikas aprites posmiem:

10.1. graudu malsanas produktu, rauga, iesala, cietes un cietes produktu razosana un uzglabasana;
10.2. vinogu vina, auglu vina, sidra, destilétu alkoholisko dzérienu razoSana un uzglabasana;

10.3. etilspirta razosana no raudzétiem materialiem un ta uzglabasana;

10.4. nedestilétu dzérienu razosana no raudzétiem materialiem un $o dzérienu uzglabasana;

10.5. bezalkoholisko dzérienu razosana slégta tehnologiska procesa un $o dzérienu uzglabasana;



10.6. fasetu partikas produktu uzglabasana, parvadasana un izplatisana vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,

ja produkta saturam nevar pieklut, to neatverot vai nemainot iepakojumu;

10.7. fasétu gatavo édienu izdalisana ar partikas apriti nesaistita uznémuma, ja produkta saturam nevar pieklat, to

neatverot vai nemainot iepakojumu;

10.8. augu izcelsmes, zvejniecibas un medniecibas primaro produktu razosana, parvadasana, uzglabasana un
laisana tirg, ja produktu apstrade razosanas vieta butiski nemaina produktu sakotnéjas ipasibas (pieméram,

mazgasana, zavesana, augu lakstu nogriesana, zivju spuru nogriesana vai zivju kidasana);
10.9. darbs ar dzerama tdens apgades sistemam, nenonakot saskaré ar dzeramo tideni.

11. Personas obligato pirmreizéjo un periodisko veselibas parbaudi veic gimenes arsts, kura pacientu saraksta
attieciga persona ir registréta (turpmak — gimenes arsts). Gimenes arsts personai izsniedz atzinumu par personas
veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam, par to izdarot ierakstu pacienta ambulatoraja karté un aizpildot
izrakstu no stacionara/ambulatora pacienta mediciniskas kartes (veidlapa Nr. 027/u) atbilstosi medicinisko

dokumentu lietvedibu reguléjosiem normativajiem aktiem (turpmak - atzinums):

11.1. ja gimenes arsts konstate, ka persona nerada risku citu cilvéku veselibai, gimenes arsts izsniedz atzinumu, ka

personas veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam,;

11.2. ja gimenes arstam ir informacija vai ir pamatotas aizdomas, ka persona ir inficéjusies ar kadu no 1. pielikuma
minétajam infekcijas slimibam un var radit iespéjamu risku citu cilveku veselibai, gimenes arsts izsniedz atzinumu,

ka personas veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam.

12. Obligato pirmreizéjo un periodisko veselibas parbauzu periodiskums un apjoms personam, kuras nodarbinatas
$o noteikumu 9. punkta minétajos darbos, ir noradits So noteikumu 2. pielikuma. Gimenes arsts So noteikumu 2.
pielikuma minéto veselibas parbaudi var nozimet veikt biezak, to attiecigi pamatojot, tacu parbauzu biezums

nedrikst parsniegt reizi seSos menesos.

13. Ja darbiniekam pedéja gada laika veikta veselibas stavokla parbaude un pédéjo seSu ménesu laika veikts plausu
rentgenologiskais izmekléjums un gimenes arstam ir to apliecinosi dokumenti, gimenes arsts tos nem vera,
izmekléjot attiecigo personu un sniedzot atzinumu par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam.
Ja persona Saja laikposma nav bijusi kontakta ar aktivas plausu tuberkulozes slimnieku un personai nav
tuberkulozes slimibas pazimju, gimenes arsts var nenosutit personu atkartoti veikt plausu rentgenologisko

izmekléjumu.

14. Ja personai pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas (tai skaita uzsakot darbu blakus darba) ir veikta obligata
veselibas parbaude, kuras apjoms atbilst veicamajam darbam, personai neveic pirmreizéjo obligato veselibas
parbaudi, bet uzrada darba devejam vai darba devéja pilnvarotai personai derigu atzinumu, kuru sanemusi
iesniegSanai iepriekséja vai esosaja darbavieta.

15. Attieciba uz obligatajam pirmreizéjam un periodiskajam veselibas parbaudém darba devejs vai darba devéja

pilnvarota persona:

15.1. nosaka darbus, kuros darbiniekam saskana ar so noteikumu 9. punktu javeic obligata pirmreizéja un

periodiskas veselibas parbaudes, un apstiprina so darbu sarakstu;

15.2. informe personu, kas nodarbinata so noteikumu 15.1. apakspunkta minétaja saraksta ieklautaja darba, par So
noteikumu prasibam un nepieciesamibu atbilstosi So noteikumu 2. pielikuma noteiktajam periodiskumam un

apjomam veikt obligatas veselibas parbaudes;



