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"HOTEL SCHOOL" Viesnicu biznesa koledzas nolikums

Izdoti saskana ar Augstskolu likuma 10.1 panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. SIA "HOTEL SCHOOL' Viesnicu biznesa koledza (turpmak — koledza) ir privatpersonas J. Pasnakas (turpmak —
dibinatajs) dibinata komercsabiedriba, kas personam péc vidéjas izglitibas ieguves nodrosina iespéju iegut pirma

limena profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju.

2. Koledzas nosaukums ir:

2.1. latviesu valoda - "HOTEL SCHOOL' Viesnicu biznesa koledza (saisinajums - HOTEL SCHOOL);
2.2. anglu valoda - "HOTEL SCHOOL' Hotel management college;

2.3. krievu valoda — "HOTEL SCHOOL' ko/remskx oTenbHOro 6u3Heca.

3. Koledzas juridiska adrese — Smilsu iela 3, Riga, LV-1050, Latvija.

4. Koledzas parstavibas, vadibas institiicijas un 1émejinstittcijas ir koledzas padome (turpmak — padome) un
koledzas direktors (turpmak — direktors). Padome ir koledzas personala kolegiala 1eméjinstitacija izglitibas un

pétniecibas jautajumos. Direktors ir koledzas augstaka amatpersona.

5. Koledzas augstaka vadibas institticija un léeméjinstitucija stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos ir
koledzas dibinatajs. Dibinataja parstavibas institticija un izpildinstitiicija ir dibinataja valde (turpmak - valde).

Valdei ir dibinataja stattGtos un Sajos noteikumos noteiktas tiesibas un pienakumi.

6. Koledzai var but savs karogs, gerbonis, embléma, logo, devize un himna.

Il. KoledZas darbibas pamatvirzieni un uzdevumi

7. Koledzas darbibas pamatvirzieni ir sadi:

7.1. izstradat un istenot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas, profesionalas talakizglitibas

un pilnveides izglitibas programmas viesmilibas un tarisma pakalpojumu joma;

7.2.1stenojot izglitibas procesu, veicinat studéjoso personibas attistibu un nodrosinat studéjosajiem iespéju iegut

pirma limena profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju;
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7.3. nodroSinat studéjosajiem iespéju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegiitu otra limena profesionalo

augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju.
8. Koledzas uzdevumi ir $adi:

8.1. atbilstosi profesijas standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem izstradat pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas, profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas

viesmilibas un tarisma pakalpojumu joma, ka ari organizét to istenosanu;

8.2. izstradat parbaudijumu saturu un metodes, ka ari organizet profesionalas kvalifikacijas eksamenus un

kvalifikacijas darbus;

8.3. nodrosinat tadu studiju procesa un parbaudijumu kvalitati, lai koledza ieguto profesionalo izglitibu un

profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalstis;

8.4. veikt zinatniskas pétniecibas darbu atbilstosi studiju virzienam un veicinat studéjoso zinatniskas pétniecibas
darbu;

8.5. organizét koledZas darbibas pamatvirzieniem atbilstosus pasakumus (pieméram, publiskus kursus, lekcijas,

konferences);

8.6. veicinat akadémiska personala kvalifikacijas pilnveidi;

8.7. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devejiem profesionalas izglitibas joma;
8.8. informeét sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iespéjam koledza;

8.9. teoretiski un praktiski sagatavot kvalificetus, konkurétspéjigus specialistus, ievérojot Latvijas darba tirgus

pieprasijumu un piedavajumu;

8.10. veikt saimniecisko darbibu un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un koledzas darbibas

pamatvirzieniem.

I1l. Padome

9. Padome darbojas saskana ar padomes darbibas nolikumu. Padomes pilnvaru laiks ir divi gadi. Padomes darbibas

nolikumu un sastavu apstiprina valde.

10. Padomes sastava ir 10 padomes locekli:

10.1. direktors;

10.2. direktora vietnieks studiju darba;

10.3. viens valdes loceklis;

10.4. tris akadémiska personala parstavji (akademiskajos amatos ievélétas personas);

10.5. viens visparéja personala parstavis;

10.6. divi studéjoso parstaviji;

10.7. viens darba devéju vai profesionalo organizaciju delegéts parstavis atbilstosi studiju programmu specifikai.

11. Padomes vélésanas organizé valde. Padomi tas nolikuma noteiktaja kartiba ievélé koledzas personals, aizklati

balsojot. Parstavjus darbam padome ievélé no akademiska personala un visparéja personala vidus. Direktoru,



direktora vietnieku studiju darba un valdes locekli padomé ieklauj bez ievélésanas. Studéjoso parstavjus darbam
koledzas padomeé delegé studéjoso pasparvalde. Darba devéju vai profesionalo organizaciju delegéto parstavi

koledzas padomé ieklauj bez ievélésanas péc valdes ierosinajuma ar attiecigo organizaciju lemumu.

12. Padome, aizklati balsojot, no padomes loceklu vidus ievélé padomes priekssédétaju un padomes sekretaru.
Direktors nevar but padomes priekssedetajs. Padomes darbu vada padomes priekssédéetajs. Padomes sédes

protokolé un lietvedibu karto sekretars.

13. Padome:

13.1. apstiprina studiju programmas un izstrada priekslikumus par jaunu studiju programmu istenosanu;
13.2. apstiprina pétijumu un zinatniskas darbibas virzienus;

13.3. apstiprina padomes izveidotas komisijas izstradatos uznemsanas noteikumus;

13.4. izstrada priekslikumus par koledzas struktiirvienibu un filialu izveidosanu izglitibas un pétniecibas joma, ka

ari par to reorganizésanu un likvidésanu;

13.5. izskata un saskano koledzas gada publisko parskatu;

13.6. atbalsta un sekme studéjoso pasparvaldes darbibu, apstiprina studéjoso pasparvaldes nolikumu;

13.7. izstrada padomes darbibas nolikumu;

13.8. jerosina jautajumu par koledzas nosaukuma vai juridiska statusa mainu;

13.9. apstiprina padomes izveidotas komisijas izstradato nolikumu par studiju un parbaudijumu kartibu koledza;

13.10. apstiprina padomes izveidotas komisijas izstradato nolikumu par akademiskajiem un administrativajiem

amatiem koledza un ievélésanas kartibu Sajos amatos;

13.11. apstiprina koledzas karogu, gerboni, emblému, devizi, logo un himnu;

13.12. ievele koledzas akadémisko personalu un katedru vaditajus;

13.13. nosaka studiju programmu izstradasanas, ekspertizes un apstiprinasanas kartibu;

13.14. lemj par citiem jautajumiem, kas saskana ar Siem noteikumiem ir padomes kompetencé.

14. Padomes sédi sasauc péc padomes priekssédétaja, direktora, valdes vai vismaz piecu padomes loceklu

ierosinajuma. Padomes sédes notiek vismaz reizi divos ménesos.

15. Padome ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vismaz sesi padomes locekli. Padome lémumus pienem ar vienkarsu
balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati balso, ja to pieprasa vismaz pieci padomes locekli. Ja
padomes loceklu balsu skaits sadalas lidzigi atklata balsosana, izskirosa ir padomes priekssédétaja balss. Ja

padomes loceklu balsu skaits sadalas lidzigi aizklata balsoSana, attiecigais priekslikums uzskatams par noraiditu.

16. Direktoram ir atliekosa veto tiesibas attieciba uz padomes lémumiem. StudéjoSo pasparvaldes delegéetiem
parstavjiem padomeé ir atliekosa veto tiesibas jautajumos, kas skar studéjoso intereses. Péc veto tiesibu
piemeérosanas jautajumu izskata saskanosanas komisija. Saskanosanas komisiju izveido padome. Tas sastava ir
direktors, padomes prieksseédetajs, valdes loceklis un pa vienam parstavim no akademiska personala, visparéja
personala un studéjosajiem. Saskanosanas komisijas darbibas kartibu nosaka padomes darbibas nolikums.
Saskanosanas komisijas lemumu apstiprina nakamaja padomes sédg, un tas stajas spéka, ja vairakums no

klatesoSajiem padomes locekliem nobalso "par".



17. Padomes pienemtie lemumi stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos stajas spéka péc to

apstiprinasanas valde.

18. Padomes locekli var atsaukt tas personala grupas sapulce, kura padomes locekli ievéléjusi. Padomes loceklu
atsauksanas kartibu nosaka padomes darbibas nolikums. Valdes locekli atsauc ar valdes lémumu. Darba devéju vai
profesionalo organizaciju parstavi péc valdes, padomes vai organizacijas priekslikuma atsauc ar $is organizacijas

lemumu. Studéjoso parstavi vai parstavjus atsauc ar studéjoso pasparvaldes lémumu.

IV. Direktors

19. Direktoru pienem darba konkursa kartiba. Konkursu organizé valde. Direktoru pienem darba un atlaiz no darba
valde. Direktora pilnvaru termins ir pieci gadi. Direktoram nepiecieSama augstaka izglitiba un vismaz piecu gadu

pedagogiska vai zinatniska darba pieredze, ka ari vismaz triju gadu pieredze vadosa amata.

20. Direktors ir atbildigs par koledZas darbibu, isteno koledzas administrativo un saimniecisko vadibu un ir

koledzas oficialais parstavis visas koledzas lietas.

21. Direktors:

21.1. pienem darba un atlaiz no darba koledzas akadémisko un visparéjo personalu;
21.2.izdod koledzas personalam saistosus rikojumus;

21.3. atbilstosi pilnvaram lemj par koledzZas resursu racionalu izlietosanu;

21.4. organizé akadémiska personala un katedru vaditaju vélésanas;

21.5. iesniedz padomé koledzas darbibas gada parskatu, nodrosina personalam iespéju iepazities ar to, ka ari

nodrosina gada parskata ievietoSanu koledzas timeklvietné;
21.6. pilda citus Sajos noteikumos noteiktos uzdevumus.

22.]Ja direktora darba konstatéti normativo aktu parkapumi koledzas darbibas nodrosinasana, padome var ierosinat
direktora atlaiSanu no amata, tacu gala Ilémumu pienem valde. Kartibu, kada ierosinama direktora atlaiSana,

nosaka nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem koledza.

V. Koledzas struktiirvienibas un filiales

23. Studiju procesa, pétniecibas, organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veiksanai koledza var veidot

strukturvienibas un filiales.

24. Struktarvienibas uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka struktirvienibas nolikums. Struktarvienibas vaditajs

ir atbildigs par struktarvienibas darbu.

25. Koledzas pamatstrukttrvieniba studiju un pétniecibas darba ir katedra. Organizatoriska, saimnieciska un

apkalpojosa darba veiksanai koledza var veidot ari citas struktirvienibas.

26. Katedra ir strukturvieniba, kas isteno radnieciga profila pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas. Katedras uzdevums ir istenot studiju programmas, veikt pétijumus un veicinat zinatniskas
pétniecibas darbu, sadarboties ar citam koledzas struktirvienibam, izglitibas iestadém, darba devéjiem un

nevalstiskajam organizacijam.



