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Noteikumi par socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam un
sociala uznémuma statusa pieskirSanas, registréSanas un uzraudzibas kartibu

Izdoti saskana ar Sociala uznémuma likuma 3. pantu, 5. panta
sesto dalu, 7. panta ceturto dalu un 10. panta treSo daju

l. Visparigais jautajums
1. Noteikumi nosaka:
1.1. socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupas;

1.2. sociala uznémuma statusa iegusanai iesniedzamos dokumentus, to iesniegsanas un sociala uznémuma statusa

pieskirsanas kartibu;

1.3. Socialo uznémumu registra (turpmak — registrs) vesanas, aktualizéSanas un izmantosanas kartibu, ka ari

registra datu saturu;
1.4. sociala uznémuma uzraudzibas kartibu, darbibas raditajus un to izvertésanas kritérijus;

1.5. sociala uznémuma iepriekseja gada darbibas parskata (turpmak — darbibas parskats) veidlapas saturu un tas

aizpildisanas un iesniegSanas kartibu.

Il. Socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupas
2. Socialas atstumtibas riskam ir paklautas sadas iedzivotaju grupas (turpmak — mérka grupas):
2.1. personas ar invaliditati;
2.2. personas ar gariga rakstura traucéjumiem;
2.3. personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam;
2.4. bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie, bezdarbnieki, kas vecaki par 54 gadiem, un ilgstosSie bezdarbnieki;
2.5. etniska minoritate romi;
2.6. ieslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas;

2.7. personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu, azartspélu vai datorspélu atkaribas problémam;
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2.8. personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversme;
2.9. cilvektirdzniecibas upuri;
2.10. personas, kuram Latvijas Republika ir pieskirts bégla, alternativais vai bezvalstnieka statuss;

2.11. bareni un bez vecaku gadibas palikusie bérni vecuma no 15 gadiem, ka ari Sai grupai atbilstosas pilngadigas

personas lidz 24 gadu vecuma sasniegsanai.

lll. Sociala uznémuma statusa pieskirSana

3. Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kura vélas ieglt sociala uznémuma statusu (turpmak — iesniedzéjs), iesniedz
Labklajibas ministrija (turpmak — ministrija) iesniegumu sociala uznémuma statusa pieskirsanai (turpmak —

iesniegums). Iesnieguma norada sadu informaciju:

3.1. nosaukums;

3.2. registracijas numurs;

3.3.juridiska adrese;

3.4. kontaktinformacija (talruna numurs, elektroniska pasta adrese);
3.5. timeklvietne (ja iesniedzéjam tada ir izveidota);

3.6. pamatdarbibas veids un papildu darbibas veids atbilstosi Eiropas Savienibas Saimniecisko darbibu statistiskas
Kklasifikacijas NACE 2. redakcijai;

3.7. socialais mérkis, ka ari ta sasniegSanai izvirzitie uzdevumi (vismaz divi uzdevumi);
3.8. merka grupa vai grupas;

3.9. zinas par iesniedzéja nodarbinatajam merka grupu personam - vards, uzvards, personas kods un mérka grupa

(ja Sadas personas tiek nodarbinatas);

3.10. darbibas vietas adrese.

4. Ministrija izstrada iesnieguma veidlapas paraugu un publice to sava timeklvietneé.
5. Iesniedzéjs iesniegumam pievieno sadus dokumentus:

5.1.1iesniedzéja dalibnieku sapulces léemumu par sociala uznémuma statusa iegisanu;

5.2. apliecinajumu, ka pelna tiks sadalita tikai saimnieciskas darbibas nodroSinasanai un sociala méerka

sasniegsanai;

5.3. dokumentu, kas apliecina iesniedzéja nodarbinata atbilstibu mérka grupai, ja iesniedzéjs nodarbina So

noteikumu 2.2., 2.7. un 2.9. apakspunkta minéto mérka grupu personas;

5.4. dokumentu, kas apliecina, ka iesniedzéja izpildinstitucija vai parraudzibas institucija ir iesaistits mérka grupas
parstavis, vai apliecinajumu par konsultativas institucijas izveidi (ja tada ir izveidota), kura ir iesaistits mérka
grupas parstavis vai mérka grupu parstavosas biedribas vai nodibinajuma parstavis, vai konkrétas jomas eksperts,

noradot attiecigas personas vardu, uzvardu, kontaktinformaciju un dzivesgaitas aprakstu (CV).

6. Lai parbauditu, vai iesniedzeéjs nodarbina socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupas un vai ta

komercdarbiba atbilst prasibam, kas socialajam uznémumam noteiktas Sociala uznémuma likuma (turpmak -



likums), ministrija, pamatojoties uz savstarpéju vienosanos par datu apmainu, pieprasa un bez maksas sanem zinas
no $adam institacijam:

6.1. no Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes - par personu:

6.1.1. valstspiederiba un tas veids;

6.1.2. tautiba;

6.1.3. deklarétas, registrétas vai noraditas dzivesvietas adrese;

6.1.4. statuss ledzivotaju registra (pasivs, aktivs vai zinas par personas mirsanu);

6.2. no Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas — par personas invaliditati (lémums par

invaliditates noteikSanu, datums, termins);
6.3. no Nodarbinatibas valsts agentiiras — par bezdarbnieka statusa pieskirSanu un zaudésanu (lemums, datums);

6.4. no Valsts ienémumu dienesta — par Valsts ienemumu dienesta administréto nodoklu (nodevu) un valsts
socialas apdro$inasanas obligato iemaksu paradiem, informaciju par darba némeéjiem (darba némeéju skaits, darba

némeéju statusa iegisanas un zaudésanas datums, darba némeju apgadajamie);

6.5. no pasvaldibu socialajiem dienestiem - par gimenes (personas) atzisanu par trucigu (Iemuma numurs, datums

un termins);

6.6. no Iekslietu ministrijas Informacijas centra — par personas atziSanu par bareni vai bez vecaku gadibas palikusu

bérnu (Iémuma numurs un datums);

6.7. no Ieslodzijumu vietu parvaldes — par personas soda izcieSanu ieslodzijuma vieta (soda izcieSanas termins,

datums, kad persona atbrivota no ieslodzijuma vietas).

7.]a, parbaudot iesniedzéja sniegto informaciju, ministrija konstaté, ka iesnieguma nav nepieciesamas informacijas
vai noradita informacija ir nepilniga vai ka nav pievienoti So noteikumu 5. punkta minétie dokumenti, vai ja
ministrijai rodas pamatotas Saubas par sniegtas informacijas patiesumu, ministrija piecu darbdienu laika rakstiski
informe iesniedzéju par nepieciesamibu precizét iesniegumu vai sniegt papildu informaciju, nosakot terminu

trakumu novérsanai un informacijas sniegsanai.

8. Ministrija triju darbdienu laika péc visu nepiecieSamo dokumentu sanemsanas nodod iesniegumu, ta pielikumus
un $o noteikumu 6. punkta minéto informaciju Socialo uznémumu komisijai (turpmak - komisija) atzinuma

sniegsanai par iesniedzéja atbilstibu sociala uznémuma statusam.

9. Ministrija ménesa laika péc visu nepiecieSsamo dokumentu sanemsanas izvéerte iesniedzéja atbilstibu likuma

noteiktajam prasibam un, nemot vera komisijas sniegto atzinumu, pienem vienu no sadiem lémumiem:
9.1.1émumu par sociala uznémuma statusa pieskirsanu, izdarot attiecigu ierakstu registra;
9.2.1émumu par atteikumu pieskirt sociala uznémuma statusu.

10. Ministrija triju darbdienu laika péc So noteikumu 9. punkta minéta léemuma pienemsanas par to rakstiski

informe iesniedzéju.

11. So noteikumu 10. punkta minéto lémumu ménesa laika var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu

ministrijas valsts sekretaram. Ministrijas valsts sekretara lemumu var parsudzét Administrativaja rajona tiesa.



IV. Registra veSana un registra ieklaujamie dati

12. Registra ieklauj informaciju par iesniedzéjiem un uzkraj informaciju par tam sabiedribam ar ierobezotu

atbildibu, kuram pieskirts, atnemts vai atcelts sociala uznémuma statuss.
13. Registra ieklauj sadus datus:

13.1. informaciju par sabiedribu ar ierobezotu atbildibu:

13.1.1. nosaukums;

13.1.2. registracijas numurs;

13.1.3. juridiska adrese;

13.1.4. kontaktinformacija (talruna numurs, elektroniska pasta adrese);
13.1.5. timeklvietne (ja iesniedzéjam tada ir izveidota);

13.1.6. darbibas vietas adrese;

13.1.7. pamatdarbibas veids un papildu darbibas veids atbilstosi Eiropas Savienibas Saimniecisko darbibu
statistiskas klasifikacijas NACE 2. redakcijai;

13.1.8. informacija par valdes vai padomes locekla atbilstibu mérka grupai vai konsultativo instituciju, kura ir

iesaistits meérka grupas parstavis vai eksperts;

13.1.9. socialais mérkis;

13.1.10. merka grupa;

13.1.11. gada parskats;

13.1.12. papildu informacija;

13.2. informaciju par sabiedribas ar ierobezotu atbildibu nodarbinatajam merka grupu personam:
13.2.1. vards, uzvards;

13.2.2. personas kods;

13.2.3. darba némeja statusa iegisanas datums;

13.2.4. darba némeéja statusa zaudésanas datums;

13.2.5. atbilstiba merka grupai:

13.2.5.1. meérka grupa, kurai nodarbinatais atbilst;

13.2.5.2. datums, no kura nodarbinatais atbilst merka grupai;
13.3. informaciju par pienemtajiem lémumiem:

13.3.1. veids;

13.3.2. numurs;

13.3.3. pienemsSanas datums;

13.3.4. spéka stasanas datums;



