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Vadibas koledzas nolikums

Izdoti saskana ar Augstskolu likuma
10.1 panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Vadibas koledza (turpmak — koledza) ir Normunda Gutmana, Ivara Burcika un Rolanda Veinberga (turpmak visi

kopa - dibinatajs) dibinata komercsabiedriba, kas nodrosina personam péc vidéjas izglitibas ieguves (turpmak —

studéjosie) iespéju iegut pirma limena profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju.
2. Koledza studiju procesu isteno sadarbiba ar sabiedribu ar ierobezotu atbildibu "Baltijas Starptautiska akadémija".
3. Koledzas nosaukums:

3.1. latviesu valoda - Vadibas koledza;

3.2. anglu valoda - Management College.

4. Koledzas juridiska adrese — Lomonosova iela 1 k — 4, Riga, LV-1019.

5. Koledzas parstavibas un vadibas instittcija, ka ari lemeéjinstitacija studiju un pétniecibas jautajumos ir koledzas
padome (turpmak — padome) un koledzas vaditajs (turpmak — direktors). Padome ir koledzas personala kolegiala
vadibas institlicija un lemeéjinstitacija. Direktors ir koledzas augstaka amatpersona, kas isteno koledzas visparéjo

administrativo un saimniecisko vadibu un ir koledzas oficialais parstavis visas koledzas lietas.

6. Koledzas augstaka vadibas institicija un leméjinstitacija stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos ir
dibinataja izveidota valde (turpmak — valde). Valdei ir visas sabiedribas statitos un Sajos noteikumos noteiktas

tiesibas un pienakumi.
7. Koledza sava darbiba ievéro $os noteikumus un citus normativos aktus.

8. Koledzas darbs ir vérsts uz zinasanu un iemanu apguvi uznémejdarbibas vadiba atbilstosi noteiktai studiju vai

talakizglitibas programmai.
9. Koledzai var but savs karogs, gerbonis, embléma, devize un himna.

10. Koledza var dibinat biedribas un nodibinajumus.
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Il. KoledZas darbibas pamatvirzieni un uzdevumi
11. Koledzas darbibas pamatvirzieni ir sadi:

11.1. izstradat un istenot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas (turpmak - studiju

programma);

11.2. istenojot izglitibas procesu, veicinat studéjoso personibas attistibu un nodrosinat iespéju iegtt pirma limena

profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju;

11.3. nodroS$inat studéjosiem iespéju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegitu otra limena profesionalo

augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju.
12. Koledzas uzdevumi ir sadi:

12.1. atbilstosi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem izstradat studiju programmas

un organizét to istenosanu;
12.2. izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka ari organizét profesionalas kvalifikacijas eksamenus;

12.3. teoretiski un praktiski sagatavot kvalificetus, darba tirgti konkuretspéjigus specialistus, ievérojot darba tirgus

pieprasijumu un piedavajumu;

12.4. nodrosinat tadu studiju procesa un parbaudijumu kvalitates limeni, lai koledza iegtto profesionalo izglitibu

atzitu Latvija un arvalstis;

12.5. veikt zinatnisko darbibu, nodarboties ar pétniecibu un maksliniecisko jaunradi, ka ari veikt pétijumus

atbilstosi studiju profilam un veicinat studentu pétniecibas darbu;

12.6. organizeét koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstosus pasakumus (pieméram, publiskus kursus, lekcijas,

konferences);
12.7. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadem un darba devéjiem profesionalas izglitibas joma;
12.8. informeét sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iespéjam koledza;

12.9. veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un koledzas darbibas

pamatvirzieniem;

12.10. piedalities dazadu projektu izstradeé un istenosana un projektu konkursos, tai skaita izglitibas politikas

veidosSanas, izglitibas satura, sabiedribas integracijas, sabiedrisko attiecibu, sabiedribas komunikacijas joma;

12.11. izstradat un istenot profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

I1l. Padome

13. Padomes vélésanas organizé direktors. Direktoru un valdes locekli padome ieklauj bez ievélésanas. Parstavjus
darbam padome ievéle no akadémiska un visparéja personala vidus, akadémiska un visparéja personala sapulce

balsojot par izvirzitajiem pretendentiem. Studéjoso parstavjus darbam padomé delegé studéjoso pasparvalde.
14. Padomes sastava ir 10 padomes locekli:
14.1. direktors;

14.2. viens valdes loceklis;



14.3. tris akademiska personala parstaviji;

14.4. viens visparéja personala parstavis;

14.5. divi studéjoso pasparvaldes delegéti parstavji;

14.6. divi darba deveju vai profesionalo organizaciju parstavji.

15. Padome no padomes loceklu vidus ievélé padomes priekssédétaju un sekretaru. Padomes darbu protokolé un

lietvedibu karto sekretars.

16. Parstavju un padomes priekssédétaja ievelesanas kartibu nosaka padomes darbibas nolikums. Padomes

darbibas nolikumu apstiprina valde.
17. Padomes sastavu apstiprina valde. Padomes pilnvaru laiks ir tris gadi.
18. Padome:

18.1. apstiprina studiju programmas, pasvértéjuma zinojumus par studiju programmu istenosanu, ka ari lemj par

jaunu studiju programmu izstradi un istenosanu;
18.2. apstiprina pétijumu un zinatniskas darbibas virzienus;

18.3. péc saskanosanas ar valdi apstiprina nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem koledza

un ievéelesanas kartibu Sajos amatos;

18.4. péc saskanosanas ar valdi apstiprina nolikumu par studiju un parbaudijumu kartibu koledza;

18.5. izstrada un apstiprina koledzas iekséjas kartibas noteikumus;

18.6. atbalsta un sekmé studéjoso pasparvaldes darbibu, ka ari apstiprina studéjoso pasparvaldes nolikumu;
18.7. apstiprina koledzas karogu, gerboni, emblému, devizi un himnu;

18.8. lemj par citiem jautajumiem, kuri saskana ar normativajiem aktiem un Siem noteikumiem ir padomes

kompetence.

19. Padomi sasauc péc tas priekSsedetaja, direktora, valdes vai vismaz piecu padomes loceklu ierosinajuma.

Padomes sédes notiek vismaz reizi divos ménesos.

20. Padome ir lemttiesiga, ja sédé piedalas vismaz divas tresdalas tas loceklu. Lemumus pienem ar vienkarsu balsu
vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati balso, ja to pieprasa vismaz pieci no klatesosajiem padomes
locekliem. Ja padomes loceklu balsis atklata balsojuma sadalas lidzigi, izskirosa ir padomes priekssédétaja balss. Ja

padomes loceklu balsis aizklata balsojuma sadalas lidzigi, tiek rikota atkartota balsosana.

21. Direktoram ir atliekosa veto tiesibas attieciba uz padomes lemumiem. Péc veto piemeérosanas jautajumu izskata
saskanoSanas komisija. Saskanosanas komisiju izveido padome, nosakot tas darbibas kartibu. Tas sastava ir
direktors, padomes priekssedeétajs, viens valdes loceklis un pa vienam parstavim no akademiska personala,
visparéja personala un studéjosiem. Saskanosanas komisija lemumu pienem atklata balsojuma ar vienkarsu balsu
vairakumu. Saskanosanas komisijas lémumu apstiprina nakamaja padomes sédé. Padomes léemums stajas spéka, ja,

aizklati balsojot, "par" nobalso vismaz divas treSdalas no klatesosajiem padomes locekliem.

22. Padomes lemumi stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos stajas speka péc to apstiprinasanas

valde.

23. Atsevisku jautajumu risinasanai padome var izveidot konsultativas padomes un apstiprinat to nolikumus.



24. Padomes locekli var atsaukt tas personala grupas sapulce, kura padomes locekli ievéléjusi. Padomes locekla
atsauksanas kartibu nosaka padomes darbibas nolikuma. Valdes locekli atsauc ar valdes lémumu. Darba devéju vai
profesionalo organizaciju delegétu parstavi péc padomes vai organizacijas priekslikuma atsauc ar $is organizacijas

lemumu. Studéjoso parstavi vai parstavjus atsauc ar studéjoso pasparvaldes lémumu.

IV. Direktors

25. Direktoru pienem darba un no darba atbrivo valde. Direktora pilnvaru laiks ir pieci gadi. Direktoram
nepieciesama augstaka izglitiba un vismaz piecu gadu pedagogiska vai zinatniska darba pieredze, ka ari vismaz

triju gadu pieredze vadosa amata.

26. Direktors:

26.1. izdod koledzas personalam saistosus rikojumus;

26.2. atbilstosi pilnvaram lemj par koledzas resursu racionalu izlietosanu;
26.3. péc saskanosanas ar valdi nosaka amata vienibu skaitu koledza;

26.4. organizé padomes, akadémiska un administrativa personala vélésanas;

26.5. iesniedz padomeé un dibinatajam koledzas darbibas gada parskatu, ka ari nodrosina ta ievietosanu koledzas

timek]vietné;

26.6. péc saskanosanas ar valdi un Augstakas izglitibas padomi apstiprina papildu prasibas attieciba uz personas

specialo iepriekséjo izglitibu, ipasu piemérotibu un sagatavotibu uznemsanai konkrétaja studiju programma;
26.7. koordiné un isteno sadarbibu ar institiicijam un sabiedribu, parstav koledzu starptautiskajas attiecibas;
26.8. pilda citus Sajos noteikumos noteiktos uzdevumus.

27. Direktoru atbrivo no amata péec padomes vai valdes ierosinajuma, ja direktora darba konstatéti normativo aktu
parkapumi, nodrosinot koledzas darbibu. Kartibu, kada ierosinama direktora atbrivosana, nosaka nolikuma par

akadémiskajiem un administrativajiem amatiem koledza.

V. Koledzas strukturvienibas

28. Izglitibas procesa, pétniecibas, organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veiksanai koledza var veidot

strukttrvienibas.

29. Struktarvienibas uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka strukttrvienibas nolikuma. Strukturvienibas vaditajs

ir atbildigs par strukturvienibas darbu.
30. Koledzas pamatstruktirvieniba izglitibas un pétniecibas darba ir nodala.

31. Nodala ir strukturvieniba, kas Isteno radnieciga profila studiju programmas. Nodalas uzdevums ir istenot
studiju programmas, veikt pétijumus un veicinat zinatniskas pétniecibas darbu sadarbiba ar citam koledzas

struktirvienibam, izglitibas iestadém, darba devéjiem un nodibinajumiem.
32. Nodalas vaditaju ievelé saskana ar so noteikumu 18.3. apakspunkta minéto nolikumu.

33. Koledzas struktarvienibas izveido, reorganize un likvidé ar valdes léemumu.



