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Noteikumi par Socialo uznémumu komisiju

Izdoti saskana ar Sociala uznémuma likuma
6. panta otro, ceturto un piekto dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka:

1.1. Socialo uznémumu komisijas (turpmak — komisija) sastavu, darba organizaciju un lémumu pienemsanas

kartibu;
1.2. kartibu, kada nosaka atlidzibu par darbu komisija komisijas locekliem, kas nav pilnvarotas amatpersonas;
1.3. kartibu, kada izvirza un komisijas sastava ieklauj biedribu un nodibinajumu parstavjus.

2. Komisija ir kolegiala konsultativa instittcija, kura sniedz Labklajibas ministrijai Sociala uznémuma likuma 6.

panta tresaja dala noteiktos atzinumus.

3. Komisijas pilnvaru laiks neatkarigi no komisijas personalsastava izmainam ir tris gadi no dienas, kad labklajibas

ministrs apstiprinajis komisijas personalsastavu.

Il. Komisijas sastavs

4. Komisijas sastava ir 10 komisijas locekli. No tiem piecus komisijas loceklus pilnvaro So noteikumu 5. punkta
minétas tiesas parvaldes iestades un piecus izvelas atklata konkursa no kandidatiem, ko $ajos noteikumos
noteiktaja kartiba izvirzijusas Uznémumu registra Biedribu un nodibinajumu registra (turpmak - biedribu un

nodibinajumu registrs) registrétas biedribas un nodibinajumi.

5. Komisija ieklauj pa vienam komisijas loceklim - pilnvarotai amatpersonai (nosakot amatpersonu, kas komisijas

locekli aizvieto vina prombutnes laika) — no sadam tiesas parvaldes iestadéem:
5.1. Labklajibas ministrijas;

5.2. Finansu ministrijas;

5.3. Ekonomikas ministrijas;

5.4. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas;
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5.5. Kultaras ministrijas.
6. Komisijas priekssedetajs ir Labklajibas ministrijas parstavis. Komisijas priekSsédétaja vietnieku ievelé pirmaja
komisijas sedé no So noteikumu III nodala noteiktaja kartiba izvélétiem biedribu un nodibinajumu parstavjiem.

7. Tiesas parvaldes iestadei ir tiesibas atsaukt izvirzito komisijas locekli, par to rakstveida pazinojot komisijas

sekretariatam un pilnvarojot darbam komisija citu amatpersonu.

I1l. Biedribu un nodibinajumu parstavju izvirziSana darbam komisija

8. Labklajibas ministrija ne vélak ka seSus ménesus pirms komisijas pilnvaru termina beigam oficialaja izdevuma
"Latvijas Vestnesis" un Labklajibas ministrijas timek]vietne izsludina konkursu uz komisijas locekla amatu
(turpmak - konkurss). Konkurss uzskatams par izsludinatu diena, kad sludinajums publicéts oficialaja izdevuma

"Latvijas Vestnesis".

9. Sludinajuma noraditais pieteiksanas termins nedrikst but isaks par vienu meénesi no konkursa izsludinasanas

dienas.

10. Pieteikt kandidatu komisijas locekla amatam ir tiesibas biedribu un nodibinajumu registra registrétai biedribai

vai nodibinajumam, ja tas vienlaikus atbilst Sadiem kritérijiem:

10.1. biedribu un nodibinajumu registra ir registreéts vismaz divus gadus pirms konkursa izsludinasanas;
10.2. ir iesniegti visi gada parskati;

10.3. konkursa izsludinasanas diena nav nodoklu paradu;

10.4. ir kompetence socialas uznemeéjdarbibas joma.

11. Biedriba vai nodibinajums konkursam var izvirzit fizisku personu (turpmak - kandidats), kura atbilst sadiem
kritérijiem:

11.1. ir sasniegusi vismaz 18 gadu vecumu;

11.2. pedeéjo piecu gadu laika vismaz divus gadus ir darbojusies biedriba vai nodibinajuma;

11.3. ir kompetenta socialas uznémeéjdarbibas jautajumos.

12. Biedriba vai nodibinajums ieklausanai komisija drikst pieteikt vienu kandidatu.

13. Piesakot kandidatu, biedriba vai nodibinajums iesniedz sadus dokumentus:

13.1. iesniegumu, kura noradits biedribas vai nodibinajuma nosaukums, registracijas numurs un juridiska adrese,

ka ari kandidata vards, uzvards, personas kods, deklarétas dzivesvietas adrese un kontakttalrunis;

13.2. biedribas vai nodibinajuma parvaldes institticijas lemuma kopiju vai protokola izrakstu par kandidata
izvirzisanu;

13.3. aprakstu par biedribas vai nodibinajuma darbibu pedéjo divu gadu laika (lidz 3000 zimém), ipasi noradot

pieredzi saistiba ar socialas uznemejdarbibas jautajumiem un veidu, kada biedribas vai nodibinajuma

administrativa spéja un lidzsinéja pieredze varés nodrosinat sekmigu pieteikta kandidata darbibu komisija;

13.4. rakstisku apliecinajumu, ka kandidats piekrit but par komisijas locekli, un vina dzivesgaitas aprakstu

(curriculum vitae);



