
Laidiens: 14.12.2017., Nr. 248
Oficiālās publikācijas Nr.: 2017/248.27

Finanšu un kapitāla tirgus komisijas normatīvie noteikumi Nr. 198

Rīgā 2017. gada 5. decembrī

(Finanšu un kapitāla tirgus komisijas padomes
sēdes protokols Nr. 52 2. p.)

Grozījumi "Ieguldījumu pārvaldes sabiedrību iekšējās kontroles sistēmas
izveides normatīvajos noteikumos"

Izdoti saskaņā ar Ieguldījumu pārvaldes sabiedrību likuma
13. panta piecpadsmito daļu

Izdarīt Finanšu un kapitāla tirgus komisijas 24.11.2011. normatīvajos noteikumos Nr. 246 "Ieguldījumu pārvaldes

sabiedrību iekšējās kontroles sistēmas izveides normatīvie noteikumi" šādus grozījumus:

1. Papildināt 2. daļas nosaukumu šādā redakcijā:

"2. daļa. Personāla atbilstība un atalgojuma sistēma".

2. Papildināt 9. punktu ar 9.3. apakšpunktu šādā redakcijā:

"9.3. izstrādā un dokumentē darbinieku atalgojuma sistēmu, nodrošinot, ka tajā ietvertie principi un elementi nav

atkarīgi tikai no īstermiņa mērķu sasniegšanas, t.sk. īstermiņa peļņas gūšanas, un neveicina tādu risku

uzņemšanos, kurus iestāde nevar efektīvi pārvaldīt. Iestāde saskaņā ar Komisijas 05.12.2017. normatīvajiem

noteikumiem Nr. 199 "Normatīvie noteikumi par ieguldījumu pārvaldes sabiedrības un alternatīvo ieguldījumu

fondu pārvaldnieka atalgojuma politikas pamatprincipiem" nodrošina atalgojuma politikas izstrādi."

Finanšu un kapitāla tirgus komisijas priekšsēdētājs

P. Putniņš
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