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Normativie noteikumi par ieguldijumu parvaldes sabiedribas un alternativo
ieguldijumu fondu parvaldnieka atalgojuma politikas pamatprincipiem
Izdoti saskana ar Alternativo ieguldijumu fondu un
to parvaldnieku likuma 24. panta otro dalu un

leguldijumu parvaldes sabiedribu likuma
13. panta sespadsmito dalu

1. Visparigie jautajumi
1. "Normativie noteikumi par ieguldijumu parvaldes sabiedribas un alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieka
atalgojuma politikas pamatprincipiem" (talak teksta — noteikumi) nosaka atalgojuma politikas pamatprincipus un
ir saistosi Latvijas Republika licencétiem alternativo ieguldijumu fondu parvaldniekiem (talak teksta —
parvaldnieks) un Latvijas Republika licencetam ieguldijumu parvaldes sabiedribam (talak teksta — ieguldijumu
parvaldes sabiedriba) (talak teksta abi kopa - sabiedriba). Noteikumos noteiktos atalgojuma politikas
pamatprincipus ieteicams piemérot Latvijas Republika registrétiem parvaldniekiem, kas registréti saskana ar

Alternativo ieguldijumu fondu un to parvaldnieku likuma prasibam, ciktal noteikumi ir attiecinami uz to darbibu.

2. Sabiedriba nodrosina $o noteikumu prasibu ievéroSanu, nemot véra tas organizatorisko strukttru, darbibas

apjomu, veidus, sarezgitibu un specifiku.
3. Noteikumos lietotie termini:

3.1. iekséjas kontroles funkcijas — sabiedriba veiktas risku kontroles, darbibas atbilstibas kontroles un iekséja

audita funkcijas;

3.2. atalgojuma nemainiga dala — no darbibas rezultatiem neatkariga darba samaksas dala (parasti — darba alga),

kuras struktiru var veidot dazadi elementi monetara vai nemonetara forma;

3.3. atalgojuma mainiga dala - no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksas dala, kuras strukturu var veidot
dazadi elementi monetara vai nemonetara forma. Atalgojuma mainiga dala ietver ari péc sabiedribas iniciativas
noteiktos ar pensionésanos saistitos labumus (discretionary pension benefits), kuru apmers ir atkarigs no darbibas
rezultatiem, bet neietver tadas iemaksas privato pensiju fondu pensiju planos vai tadus ar pensionésanos saistitos

izdevumus, kas noteikti saskana ar sabiedribas visparigo pensiju politiku sabiedribas limeni;
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3.4. atalgojums — atalgojuma nemainigas dalas un atalgojuma mainigas dalas (ja tada paredzeta) kopsumma;

3.5. butiska atalgojuma mainiga dala — 70-100 procentu (neieskaitot) no amatpersonai vai darbiniekam noteiktas

atalgojuma nemainigas dalas parskata gada;

3.6. 1pasi augsta atalgojuma mainiga dala - 100 (ieskaitot) un vairak procentu no amatpersonai vai darbiniekam

noteiktas atalgojuma nemainigas dalas parskata gada;

3.7. ieguldijumu portfelis — sabiedribas parvalde esosie aktivi, kurus veido viens vai vairaki elementi: ieguldijumu
fonds, alternativais ieguldijumu fonds, valsts fondéto pensiju shémas lidzeklu ieguldijumu plans, privata pensiju

fonda izveidots pensiju plans vai individuala iegulditaja finansu instrumentu portfelis;

3.8. fonds - alternativo ieguldijumu fonds Alternativo ieguldijumu fondu un to parvaldnieku likuma izpratne un

ieguldijumu fonds Ieguldijumu parvaldes sabiedribu likuma izpratne;

3.9. riska profilu ietekméjosie amati — sabiedribas vai tas parvalde esosa ieguldijumu portfela riska profilu
ietekmeéjosie amati, kuros nodarbinatas visas tas amatpersonas vai darbinieki, kuru profesionala darbiba individuali

vai kolektivi buitiski ietekme sabiedribas vai tas parvalde esosa ieguldijumu portfela riska profilu, tostarp:
3.9.1. padomes locekli un valdes locekli,
3.9.2. augstaka limena vaditaji, kas nav amati so noteikumu 3.9.4. punkta izpratneé,

3.9.3. amati, kuru pilnvaras ietilpst sabiedribas vai tas parvalde esosa ieguldijumu portfela varda uznemties risku,
kas butiski ietekmeé sabiedribas vai tas parvaldé esosa ieguldijumu portfela riska profilu, pieméram, darbinieki vai

amatpersonas, kuras:

3.9.3.1. pienem lemumus par ieguldijumu veiksanu vai butiski ietekmé sadu lémumu pienemsanu, pieméram,

ieguldijumu konsultanti un analitiki,
3.9.3.2. sledz ligumus vai veic darfjumus, pieméram, pardosanas specialisti un izplatitaji,
3.9.4. amati, kuri ir atbildigi par iekséjas kontroles funkciju veikSanu sabiedriba,

3.9.5. amati, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par sabiedribas augstaka limena vaditaju vai amatu, kuru
pilnvaras ietilpst sabiedribas vai tas parvaldé esosa ieguldijumu portfela varda uznemties risku, kas butiski ietekme

sabiedribas vai tas parvalde esosa ieguldijumu portfela riska profilu, saimju zemako atalgojuma limeni,
3.9.6. ieguldijumu dalas vaditajs, izplatiSanas (marketinga) dalas vaditajs;

3.10. ieguldijumu pakalpojumu sniedzéji — sabiedribas darbinieki fiziskas personas, kas ir iesaistitas ieguldijumu
pakalpojumu sniegSana saskana ar Alternativo ieguldijumu fondu un to parvaldnieku likuma 5. panta septito un
astoto dalu vai ieguldijumu pakalpojumu vai blakuspakalpojumu sniegSanas procesa saskana ar Ieguldijumu
parvaldes sabiedribu likuma 5. panta otro un treso dalu, tostarp klientu apkalposanas specialisti, pardosanas
specialisti, finansu analitiki un citas personas, kuram ir bitiska ietekme uz $aja punkta minéto pakalpojumu

kvalitati.

4. So noteikumu prasibas ir saistosas attieciba uz visiem atalgojuma elementiem, ko darbiniekiem vai
amatpersonam pieskir sabiedriba, jebkuru summu, kuru izmaksa no sabiedribas parvaldé esosa ieguldijumu
portfela, t.sk. fonda mantas, un kuru var attiecinat uz fonda parvaldisanas vai lidzvertigiem cita veida izdevumiem,
ieskaitot papildu atlidzibu (carried interest) par parvaldeé esosu alternativo ieguldijumu fondu un maksu par

gltajiem rezultatiem (performance fee) par parvaldé esosu ieguldijumu fondu, un ieguldijumu apliecibam (dalam),



kuras pieskir sabiedriba no tas parvaldé esosa fonda riska profilu ietekméjoso amatu veicéjiem un ieguldijumu
pakalpojumu sniedzéjiem apmaina pret profesionalo pakalpojumu sanemsanu, ka ari maksajumiem par
ieguldijumu plana parvaldi un pensiju plana parvaldi, ja tos izmanto, veidojot atalgojumu sabiedribas vai tas
parvalde esoSa ieguldijumu portfela riska profilu ietekméjosiem amatiem un ieguldijumu pakalpojumu
sniedzeéjiem.

5. Sabiedriba nodrosina, ka:

5.1. So noteikumu prasibas tiek piemérotas sabiedribas vai tas parvaldeé esosa ieguldijumu portfela riska profilu
ietekmeéjosiem amatiem un ieguldijumu pakalpojumu sniedzéjiem, iznemot so noteikumu 2.4. apaksnodalu un 3.
nodalu, kas attiecas tikai uz sabiedribas vai tas parvalde esosa ieguldijumu portfela riska profilu ietekméjoSiem

amatiem;

5.2. amatpersonas vai darbinieki, uz kuriem attiecas So noteikumu prasibas, apnemas neizmantot personigas riska
ierobezos$anas stratégijas vai tadu atalgojuma un atbildibas apdrosinasanu, kas mazinatu risku par varbutéjo
korekciju, kuras noteiktas atalgojuma politika, ietekmi uz atalgojumu un it ipasi uz atlikto (deferred) mainigo

atalgojuma dalu un ietureto (retained) mainigo atalgojuma dalu;

5.3. izmaksajot atalgojuma mainigo dalu, netiek izmantoti tadi instrumenti vai metodes, kas veicina izvairiSanos

no So noteikumu prasibu ievérosanas;

5.4. tas parvaldé esosa alternativo ieguldijumu fonda parvaldes tiesibas tiek nodotas saskana ar Alternativo
ieguldijumu fondu un to parvaldnieku likuma 38. pantu un tas parvaldé esosa ieguldijumu fonda parvaldes tiesibas
tiek nodotas saskana ar leguldijumu parvaldes sabiedribu likuma 16. pantu, ka ari ieguldijumu parvaldes sabiedriba
var delegét fonda parvaldes pakalpojumus saskana ar Ieguldijumu parvaldes sabiedribu likuma 15. pantu vai
parvaldnieks var delegét pakalpojumu un papildpakalpojumu sniegSanu saskana ar Alternativo ieguldijumu fondu
un to parvaldnieku likuma 28. pantu tikai tadam citam parvaldniekam un citai sabiedribai vai citai personai, kura

ievero vienu no talak minéetajam prasibam:

5.4.1. cits parvaldnieks un cita sabiedriba, kurai tiek nodotas fonda parvaldes tiesibas, vai cita persona, kurai tiek

delegeéti fonda parvaldes pakalpojumi un papildpakalpojumi, ir paklauta vismaz vienai no $adam prasibam:

5.4.1.1. Ieguldijumu parvaldes sabiedribu likuma, Alternativo ieguldijumu fondu un to parvaldnieku likuma, ka ari

Sajos noteikumos noteiktajam vai tam lidzvértigam prasibam attieciba uz atalgojuma politiku un praksi,

5.4.1.2. Kreditiestazu likuma, FinanSu instrumentu tirgus likuma un Komisijas 02.07.2014. normativajos
noteikumos Nr. 126 "Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem" noteiktajam vai tam

lidzvertigam prasibam attieciba uz atalgojuma politiku un praksi;

5.4.2. cits parvaldnieks un cita sabiedriba, kurai nodotas fonda parvaldes tiesibas, vai cita persona, kurai delegéti
fonda parvaldes pakalpojumi un papildpakalpojumi, ievies$ atbilstosus ligumiskus pasakumus, kas nodrosina So
noteikumu prasibu ievérosanu, nemot veéra, ka Sie ligumiskie pasakumi aptver visus maksajumus, kas veikti citiem
parvaldniekiem vai citam sabiedribam, kuram nodotas fonda parvaldes tiesibas, vai citam personam, kuram
delegeti fonda parvaldes pakalpojumi un papildpakalpojumi, vai to parvaldé esosa fonda riska profilu

ietekmeéjosiem amatiem apmaina pret profesionalo pakalpojumu sanemsanu.

2. Atalgojuma politika

2.1. Parvaldiba



6. Sabiedriba nodrosina tadas atalgojuma politikas izstradi, dokumentéSanu un pastavigu istenosanu, kas:

6.1. nerosina sabiedribas parvaldé esosa ieguldijumu portfela riska profilam un prospektam vai darbibas

noteikumiem neatbilstosu risku uznemsanos;
6.2. neierobezo sabiedribas spéju nodrosinat stabilu finansialo stavokli un maksatspéju;

6.3. atbilst sabiedribas ieguldijumu stratégijai un tas parvaldé esosa ieguldijumu portfela ieguldijumu stratégijai,
merkiem, vértibam, pieméram, étikas standartiem, un interesem, ka ari atbilst piesardzigai un efektivai risku

parvaldisanai un veicina to;

6.4. nav pretruna ar sabiedribas pienakumu rikoties parvaldito ieguldijumu portfelu intereses, t.sk. ievérojot
iegulditaju un valsts fondéto pensiju shémas lidzeklu ieguldijumu plana un privata pensiju fonda izveidota pensiju
plana dalibnieku interesu aizsardzibas principus un citu ieintereséto pusu intereses, ka ari spéju nodrosinat

pasakumus interesu konflikta novérsanai;

6.5. nepielauj garantéta apmeéra atalgojuma mainigas dalas noteiksanu, iznemot jaunu darbinieku noligSanas

gadijumos pirma darba gada laika.

7. Sabiedribas padome, ja tada izveidota, ir atbildiga par:

7.1. atalgojuma politikas pamatprincipu noteikSanu un atalgojuma politikas apstiprinasanu;
7.2. atalgojuma politikas izstrades un istenosanas uzraudzibu;

7.3. atalgojuma noteikSanu sabiedribas valdes locekliem, iekséja audita funkcijas augstaka limena darbiniekiem, ka
ar1 amatiem, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par sabiedribas valdes loceklu amatu saimes zemako

atalgojuma limeni;

7.4. risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena darbinieku atalgojuma tiesu

parraudzibu;

7.5. atalgojuma politikas pamatprincipu regularu, bet ne retaku ka vienu reizi gada, parskatisanu, lai nodrosinatu
to atbilstibu sabiedribas darbibas planam vai tas parvaldé esosa ieguldijumu portfela ieguldijumu stratégijai, ka ari

parmainam arejos faktoros, pieméram, aréjos normativajos aktos;

7.6. parbauzu veiksanas kartibas noteiksanu attieciba uz atalgojuma politikas istenosanas atbilstibu apstiprinatajai
atalgojuma politikai un tai atbilstosiem ieksejiem un aréjiem normativajiem aktiem (piemeéram, sabiedribas
padome nosaka, ka minéeto atbilstibu regulari, bet ne retak ka vienu reizi gada, parbauda un noverté iekséjas

kontroles funkcijas vai piesaistits aréjais eksperts);

7.7. zinosanas kartibas sabiedribas padomei noteikSanu par iekséjas kontroles funkciju veiktajam parbaudém un
iegttajiem rezultatiem, ka ari par atalgojuma politikas ietekmi uz sabiedribas vai tas parvaldeé esosa ieguldijumu

portfela riska profilu un risku parvaldisanas kvalitati.

7.1 Ja sabiedribas padome nav izveidota, $ajos noteikumos padomei noteiktas funkcijas pilda dalibnieku sapulce un

tai ir saistosas $ajos noteikumos padomei noteiktas prasibas.

8. Sabiedriba, kurai ir izveidota padome, nemot véra savu vai tas parvaldé esosa ieguldijumu portfela darbibas
apjomu, veidu, sarezgitibu un specifiku, ka ari sabiedribas organizatorisko struktaru, izverté atalgojuma komitejas
izveides nepieciesamibu un lietderibu. Atalgojuma komiteja ir atbildiga par iekséjo normativo aktu, kurus

apstiprina sabiedribas padome un kuri ir saistiti ar atalgojumu, sagatavosanu, tostarp par tadu iekséjo normativo



aktu sagatavoSanu, kuriem ir ietekme uz sabiedribas vai tas parvaldé esoSa ieguldijumu portfela riska profilu un
risku parvaldiSanas kvalitati. Atalgojuma komiteja iek$éjos normativos aktus sagatavo, nemot véra iegulditaju un
citu ieintereséto pusu, pieméram, sabiedribas akcionaru, ilgtermina intereses, ka ari visas sabiedribas (public)

intereses.

8.1 Saskana ar sabiedribas padomes pilnvarojumu atalgojuma komiteja var but atbildiga ari par valdes loceklu,
iekseja audita funkcijas augstaka limena darbinieku, amatu, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par valdes
loceklu amatu saimes zemako atalgojuma limeni, atalgojuma noteiksanu, ka ari par risku kontroles un darbibas

atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena darbinieku atalgojuma tieSu parraudzibu.
8.2 Sabiedribas padomes atalgojumu nosaka un parrauga sabiedribas akcionari (dalibnieki).

8.3 Par atalgojuma komitejas vaditaju iecel vienu no padomes locekliem. Par atalgojuma komitejas locekliem drikst
iecelt tikai padomes loceklus, iznemot, ja sabiedribas iekséjie normativie akti paredz amatpersonas, kas nav
sabiedribas padomes loceklis, vai darbinieku parstavniecibu iestades padomé. Sada gadijuma par atalgojuma

komitejas locekli drikst iecelt ari sabiedribas amatpersonu, kas nav sabiedribas padomes loceklis, vai darbinieku.

8.4 Sabiedriba nodrosina, ka izvértéjums un pienemtie lémumi par atalgojuma komitejas izveides lietderibu ir

dokumenteti un pamatoti.

9. Sabiedribas valde ir atbildiga par sabiedribas padomes noteiktajiem atalgojuma politikas pamatprincipiem
atbilstosas atalgojuma politikas izstradi un tai atbilstosu iekséjo normativo aktu izstradi, apstiprinasanu un to
istenosanu, nemot véra, ka iekséjas kontroles funkciju atalgojumu nosaka saskana ar iekséjas kontroles funkcijam
noteikto mérku sasniegSanu neatkarigi no sasniegtajiem darbibas rezultatiem iekséjas kontroles funkciju
kontrolétajas darbibas jomas. Sabiedribas valde nodrosina riska profilu ietekméjoso amatu un ieguldijumu
pakalpojumu sniedzeéju informésanu par to darbibas rezultatu novértésana un atalgojuma mainigas dalas
noteiksana izmantojamajiem raditajiem un metodém, ka ari nodrosina, ka ieksejie normativie akti atalgojuma
noteiksanai, tostarp novertésanas process un ta rezultati, ir skaidri, dokumenteti un iekseji pieejami, ja tas

nepieciesams funkciju vai darba pienakumu veiksanai vai tie attiecas uz konkréto amatpersonu vai darbinieku.

10. Atalgojuma politikas un ar to saistito iekséjo normativo aktu izstradé un istenosanas nodrosinasana iesaista ari
darbiniekus, kuri veic iekséjas kontroles funkcijas, un darbiniekus, kuri veic personala vadibas funkciju, ka ari, ja
nepieciesams, akcionarus vai dalibniekus un aréjos ekspertus. Iesaistitajiem darbiniekiem, atalgojuma komitejas
locekliem, akcionariem vai dalibniekiem, aréjiem ekspertiem, ka ari par atalgojuma politiku atbildigajiem

sabiedribas padomes locekliem, kuri ir atbildigi par So noteikumu 7. punkta minétajam funkcijam, ir:
10.1. atbilstosa kompetence atalgojuma un risku parvaldibas joma;
10.2. nepiecieSamas pilnvaras to funkciju veiksanai un informacijas iegtiSanai;

10.3. spéja sniegt neatkarigu un kompetentu vértéjumu par atalgojuma politiku un tas istenosanu, ka ari tas
piemeérotibu sabiedribas vai tas parvaldé esosa ieguldijumu portfela darbibai, tostarp tas ietekmi uz sabiedribas vai

tas parvalde esosa ieguldijumu portfela riska profilu un risku, kapitala un likviditates parvaldiSanas kvalitati.
2.2. Atalgojuma politikas pamatprincipi
11. Atalgojuma politikas pamatprincipos nosaka:

11.1. atalgojuma politikas meérkus, tostarp sabiedribas, ciktal tas nav pretruna ar So noteikumu 6. punkta
minétajiem kritérijiem, noteikto darbibas mérku sasniegSanu, pieméram, attiecigas kvalifikacijas darbinieku

piesaistiSana un motivésana;



