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Noteikumi par valsts tiesas parvaldes iestazu un citu valsts un pasvaldibu
instituciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un personu uzskaites sistemu

Izdoti saskana ar
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta astoto dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka valsts tiesas parvaldes iestazu (turpmak — iestade) amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un
personu uzskaites sistému (datubazi) un citu valsts instittciju, Liepajas specialas ekonomiskas zonas, ostu un
brivostu parvalzu (turpmak - osta), pasvaldibu institticiju un valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu vai publiski
privato kapitalsabiedribu, kuras noslégusas ligumu par sniedzamo veselibas apripes pakalpojumu un sniedz no
valsts budzeta apmaksatos veselibas aprupes pakalpojumus (turpmak — arstniecibas iestade), amatpersonu

(darbinieku) atlidzibas uzskaites sistemu (datubazi) (turpmak — sistéma).

2. Sistema ir valsts informacijas sistéma, un tas parzinis ir Finansu ministrija. Finansu ministrija, istenojot valsts

politiku sabiedriskaja sektora nodarbinato atlidzibas joma, izmanto sistému, lai:

2.1. apkopotu, sistematizétu un aktualizetu informaciju par amatpersonu (darbinieku) atlidzibu, ka ari analizetu

finanséjuma pieprasijumus un izlietojumu atlidzibai;

2.2. planotu un aprékinatu nepieciesamo finanséjumu, izstradajot valsts budzeta likumprojektu kartéjam gadam un

tiesibu aktu projektus par atlidzibu;

2.3. apzinatu un kontrolétu esoso situaciju attieciba uz amata vietam un amatpersonu (darbinieku) atlidzibu.

3. Sistému uztur, pilnveido un aktualizé Finansu ministrija.

4. Sistému veido Sadas dalas:

4.1. Iestazu amatpersonu (darbinieku) atlidzibas datu noliktava (turpmak — datu noliktava);

4.2. Parskats par amatpersonu (darbinieku) atlidzibu sadalijuma pa nodarbinato grupam (turpmak — eParskati).
5. Sie noteikumi neattiecas uz valsts drosibas iestadem.

6. Par informacijas patiesumu, pareizibu un savlaicigu iesniegSanu Finansu ministrija ir atbildigs tas iestades, citas

valsts institucijas, arstniecibas iestades vai ostas vaditajs, par kuru informacija sniegta.
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7. So noteikumu izpildi nodro$ina iestazu, citu valsts institaciju, arstniecibas iestazu un ostu budzeta lidzeklu

ietvaros.

Il. Kartiba, kada iestades un citas valsts institucijas iesniedz datu noliktava informaciju par to darbiniekiem,
bet ostas - par to valdes locekliem

8. Datu noliktava jaiesniedz sada informacija:
8.1. informacija par iestadi, citu valsts institticiju vai ostu:
8.1.1. iestades, citas valsts institiicijas vai ostas nosaukums;

8.1.2.iestades, citas valsts institticijas vai ostas kods (Valsts ienemumu dienesta pieskirtais registracijas kods

nodoklu maksataju registra);
8.1.3. iestades, citas valsts institicijas vai ostas juridiska adrese un oficiala elektroniska pasta adrese;

8.2. informacija par amatu (saskana ar iestades vaditaja apstiprinato amatu sarakstu). Kopéjam amata vietu skaitam
jabut vienadam ar amata vietu skaitu, kas noradits ar iestades vaditaja parakstu apstiprinataja amatu saraksta

attiecigaja parskata perioda:
8.2.1. struktirvienibas nosaukums;
8.2.2. amata kods saskana ar Profesiju klasifikatoru;

8.2.3. amata nosaukums saskana ar Profesiju klasifikatoru (virieSu dzimte, vienskaitli). Ja nepieciesams, to

papildina ar attiecigaja iestade, valsts institiicija vai osta noteikto amata nosaukumu;
8.2.4. amata statuss (1. pielikums);

8.2.5. amata kvalifikacijas raditaji (norada, izmantojot attiecigaja normativaja akta minétos apziméjumus):
8.2.5.1. amatu saime (apakssaime), limenis, ménesalgu grupa;

8.2.5.2. amata kvalifikacijas kategorija (arstniecibas jomas iestadém);

8.2.6. amata slodze (pieméram, pilna slodze - "1", pusslodze - "0,5");

8.3. informacija par amatpersonu (darbinieku):

8.3.1. personas kods;

8.3.2. dzimsanas datums;

8.3.3.vards (vardi);

8.3.4. uzvards;

non

8.3.5. dzimums (sieviete — "s", virietis —

(]

v');

8.3.6. ilgstosa prombiitne (iznemot darbnespéju vai atvalindjuma laiku bez darba samaksas saglabasanas, mazaku

par 30 kalendara dienam, macibu, ikgadéjo vai papildu atvalinajumu (2. pielikums));

8.3.7. darba izpildes novertéjums (3. pielikums), novertésanas periods, novértéjuma apstiprinajuma datums (iestazu

amatpersonam un darbiniekiem);

8.4. informacija par amatpersonas (darbinieka) amata, ménesalgas, kvalifikacijas datu izmainu notikumiem:



8.4.1. datums, kad amatpersona (darbinieks) iecelta amata vai pienemta darba vai dienesta, ievéléta, apstiprinata
amata vai citadi pilda noteiktus amata (darba, dienesta) pienakumus, parcelta cita amata, mainita amatpersonas
(darbinieka) darba samaksa, kvalifikacijas raditaji, datums, kad ar amatpersonu (darbinieku) izbeigtas amata,
dienesta vai darba tiesiskas attiecibas, amatpersona (darbinieks) beidz pildit amata (darba, dienesta) pienakumus,

un attieciga notikuma veids (4. pielikums);

8.4.2. amatpersonas (darbinieka) statuss (1. pielikums);
8.4.3. kvalifikacijas raditaji:

8.4.3.1. kategorija;

8.4.3.2. prokurora amata pakape (5. pielikums);

8.4.3.3. izdiena tiesneSiem (norada pilnu gadu skaitu);

8.4.3.4. speciala dienesta pakape Iekslietu ministrijas sistémas un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam

(5. pielikums) un izdiena (norada pilno gadu skaitu);
8.4.3.5. dienesta pakape profesionala dienesta karaviriem (5. pielikums) un izdiena (norada pilno gadu skaitu);
8.4.3.6. dienesta pakape Valsts ienémumu dienesta muitas iestazu un finansu policijas ierédniem (5. pielikums);

8.4.4. slodze (ja amatpersona (darbinieks) ir nodarbinata pilnu darba laiku, norada "1" (viena slodze atbilst
normalajam darba laikam saskana ar Darba likumu vai citiem saistosajiem normativajiem aktiem, kas regulé
normalo darba laiku konkrétam darbinieku kategorijam. Normalais nedélas darba laiks darbiniekiem ir 40 stundas).

Ja amatpersona (darbinieks) nodarbinata pusslodzi, norada "0,5", ja pusotru slodzi, — "1,5");

8.4.5. ménesalga atbilstosi personala sarakstam (norada atbilstosi personas slodzei) un tas izmaksu finansejuma

avots (norada budzeta programmas vai apaksprogrammas kodu);
8.4.6. amata pildisanas beigu datums;

8.4.7. konkréto izmainu notikumu izraisosa dokumenta (pieméram, rikojuma, liguma, vienosanas, lemuma) numurs

un datums;
8.5. informacija par amatpersonas (darbinieka) papildu atlidzibu:

8.5.1. piemaksas, prémijas, pabalsti, kompensacijas un citu veidu atlidziba (6. pielikums) un tas izmaksu

finanséjuma avots (norada budzeta programmas vai apaksprogrammas kodu);

8.5.2. veselibas apdrosinasana, valsts obligata dzivibas un veselibas apdrosinasana, apdrosinasana pret nelaimes
gadijumiem, veselibas apdrosinasanas un apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem izdevumu kompensacija
arvalsti dienosai amatpersonai (darbiniekam) un tas gimenes locekliem (6. pielikums) — norada katru ménesi

(konkreto summu par attiecigo meénesi) vai reizi kalendara gada (visu gada summu atspogulojot decembri);
8.6. papildinformacija par personu, kas iecelta ierédna amata:

8.6.1. izglitibas pakape, izglitibas grads (7. pielikums), specialitate, profesionala kvalifikacija, izglitibas iestade un

pabeigsanas gads;

8.6.2. piemérota disciplinarsoda veids (8. pielikums), disciplinarparkapuma kvalifikacija (9. pielikums),
disciplinarlietas izbeigSanas pamats (10. pielikums), apstridesanas lémuma saturs (11. pielikums), disciplinarsoda

piemeérosanas datums un termins;



8.7. informacija par arstata darbiniekiem un uz ligumattiecibu pamata nodarbinatajiem, kas nav ieklauti personala

saraksta:

8.7.1. personas kods;

8.7.2.vards (vardi);

8.7.3. uzvards;

8.7.4. liguma sakuma datums;

8.7.5. liguma beigu datums;

8.7.6. darba samaksas ménesis un gads;

8.7.7. darba samaksas summa un tas izmaksu finanséjuma avots (norada budzeta programmas vai apaksprogrammas
kodu);

8.7.8. darba samaksas veids (12. pielikums).

9. So noteikumu 8.1.1., 8.1.3., 8.2.3., 8.3.1., 8.3.2., 8.3.3., 8.3.4., 8.3.5. un 8.4.5. apakspunkta minéto informaciju par
valsts dibinatu visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem Finansu ministrija iegist no Izglitibas un

zinatnes ministrijas parzina esosas Valsts izglitibas informacijas sistémas.

10. Iestade, cita valsts institticija vai osta nesniedz So noteikumu 8.2.5., 8.3.7. un 8.4.3. apakspunkta minéto
informaciju, ja normativaja akta, kas nosaka amatpersonu (darbinieku) atlidzibu, amata kvalifikacijas raditaji,
amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas raditaji un darbibas un tas rezultatu novertéjums atlidzibas noteiksanai

netiek piemerots.

11. Iestade $o noteikumu 8.3.1., 8.3.3., 8.3.4., 8.7.1., 8.7.2. un 8.7.3. apakspunkta minéto informaciju var noradit
kodeéta veida atbilstosi amatpersonas (darbinieka) personas koda, varda un uzvarda aizstasanas kartibai

(13. pielikums), ja informacija par attiecigo amatpersonu (darbinieku) ir klasificéta ka valsts noslépuma objekts.

12. Arlietu ministrija So noteikumu 8.5. apak$punkta minéto informaciju par Latvijas diplomatiskajas un
konsularajas parstavniecibas arvalstis izmaksajamiem pabalstiem un So noteikumu 8.7. apakspunkta minéto
informaciju par fiziskajam personam, kuras uz tiesiskas attiecibas reguléjosu dokumentu pamata nodarbinatas
Latvijas diplomatiskajas un konsularajas parstavniecibas arvalstis, iesniedz Finansu ministrija divas reizes gada -
lidz 1. septembrim par laikposmu no 1. janvara lidz 30. jinijam un lidz 10. februarim par laikposmu no iepriekséja

gada 1. jalija lidz 31. decembrim. Minéto informaciju uzskaita par katru menesi.

13. Iestade, cita valsts institticija vai osta So noteikumu 8. punkta minéto informaciju sagatavo DBF datnu formata
(14. pielikums), ievérojot attiecigus datu lauku garumus, tipus, secibu un klasifikatorus un, izmantojot datnu
parvietosanas protokolu SFTP (Secure File Transfer Protocol), ieladé Finansu ministrijas noraditaja serveri,

izmantojot tam pieskirtas lietotaju tiesibas datu augsupieladei.

14. Testade, cita valsts institticija vai osta So noteikumu 8. punkta minéto informaciju Finansu ministrija iesniedz
lidz kartéja ménesa piecpadsmitajam datumam par situaciju uz iepriekséja ménesa pédéjo datumu. Ja parskata
menes] iesniedzamaja informacija izmainu nav, iestade, cita valsts institucija vai osta par to, ievérojot noteikto

terminu, elektroniski informeé Finansu ministriju (elektroniska pasta adrese: pud@fm.gov.1lv).

15. Péc informacijas sanemsanas Finansu ministrija veic iesniegto datu parbaudi, ka ari sagatavo un ievieto serveri
butiskako datu kopsavilkumus un iespéjamo datu kludu atskaites, ko iestades izmanto datu pilniguma un kvalitates

parbaudei un nepilnibu noversanai. Iestade, cita valsts institiicija vai osta novers konstatétas nepilnibas un lidz



kartéja ménesa divdesmit piektajam datumam iesniedz Finansu ministrija precizétu informaciju par situaciju uz
iepriekséja menesa pédéjo datumu.

16. Informacija sistéma tiek uzglabata 20 gadus. Péc minéta termina personas dati no sistémas tiek dzeésti.

lll. Kartiba, kada iestades, citas valsts institlicijas, arstniecibas iestades un ostas iesniedz eParskatos
informaciju par amatpersonu (darbinieku) atlidzibu

17. Parskata par amatpersonu (darbinieku) atlidzibu (15. pielikums) (turpmak — parskats) jasniedz sada informacija:
17.1. informacija par iestadi, citu valsts institticiju, arstniecibas iestadi vai ostu:
17.1.1. iestades, citas valsts institticijas, arstniecibas iestades vai ostas nosaukums;

17.1.2. iestades, citas valsts institticijas, arstniecibas iestades vai ostas kods (Valsts ienémumu dienesta pieskirtais

registracijas kods nodoklu maksataju registra);

17.2. informacija par nostradato un nenostradato, bet apmaksato stundu skaitu;

17.3. informacija par nodarbinato skaitu sadalijuma pa nodarbinato grupam (16. pielikums);
17.4. informacija par atlidzibu:

17.4.1. iestades kartéja ménesa budzeta izdevumi atlidzibai atbilstosi uzkrasanas principam (neieklaujot uzkratas
saistibas amatpersonu (darbinieku) ikgadejiem atvalinajumiem) saskana ar normativajos aktos par izdevumu

klasifikaciju atbilstosi ekonomiskajam kategorijam noteikto 1000 kodu grupu detalizacija lidz ceturtajai zimei;

17.4.2. citas valsts institdcijas, arstniecibas iestades un ostas kartéja ménesa budzeta izdevumi atlidzibai atbilstosi
uzkrasanas principam (neieklaujot uzkratas saistibas amatpersonu (darbinieku) ikgadéjiem atvalinajumiem)
saskana ar normativajos aktos par izdevumu klasifikaciju atbilstosi ekonomiskajam kategorijam noteikto 1000 kodu

grupu detalizacija lidz tresajai zimei.
18. Parskata aizpildisanas kartiba:

18.1. informaciju par izdevumiem norada saskana ar normativajos aktos par izdevumu klasifikaciju atbilstosi

ekonomiskajam kategorijam noteikto 1000 kodu grupu:
18.1.1. iestades — detalizacija lidz ceturtajai zimei sadalijuma pa nodarbinato grupam;

18.1.2. citas valsts institacijas, arstniecibas iestades un ostas — detalizacija lidz tresajai zimei sadalijuma pa

nodarbinato grupam;

18.2. rinda "Ministrija/centrala valsts iestade/pasvaldiba" norada pilnu tas ministrijas, centralas valsts iestades vai
pasvaldibas nosaukumu, kura iesniedz parskata kopsavilkumu. Sadala "Kodi" norada ministrijas vai centralas valsts

iestades kodu saskana ar likumu par valsts budzetu kartéjam gadam;

18.3. rinda "Institucijas nosaukums" norada tas iestades, valsts institticijas, arstniecibas iestades vai ostas pilnu
nosaukumu, kura aizpilda parskatu. Sadala "Kodi" norada Valsts ienémumu dienesta pieskirto registracijas kodu

nodoklu maksataju registra;
18.4.rindas "Parskata gads" sadala "Kodi" norada saimnieciska gada skaitli;

18.5. rindas "Parskata ménesis" sadala "Kodi" norada parskata ménesa numuru ar skaitli divas zimés (piemeéram,

janvaris — "01", marts — "03");



