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Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas organizésanas
kartiba

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 37. punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas (turpmak — novertésana)

organizésanas kartibu, novértésanas virzienus un pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapju (turpmak —

kvalitates pakape) aprakstu.
2. Novértesanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi, neieverojot péctecigumu.

3. Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novértésanas rezultats, un ta ir spéka tikai taja izglitibas

iestade, kura veikta pedagoga novértésana.
4. Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:
4.1. merktiecigi organizéts macibu process un nodrosinata labveliga macibu vide;

4.2. piemeérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo macisanos orientéta procesa

organizésanu un izglitojamo kompetencu veidosanu.
5. Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

5.1. mérktiecigi organizéts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide, ka ari piemérotu macibu metozu
un sadarbibas formas izvele, kas vérsta uz izglitojamo macisanos orientéta procesa organizésanu un izglitojamo

kompetencu veidosanu;

5.2. daudzveidigu macibu stratégiju izmantosana ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot izglitojamo spéjam

atbilstosus sasniegumus;

5.3. visaptvero$a pedagogisko procesu izpratne, radot iespéjas izglitojamiem sadarboties un izzinas procesa aktiva

darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit spejas un kompetences.
6. Treso kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

6.1. meérktiecigi organizeéts macibu process un nodrosinata labvéeliga macibu vide, ka ari piemérotu macibu metozu

un sadarbibas formas izvele, kas vérsta uz izglitojamo macisanos orientéta procesa organizésanu un izglitojamo
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kompetencu veidosanu;

6.2. daudzveidigu macibu stratégiju izmantosana ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot augstus

izglitojamo sasniegumus;

6.3. visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iespéjas izglitojamiem sadarboties un izzinas procesa aktiva

darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit spéjas un kompetences;

6.4. prasme rast piemerotus risinajumus gan standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot profesionalo
pieredzi un inovacijas pedagogija;

6.5. aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodrosinasana un izglitibas iestades attistibas
veicinasana.

7. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina izglitibas iestades vaditaja rikojums, kas izdots lidz kartéja gada 31. maijam.

Il. Novertésanas virzieni

8.Ja pedagogs isteno visparéjas pirmsskolas izglitibas programmu vai visparéjas pamatizglitibas programmu, vai
visparejas vidéjas izglitibas programmu, vai profesionalas izglitibas, vai profesionalas ievirzes izglitibas
programmu, vai interesu izglitibas programmu, vina profesionalas darbibas kvalitati noveérteé atbilstosi Sadiem

profesionalas darbibas novertésanas virzieniem (turpmak — novértésanas virzieni):

8.1. pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvertéjums (pedagogiska procesa

efektivitate, merktiecigums, rezultats);

8.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama vajadzibu nodrosinasana;
8.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

8.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

9. Sociala pedagoga, skolotaja logopéda un izglitibas psihologa novertésanu veic atbilstosi sadiem novértésanas

virzieniem:

9.1. lidzdaliba pedagogiska procesa planosana un vadisana, pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (izglitojama

attistibas diagnosticésana, rezultatu izvértéjums un atbalsta koordinésana pedagogiskaja procesa);

9.2. ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana (iesaiste problému

risinasana, sadarbiba ar institticijam, atgriezeniskas saites nodroSinasana);
9.3.ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

9.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

Ill. Novértésanas procesa organizacija
10. Novértésanas process sastav no:

10.1. pedagoga profesionalas darbibas vertéjuma macibu stundas vai nodarbibas, izmantojot macibu stundu vai

nodarbibu verosanas un novértéjuma lapas (pielikums);



10.2. pedagoga darba pasvertéjuma, kas atspogulo pedagoga profesionalas darbibas kvalitati saskana ar So

noteikumu 12. punktu.

11. Lai pieteiktos novértésanai, pedagogs izglitibas iestades noteiktaja termina iesniedz izglitibas iestades

vaditajam iesniegumu.

12. Novertesanas procesa piemeéro izglitibas iestades izstradatu, ar izglitibas iestades dibinataju vai ta pilnvarotu
personu saskanotu un izglitibas iestades vaditaja apstiprinatu pedagogu profesionalas darbibas noveértésanas
kartibu. Kartiba saskana ar so noteikumu II nodala minétajiem novértésanas virzieniem ieklauj pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates novertésanas kritérijus, pedagoga pasvertéjumu, vérojamo macibu
stundu/nodarbibu skaitu, Iléemuma apstridésanas kartibu, nosacijumus pakapes pieskirSanas terminam un

piemaksas apméram.

13. Izglitibas iestades vaditajs izveido novértésanas komisiju (turpmak — komisija) vismaz triju cilvéku sastava un
apstiprina komisijas darbibas kartibu, kura ietver novértésanas norises un laika planojumu, rezultatu apkoposanas
un léemuma pienemsanas proceduru. Komisijas sastava var ieklaut izglitibas iestades vaditaja vietniekus,
pedagogus, macibu priekSmeta vai izglitibas jomas metodikus, pedagogu sabiedrisko organizaciju parstavjus, ka ari
izglitibas iestades dibinataja parstavjus.

14. Komisija saskana ar komisijas darbibas kartibu:

14.1. organizé noveértésanas procesu,

14.2. véro un vérté macibu stundas vai nodarbibas;

14.3. novértée pedagoga pasvertéjuma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu saskana ar So noteikumu

12. punktu;

14.4. apkopo rezultatus un izsaka priekslikumu izglitibas iestades vaditajam par kvalitates pakapes pieskirsanu vai

atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.
15. Pedagoga profesionalas darbibas novértésanai macibu stundas vai nodarbibas var pieaicinat aréjos vertétajus.

16. Izglitibas iestades vaditajs, pamatojoties uz komisijas priekslikumu, pienem léemumu par kvalitates pakapes

pieskirsanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

17. Lai novertétu ta pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, kurs$ atsak pedagogisko darbibu péc prombutnes, kas
ir ilgaka par vienu macibu gadu, vai uzsak pedagogisko darbibu cita izglitibas iestadé, vinam izglitibas iestadée

janostrada vismaz viens gads.

Ministru prezidents
Maris Kucinskis
Izglitibas un zinatnes ministrs

Karlis Sadurskis

Pielikums
Ministru kabineta
2017. gada 22. augusta
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Noveértejuma veidlapu paraugi

I. Macibu stundas vérosanas un novéertejuma lapa

(Visparéjas izglitibas, t. sk. pirmsskolas izglitibas, programmas vai profesionalas izglitibas programmas)

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase Izglitojamo skaits klasé

Macibu priekSmets

stunda

Pedagogs (vards, uzvards)

Macibu stundas tema

Vertetajs(-i )(vards, uzvards, amats)

Macibu stundas vérosanas merkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums macibu stunda

Apgalvojumi

Vertéjums
L drizak _.. | drizak _ nav
ja . daléji _ ne _
ja ne noverots

Fakti, kas par to liecina

1. Macibu procesa planosana un organizacija

1.1. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem, lai
iegltu savstarpéju izpratni, ka notiks stundas
témas apguve, kapéc tému ir svarigi apgut un
kadu izméramu rezultatu no viniem sagaida
stundas nosléguma, jo pedagogs ir definéjis
skaidrus un reali istenojamus stundas merkus

1.2. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem, lai
raditu interesi un motivetu vinus darboties, lai
iegltu savstarpéju izpratni par stundas merki,
sasniedzamo rezultatu, ka to konstatés, kapéc
svarigi apgut stundas tému

1.3. Pedagogs efektivi (fokuséti pret merki un
atsauci uz to) izmanto panémienus, kas atsauc
atmina iepriekséjas zinasanas un pieredzi, kas
izglitojamiem rada parliecibu, ka meérki sasniegs,
jo pedagoga organizétas macibu aktivitates
stunda ir jégpilnas, savstarpéji saistitas un
pectecigas

1.4. Izglitojamie veiksmigi ieklaujas stundas
norise, jo pedagoga darba temps ir pielagots
izglitojamo macibu vajadzibam, darba laiks tiek
planots un kontroléts

2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezu

Itativitate

2.1. Izglitojamo darbiba liecina, ka pedagoga
noradijumi, skaidrojumi, jautajumi stundas laika
ir skaidri formuleéti, konstruktivi, saprotami un
komunikacijas veids (tai skaita acu kontakts,
balss tembrs, valodas temps, Zesti, mimika)
veicina izglitojamo turpmako progresu

2.2. Pedagogs meérktiecigi un efektivi (metodes,




darba formas, stratégijas) izmanto macisanas
metodes, precizi sniedz instrukcijas, kas
izglitojamiem palidz atklat uzkrato pieredzi un
demonstrét prasmi patstavigi darboties, lai
sasniegtu rezultatu

2.3. Pedagogs mérktiecigi un efektivi nodrosina
izglitojamiem iespéju analizét, skaidrot,
salidzinat iegtito informaciju ar citos macibu
prieksmetos gutajam zinasanam, jo pedagogs
meérktiecigi virza izglitojamo macisanos,
akcentéjot butisko, minot praktiskus piemeérus,
rosinot jautat, izzinat

2.4. Pedagogs efektivi izmanto vina riciba esosos
resursus (macibu materialus, materialtehniskos
lidzeklus un globala timekla resursus)

2.5. Izglitojamie lidzdarbojas uzdevumu veiksana,
vingrinas jauniegato zinasanu un prasmju
nostiprinasana, lai noskaidrotu témas butibu,
uzdod jautajumus, izsaka viedokli, iesaistas
sarunas atbilstosi macibu situacijai, jo pedagoga
veidota macibu vide ir atbalstosa (pedagogs
uzklausa un pienem izglitojamo viedokli, virza
izglitojamo atbildes, uzdodot uzvedinosus,
precizéjosus jautajumus)

2.6. Stundas téemas apguve meérktiecigi iesaistas
visi izglitojamie, jo pedagogs respekté izglitojamo
dazadas macisanas vajadzibas (tai skaita specialas
vajadzibas), macisanas stilus, akcepteé izglitojamo
un savas kludas, rosina kopigi risinat problemas

2.7. Pedagogs apzinati, merktiecigi un efektivi
sniedz izglitojamiem virzos$u atgriezenisko saiti
saskatit savus sasniegumus un sekot lidzi savai
izaugsmei, lai atbalstitu izglitojamos vinu
izvirzito meérku sasniegSana, un norada, kas
darams, lai uzlabotu sniegumu

2.8. Izglitojamie iesaistas stundas gaitas un
rezultatu novértésana, lémuma pienemsana par
turpmak daramo, jo pedagogs izmanto stunda
paredzeéto laiku kopigi paveikta darba rezultatu
novertesanai (saruna par sasniegto, apguta
parbaude, probléemu risinasana, secinajumi
turpmakajam darbam)

2.9. Izglitojamie analizé savus individualos
sasniegumus un veicamos uzlabojumus, jo
pedagogs atzimeé un noverté izglitojamo
individualos sasniegumus, talantus (izaugsmes
dinamiku), palidz izglitojamiem attistit prasmi
novértét savus rezultatus

3. Macib

u procesa produktivitate/efektivitate

3.1. Pedagogs izglitojamiem attista macisanas
prasmes (organizét savu darbu, planot laiku,
sadarboties ar citiem, izvéléties efektivako
panémienu rezultata sasniegSanai, meklét
uzzinas avotus, izmantot IT, sveSvalodas u. c.)

3.2. Pedagogs izglitojamiem attista pétnieciska




