Latvijas Véstnesis I #

LATVIIAS REPUBLIKAS OFICIALAIS IZDEVUMS

Laidiens: 27.06.2017., Nr. 126
Oficialas publikacijas Nr.: 2017/126.15

Ministru kabineta noteikumi Nr. 338

Riga 2017. gada 13. junija (prot. Nr. 30 24. §)

Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem

Izdoti saskana ar Sociélo pakalpojumu

un socialas palidzibas likuma 17. panta otro dalu
un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma

37. panta septito dalu

1. Visparigais jautajums
1. Noteikumi nosaka prasibas:
1.1. socialo pakalpojumu sniedzéjiem;

1.2. barenu un bez vecaku gadibas palikuso bernu aprupes iestadem.

11. Visparigas prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem
2. Socialo pakalpojumu sniedzéjs:
2.1. ir komersants, kooperativa sabiedriba, biedriba, nodibinajums, religiska organizacija, valsts vai pasvaldibas iestade vai cits tiesibu subjekts;

2.2. nodarbina personas ar atbilstosu izglitibu, pamatojoties uz darba ligumu vai uznémuma ligumu. Nepieciesamo darbinieku skaitu nosaka socialo pakalpojumu

sniedzéja institicijas vaditajs vai augstaka instittcija, pamatojoties uz socialo pakalpojumu sniedzéja institticijas vaditaja priekslikumu;
2.3. nodrosina vienmeérigu un racionalu darba uzdevumu sadali starp darbiniekiem;

2.4. ievéro Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos minétas prasibas attieciba uz bérnu tiesibu un interesu ievéro$anu un aizsardzibu, ja

socialos pakalpojumus sniedz bérniem;

2.5. ir izstradajis un apstiprinajis darba kartibas un drosibas noteikumus, kuros noraditas darbinieka tiesibas, pienakumi, atbildiba un citas batiskas normas, kas

jaievero socialo pakalpojumu sniegsanas laika, ka ari nodrosina darbiniekiem iespéju iepazities ar Siem noteikumiem,;
2.6. socialo pakalpojumu sniegSanas laika nodro$ina pirmo palidzibu klientiem;

2.7. vismaz reizi trijos gados veic iek$éjo pasnovertéjumu par nodrosinato socialo pakalpojumu kvalitati un atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam, ja

nav ieviesta un uztureta kvalitates vadibas sistéma ISO 9001.

3. Socialo pakalpojumu sniedzéjs nodrosina $adu publiski pieejamu informaciju, tai skaita timeklvietné:

3.1. socialo pakalpojumu sniedzéja mérki, uzdevumi, organizatoriska strukttra un darba organizacija;

3.2. sniedzamie socialie pakalpojumi un to sanemsanas kartiba;

3.3. katra sociala pakalpojuma cena un samaksas kartiba, ja par socialo pakalpojumu daléji vai pilniba maksa klients;

3.4. administrativa personala un specialistu pienemsanas laiki, ka ari kontaktinformacija sazinai.

4. Socialo pakalpojumu sniedzéjs nodrosina:

4.1. klientu registrésanu sociala pakalpojuma sanemsanai rindas kartiba, ja socialo pakalpojumu nevar nodrosinat uzreiz;
4.2. socialo pakalpojumu satura un apjoma planosanu un nodrosinasanu atbilstosi klienta vajadzibam;

4.3. skaidrojumu par klientam sniedzama sociala pakalpojuma mérkiem, apjomu un sanemsanas regularitati, nepiecieSamajam izmainam, mainoties klienta

funkcionalajam stavoklim vai citiem apstakliem;

4.4. klienta gimenes vai majsaimniecibas loceklu iesaistisanu sociala pakalpojuma sniegSanas procesa, ja tas ir nepieciesams, iznemot gadijumus, ja tas nav klienta

intereses;

4.5. ar klientu saistitas informacijas iegtisanu, lietosanu un glabasanu atbilstosi ierobezotas pieejamibas informacijas statusam un fizisko personu datu aizsardzibas

prasibam;
4.6. klienta privatas dzives neaizskaramibas ievérosanu;

4.7. etikas principu ievérosanu un darbibu klienta labakajas interesés;
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4.8. zinu sniegSanu tiesibaizsardzibas institiicijam atbilstosi kompetencei, ja rodas aizdomas, ka klients varétu but veicis vai pret vinu varétu but veiktas prettiesiskas
darbibas;

4.9. multidisciplinaro un starpnozaru sadarbibas principu piemérosanu socialo pakalpojumu rezultatu sasnieg$anai un ilgtspéjas nodrosinasanai.
5. Lai nodrosinatu socialos pakalpojumus, socialo pakalpojumu sniedzéjs:

5.1. veic sakotnéjo klienta socialas situacijas noveértésanu, ja tas atbilst sniegta sociala pakalpojuma veidam;

5.2. nosaka klienta socialas problémas, kuras tiks risinatas, izmantojot socialo pakalpojumu;

5.3. plano un dokumenté sociala pakalpojuma sniegsanas procesu vai atsevisku socialo pakalpojumu;

5.4. izstrada individualo socialas rehabilitacijas vai socialas aprtpes planu, kura ietver:

5.4.1. risinamas probléemas definéjumu;

5.4.2. socialas rehabilitacijas vai socialas apriipes ilgtermina un istermina mérkus;

5.4.3. socialas rehabilitacijas vai socialas apriipes uzdevumus, veicamos pasakumus, terminu, sagaidamo rezultatu un atbildigo personu;

5.5. vienojas ar klientu par veicamajiem pasakumiem socialas problémas risinasanai vai mazinasanai un nodrosina planota sociala pakalpojuma apjoma izpildi,
atspogulojot sociala pakalpojuma snieg$anas procesu (pieméram, apmekléjumu un darbibu registracija, sarunu protokoli, informacija par veicamajiem uzdevumiem

un darbibam);
5.6. ne retak ka reizi 12 méneSos un péc attieciga sociala pakalpojuma sniegSanas beigam noverté klienta socialas situacijas izmainas un sasniegtos rezultatus.
6. Socialo pakalpojumu sniedzéjs:

6.1. veido bérnu registru (1. pielikums) vai pilngadigu klientu registru (2. pielikums), kura ieklauj informaciju attiecigi par bérna vai pilngadiga klienta iestasanos
socialo pakalpojuma sniedzéja institcija un izstasanos no tas, ja socialais pakalpojums ir ar izmitinasanu, vai veic klientu apmekléjumu uzskaiti, ja socialais

pakalpojums ir bez izmitinasanas;
6.2. veido klienta lietu, kura ieklauj $adus dokumentus un ietver $adas zinas:

6.2.1. informaciju par klientu, ar socialo pakalpojumu snieg$anu saistitos dokumentus vai to atvasinajumus (pieméram, klienta iesniegumi, klienta vai
majsaimniecibas loceklu socialas situacijas novertéjums, sociala pakalpojuma sanemsanas pamatojums, klienta iesaistiSanas socialas apriipes un socialas

rehabilitacijas procesos vai atteik$anas sanemt socialo pakalpojumu, ka ari cita butiska informacija, kas saistita ar klienta socialo problemu risinasanu);
6.2.2. S0 noteikumu 5.4. apakspunkta minéto planu, socialo pakalpojumu snieg$anas procesa atspogulojumu un rezultatu novertéjumu;
6.2.3. informaciju par klienta funkcionalajiem traucéjumiem un to smaguma pakapi;

6.2.4. informaciju par arstniecibas personas noteikto arstésanas ieteikumu izpildi, ja socialo pakalpojumu sniegsana ir iesaistita arstniecibas persona un ta ir sniegusi

atbalstu noteikto arstésanas ieteikumu izpildeé;

6.2.5. ligumu ar klientu, vina likumisko parstavi vai audzugimeni, ja bérns ir ievietots audzugimené, par sociala pakalpojuma sniegsanu, kura nosaka sniedzama

sociala pakalpojuma saturu, apjomu un samaksas kartibu, ka ari pusu tiesibas un pienakumus;

6.2.6. citu informaciju, kas ir butiska socialo pakalpojumu sniegSanai, apturésanai vai izbeigsanai;

6.3. nosaka darbinieku skaitu;

6.4. izstrada:

6.4.1. kartibu, kada rikoties arkartas situacijas, ja socialais pakalpojums ir ar izmitinasanu, un iepazistina ar to klientus un darbiniekus;

6.4.2. kartibu, kada klients uz laiku tiek izoléts, ja vins apdraud savu vai citu cilveku dzivibu vai veselibu, un tiek nodrosinata klienta uzraudziba, ja socialais

pakalpojums ir ar izmitinasanu, ka ari iepazistina ar so kartibu klientus un darbiniekus.

7. So noteikumu 6.1. apak§punkta minétos registrus ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas glaba 75 gadus, paréjas instittcijas — 10 gadus

péc pédéja ieraksta veiksanas.

8. So noteikumu 6.2. apak$punkta minéto klienta lietu glaba 10 gadus péc tam, kad attiecigajam klientam tiek izbeigta sociala pakalpojuma snieg$ana.
9. Socialo pakalpojumu sniedzéjs nodrosina darbiniekiem regularu profesionalas kompetences pilnveidi:

9.1. apmacibas:

9.1.1. institucijas vaditajam, struktarvienibas vaditajam, kurs$ ir tiesi iesaistits sociala pakalpojuma sniegsana un organizésana, un socialajam darbiniekam — ne

mazak par 24 akadémiskajam stundam gada;

9.1.2. socialajam aprupétajam, socialajam rehabilitétajam un socialas palidzibas organizatoram — ne mazak par 16 akadémiskajam stundam gada;
9.1.3. aprupétajam — ne mazak par astonam akademiskajam stundam gada;

9.1.4. paréjiem darbiniekiem - atbilstosi nepieciesamibai;

9.2. superviziju (individualo, grupas, komandas, organizacijas):

9.2.1. sociala darba specialistam, instittcijas vaditajam un struktarvienibas vaditajam, kurs ir tiesi iesaistits sociala pakalpojuma snieg$ana un organizésana, — ne

mazak par 21 stundu gada;

9.2.2. paréjiem darbiniekiem - atbilstosi nepieciesamibai.



10. Socialo pakalpojumu sniedzéja telpas un vide ir piemeérotas sociala pakalpojuma sniegSanai:

10.1. telpas atbilst publisko buivju blivnormativos attiecigajam telpam noteiktajam prasibam;

10.2. telpas ir piemérotas un aprikotas atbilstosi to lietosanas mérkim, ievérojot klientu vecumu un funkcionalo stavokli;
10.3. telpu planojums, daudzums un veidi atbilst klientu vajadzibam un risinamo problému specifikai;

10.4. klientiem ar kustibu traucéjumiem ir piemeérotas telpas ékas pirmaja stava, un sajas telpas ir pieejams pilns socialo pakalpojumu apjoms, ja socialo pakalpojumu

sniedzéjs socialos pakalpojumus sniedz telpas, kuras ir izvietotas vairakos stavos, un éka nav lifta vai pacélaja;

10.5. klientiem ir pieejamas tualetes un higiénas iekartas atbilstosi publisko buvju buvnormativos noteiktajam prasibam;

10.6. telpu un teritorijas iekarto$ana izmanto universala dizaina elementus, kas mazina klienta funkcionalo traucéjumu ietekmi uz personas socialas funkcionésanas
spéjam;

10.7. specialistu individualas konsultacijas un grupu nodarbibas ar klientiem notiek telpa, kura iespéjams ievérot konfidencialitati;

10.8. klientiem un apmeklétajiem ir nodrosinata uzgaidama telpa ar sédvietam un iespéju izmantot sanitaro telpu ar tualeti un roku mazgatni;

10.9. darbiniekiem ir nodrosinata pargérbsanas vieta, atputas un higiénas telpas, ja klientiem tiek nodrosinats socialais pakalpojums ar izmitinasanu;

10.10. ja socialais pakalpojums tiek nodro$inats ar izmitinasanu:

10.10.1. klientiem ir nodrosinata iespéja izmantot dusu vai vannu;

10.10.2. klientiem ir nodrosinata iespéja izmantot telpu vai vietu personigas velas mazgasanai un zavésanai, ka ari apavu kopsanai;

10.10.3. gulamtelpas vai gulamvietas ir izvietotas atseviski viriesiem, sievietém un gimeném. Kopigas gulamtelpas, neskirojot péc dzimumiem, var nodrosinat

bérniem lidz septinu gadu vecumam.

11. Ja socialo pakalpojumu sniedzéjs sniedz socialo pakalpojumu, kuram $ajos noteikumos vai citos normativajos aktos nav noteiktas ipasas prasibas, socialo

pakalpojumu sniedzéjs nodrosina visparigo prasibu izpildi atbilstosi sniedzama sociala pakalpojuma specifikai.

111. Prasibas sociala darba pakalpojuma sniedzéjiem
(pasvaldibu socialajiem dienestiem)

12. Pasvaldibas socialais dienests (turpmak — socialais dienests) veic socialo darbu, organizé un sniedz socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, piesaista socialo
resursu sistémas, lai risinatu socialas problémas, kas aktualas konkrétiem individiem, gimeném un socialam grupam ar kopigam interesem vai dzivojosam viena
teritorialaja vieniba.

13. Socialais dienests nodrosina Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteikto sociala darba specialistu skaitu atbilstosi specializacijai, nemot véra
administrativaja teritorija dzivojo$o iedzivotaju vajadzibu specifiku. Ja pasvaldibas teritorija iedzivotaju skaits parsniedz 3000, socialaja dienesta ar klientiem strada
ne mazak ka tris sociala darba specialisti - socialais darbinieks darbam ar gimeném un bérniem, socialais darbinieks darbam ar pilngadigam personam un socialas

palidzibas organizators.

14. Socialais dienests:

14.1. nodrosina klienta lietas satura izstradi un apraksta sociala gadijuma vadibas procesu;

14.2. nodrosina klienta apkalposanu vai vieno$anos par atkartotas tiksanas laiku un vietu;

14.3. vada sociala gadijuma procesu un dokumente to, izvérté situaciju un, ja nepieciesams, veic parbaudi klienta dzivesvieta;

14.4. nodrosina, ka socialas situacijas izpéte tiek uzsakta 10 darbdienu laika kops pirmreizéjas informacijas sanemsanas, bet krizes situacijas — nekavéjoties;

14.5. atbilstosi $o noteikumu 3. pielikuma minétajiem kritérijiem veic riska novértésanu gimenés ar bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, aizpilda $o
noteikumu 4. pielikuma minéto riska novértéjuma anketu par bérnu, bérna vecakiem un, ja nepieciesams, citam pilngadigam personam, kas piedalas bérna ikdienas
aprupe;

14.6. veic $o noteikumu 14.5. apak$punkta minéto riska novértésanu gimeneés ar bérniem péc sadarbibas institticiju vai citu avotu sniegtas informacijas par iespéjamu

bérnu tiesibu aizskarumu vai apdraudéjumu;

14.7. veic sociala gadijuma vadibas procesa pirmreizéju novertésanu sesus ménesus péc sociala gadijuma vadibas procesa uzsaksanas un turpmak atbilstosi

nepieciesamibai, bet ne retak ka reizi 12 ménesos un noslédzot socialo gadijumu;

14.8. ne retak ka reizi seSos ménesos atkartoti noveérteé $o noteikumu 14.5. un 14.6. apakspunkta minétos riskus;

14.9. organizeé resursu tikla apzinasanu un nepiecieSamo resursu piesaisti sociala gadijuma risinasanai;

14.10. veido sadarbibas komandas, pienem sadarbibas komandu izstradatos sadarbibas, pienakumu un savstarpéjas sazinas noteikumus;

14.11. ja nepiecie$ams, organizé klienta nokltsanu lidz socialo vai citu pakalpojumu sanemsanas vietai un atpakal, ja klients nevar noklat ar sabiedrisko vai

personisko transportu.

15. Ja socialais dienests veido attalinatos klientu pienemsanas punktus, tajos tiek nodrosinata sociala darbinieka pienemsana vismaz reizi nedela.

IV. Prasibas pakalpojuma sniedzéjiem, kas nodrosina socialo apriipi majas



16. Pakalpojuma sniedzéjs, kas nodrosina socialo apripi majas (turpmak — apriipe majas), klientiem, kuri objektivu apstaklu dé] nevar sevi aprupét, sniedz sadus

pakalpojumus pamatvajadzibu apmierinasanai:

16.1. palidzibu personigas higiénas nodrosinasana (pieméram, mazgasanas, inkontinences lidzeklu nomaina, kemmeésanas, skaisanas, protézu kop$ana), iznemot

podologa pakalpojumus;

16.2. palidzibu apgérbties un nogérbties, gultas velas nomainu;

16.3. palidzibu ieklat gulta un izklat no tas, pozicionésanu un parvietosanos;

16.4. édiena gatavosanu un palidzibu paést;

16.5. partikas produktu, medikamentu un citu sikprecu piegadi;

16.6. palidzibu majvietas uzkopsana (pieméram, trauku mazgasana, telpu mitra uzkopsana, sadzives atkritumu iznesana);

16.7. arstniecibas personas izsauksanu, atbalstu medikamentu lietosana, palidzibu sadarbiba ar dazadam institiicijam (pieméram, samaksat rékinus);
16.8. kurinama piegadi telpas, krasns kurinasanu;

16.9. citus pakalpojumus atbilstosi $o noteikumu 6.2.5. apak$punkta minétajam ligumam, kas noslégts starp klientu un pakalpojuma sniedzéju, kas nodrosina aprupi

majas, vai atbilstosi sociala dienesta noteiktajam veicamo darbu apjomam.

17. Pakalpojuma sniedzéjs, kas nodrosina aprapi majas, ja nepieciesams, sociala pakalpojuma sniegSana iesaista apripétaju, socialo aprapétaju un darbinieku, kurs

koordineé apriipes personala darbibu.
18. Pakalpojuma sniedzéjs, kas nodrosina aprapi majas:
18.1. registré personas iesniegumu vai sociala dienesta pasutijumu par pakalpojuma — aprupe majas — nepieciesamibu;

18.2. isteno pakalpojumu noteiktaja apjoma atbilstosi $o noteikumu 5.4. apakspunkta minétajam planam vai pakalpojuma sniedzéja vai sociala dienesta

izstradatajam planam un situacijas novertéjumam;

18.3. piemeklé ar klientu psihologiski saderigu darbinieku vai, ja iespéjams, piedava citu apripes darbinieku, ja tiek konstatéta klienta un darbinieka savstarpéja

nesaderiba;

18.4. nekaveéjoties informé arstniecibas personu, ja ir aizdomas par butisku klienta veselibas pasliktinasanos vai apdraudéjumu;
18.5. apmaca viena majsaimnieciba dzivojosos klienta gimenes loceklus klienta aprapé;

18.6. pamatojoties uz sociala dienesta Iemumu par nepieciesamibu nodros$inat aprupi majas:

18.6.1. iesniedz socialajam dienestam parskatu par pakalpojuma ietvaros planoto darbu izpildi un citas ar pakalpojuma sniegsanu saistitas zinas ne retak ka reizi gada

vai beidzot sniegt pakalpojumu;

18.6.2. nekavéjoties informeé socialo dienestu, ja konstaté, ka aprape majas nav pietiekama vai klienta stavoklis ir uzlabojies tiktal, ka pakalpojums nav nepieciesams

vai ta apjoms ir samazinams.

19. Ja klienta dzivesvieta nav pieejams pilnvertigs nodrosinajums atsevisku aprapes majas pakalpojumu sniegsanai un personigas higiénas nodrosinasanai, klientu

var nogadat pie attieciga pakalpojumu sniedzéja (pieméram, uz pirti) vai ar nepieciesamo aprikojumu ierasties pie klienta.

20. Ja klienta personigas higiénas nodrosinasanai ir nepieciesams specials tehniskais nodrosinajums vai apriipes majas pakalpojuma veiksanai piesaistams ipasi

apmacits personals, pakalpojuma sniedzéjs nodro$ina attiecigos tehniskos lidzeklus vai cilvékresursus.

21. Aprupes majas pakalpojumu var organizét izbraukuma veida, pakalpojuma sniegsana vienlaikus iesaistot vairakus specialistus (pieméram, apriupétajs, socialais

aprupétajs, psihologs, arstniecibas persona).

22. Apriupes majas pakalpojuma sniedzéjs sadarbojas ar citiem pakalpojumu sniedzéjiem (pieméram, veselibas apripes pakalpojumu sniedzéji, asistenti), lai efektivi

izmantotu publiskos lidzeklus un sekmétu klienta saskarsmi ar citam fiziskam un juridiskam personam.

23. Uz apripes majas pakalpojuma sniedzéju neattiecas $o noteikumu 10. punkta minétas prasibas. Ja klients ierodas pie apriipes majas pakalpojuma sniedzéja, vinam

tiek nodrosinata ieklasana éka un konsultacijas sanemsana.

24. Ja klienta funkcionalais stavoklis ir mainigs vai pastav iespéja nonakt bezpalidziga stavokli, pakalpojuma sniedzéjs aprupes majas pakalpojumu var nodro$inat péc
ipasa izsaukuma, kura izmantota "dro$ibas poga". Sada gadijuma pakalpojuma sniedzéjs pasakumus organizé atbilsto$i vajadzibai un noslégtajam ligumam par

pakalpojuma "drosibas poga" sniegsanu un $o noteikumu 5.4. apakSpunkta minéto planu var neizstradat.

25. So noteikumu 24. punkta minéta pakalpojuma "drosibas poga" ietvaros klientam nodro$ina:

25.1. "drosibas pogas"” sazinas iekartu nodosanu klienta lietosana uz pakalpojuma sniegsanas laiku;

25.2. "drosibas pogas" centrales tehnisko nodrosinajumu un darbinieka gatavibu pienemt "drosibas pogas" signalu no klienta 24 stundas diennakti;

25.3. "drosibas pogas" sazinas iekartas uzraudzibu un programmeésanu, parprogrammeésanu un tehnisko apkalposanu, tai skaita bezmaksas bateriju un stiprinajumu

nomainu, iekartas nomainu vai remontu tas bojajuma gadijuma, informésanu un palidzibu stravas zuduma gadijuma;
25.4. klienta apmacibu un konsultésanu par "dro$ibas pogas” sarunu iekartas un signalpogas izmanto$anu;

25.5. informativas un konsultativas palidzibas snieg$anu, ja klients sazinas ar centrales darbinieku, un palidzibu atbilstosu pasakumu veik$ana (pieméram, sazinaties

ar neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu, Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestu, valsts vai pasvaldibas policiju);

25.6. centrales darbinieka veiktu klienta kontroluzraudzibu vienu reizi divas nedélas, ja klients minétaja laikposma nav sazinajies ar centrali;



25.7. drosibas pasakumu ievérosanu, kas saistiti ar apriipes majas pakalpojuma sniedzéjam nodotas informacijas vai priekSmetu lietosanu ieklasanai klienta

dzivesvieta (pieméram, durvju kodi, rezerves atslégas) un brivas pieejas ierobezosanu nepiederosam personam;

25.8. ja nepieciesams, izbraukSanu pie klienta un palidzibas sniegSanu klientam dzivesvieta.

V. Prasibas bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas pakalpojuma sniedzé&jiem

26. Bérnu ilgstosas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institacijas pakalpojuma sniedzéjs (turpmak $aja nodala — bérnu aprupes institicija) bareniem, bez
vecaku gadibas palikusiem bérniem un bérniem ar invaliditati (turpmak saja nodala — aprapé esosie bérni) nodrosina majokli, diennakts apripi, socialo rehabilitaciju,

ka ari veicina bérna un gimenes atkalapvieno$anos vai jaunas gimenes iegti$anu vai, ja tas nav iespéjams, sagatavo bérnu patstavigas dzives uzsaksanai.

27. Bérnu aprupes institacija gimeniskai videi pietuvinatu socialo pakalpojumu veido atseviskas dzivokla tipa sociala pakalpojuma snieg$anas vietas, tai skaita

dzivojamas majas vai dzivoklos.

28. Bérnu aprupes instittcija socialo pakalpojumu sniegsana nodros$ina sociala darbinieka, sociala aprupétaja vai sociala rehabilitétaja, vai sociala audzinataja,

aprupeétaja vai aukles iesaisti.

29. Bérnu aprupes institucija sociala pakalpojuma sniegSana var iesaistit arstniecibas personas.

30. Lai nodrosinatu apstaklus apriipé esosa bérna vispusigai attistibai, bérnu apripes institiicija:

30.1. plano darbinieku resursus atbilsto$i bérnu vecumam, ka ari attistibas un funkcionésanas limenim;

30.2. veido vai nodrosina gimeniskai videi pietuvinatu bérnu aprupes instittcijas pakalpojumu;

30.3. pielago un padara pieejamas nodarbibu telpas apripé esoso bérnu, tai skaita bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem, vajadzibu apmierinasanai;

30.4. rada iespéjas aprupé esosiem bérniem saturigi pavadit brivo laiku, apmeklét kultaras un sporta nodarbibas un pasakumus, iesaistities sabiedriskajas aktivitates

bérnu apripes institicija un arpus tas;

30.5. nodrosina saskarsmes iespéjas ar vienaudziem, vecakiem, braliem (pusbraliem), masam (pusmasam), vecvecakiem, ka ari citam personam, ar kuram aprupé

esoSais bérns ilgu laiku ir dzivojis nedalita majsaimnieciba, un atbalsta personam bérnu aprupes institacija un arpus tas;

30.6. iespéju robezas veicina vecaku un to personu iesaisti un klatbutni apripé eso$u bérnu aktivitates, kuras ilgu laiku dzivojusas nedalita majsaimnieciba ar $o

bérnu, vai uztur emocionalu saikni ar minétajam personam.

31. Lai sekmeétu izglitibas ieguvi, bérnu apripes instittcija aprapé esosam bérnam nodroS$ina:
31.1. iespéju apmeklét individualajam vajadzibam un spéjam atbilstosu izglitibas iestadi;

31.2. nepieciesamos macibu lidzeklus un piederumus;

31.3. piemérotu vietu vai telpu majas darbu veiksanai un palidzibu to sagatavosana;

31.4. telpu majmacibas nodarbibam aprupé esosiem bérniem, kuriem tiek nodrosinata majmaciba.

32. Bérnu aprupes institiicija nodrosina apripé esosam bérnam iespéju apgut un $o noteikumu 5.4. apakspunkta minétaja plana ieklauj sadu iemanu un zinasanu

apgusanu:

32.1. sadzives un pasaprapes iemanu apgisanu un nostiprinasanu:

32.1.1. personiskas naudas izlietojuma planosana un iepirks$anas;

32.1.2. édiena gatavosana un galda kulttra;

32.1.3. dzivojamo telpu un teritorijas uzkops$ana;

32.1.4. sava apgérba mazgasana, gludinasana un apavu kopsana;

32.1.5. pasaprape un personiga higiéna;

32.2. iemanu apgusanu un izglitosanu par sadam témam:

32.2.1. izpratne par darba lomu cilvéka dzive, darba attiecibam un darba samaksu;

32.2.2. orientésanas apkartéja vide, ja So nepiecieSamibu nosaka aprupé eso$a bérna funkcionalais stavoklis;
32.2.3. saskarsme un komunikacija;

32.2.4. ugunsdrosiba, elektrodrosiba un personas drosiba;

32.2.5. veseliba un higiéna;

32.2.6. tiesibas, pienakumi un atbildiba;

32.2.7. briva laika pavadi$ana;

32.3. profesijas izvéli un apguvi, ja aprapé esosais bérns ir sasniedzis 15 gadu vecumu;

32.4. citu sadzivé nepiecieSamu iemanu un prasmju apgusanu.

33. Bérnu aprupes instittcija aprupé esosam bérnam nodrosina registraciju pie gimenes arsta un atbalstu arstniecibas personas noziméta arstésanas plana izpilde.

34. Bérnu aprupes instittcija aprapé esosam bérnam nodros$ina:



