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Maksatnespéjas procesa administratoru un tiesiskas aizsardzibas procesa
uzraugoso personu disciplinarlietu noteikumi

Izdoti saskana ar Maksatnespéjas likuma
31.1 panta treso dalu, 31.% panta sesto dalu un
31.5 panta otro dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada ierosina disciplinarlietu pret maksatnespéjas procesa administratoru (turpmak — administrators)

un tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugoso personu (turpmak — uzraugosa persona);
1.2. disciplinarlietu komisijas (turpmak — komisija) darbibas kartibu;

1.3. disciplinarlietas izskatiSanas kartibu;

1.4. kartibu, kada komisija pienem léemumu.

2. Ar disciplinarlietas ierosinasanu un izskatisanu saistitas informacijas un dokumentu aprite starp Maksatnespéjas
administraciju, komisiju, administratoru vai uzraugoso personu un citam uzaicinatajam personam notiek

elektroniski saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu.

3. Disciplinarlietas materialus registré un glaba Maksatnespéjas administracija.

Il. Disciplinarlietas ierosinasana

4. Maksatnespéjas administracijas direktors pirms disciplinarlietas ierosinasanas pieprasa no administratora vai
uzraugosas personas rakstveida paskaidrojumus, vienlaikus informéjot administratoru vai uzraugoso personu par

apstakliem, kas ir par pamatu iespéjamai disciplinarlietas ierosinasanai.

5. Administrators vai uzraugosa persona 10 darbdienu laika péc So noteikumu 4. punkta minéta pieprasijuma
sanemsanas sniedz rakstveida paskaidrojumus. Paskaidrojumu nesniegSana nav skerslis disciplinarlietas
ierosinasanai.

6. Maksatnespéjas administracijas direktors 15 darbdienu laika péc paskaidrojumu sanemsanas vai péc

paskaidrojumu sniegSanas termina beigam pienem lémumu par disciplinarlietas ierosinasanu pret administratoru
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vai uzraugoso personu vai par atteikumu ierosinat disciplinarlietu.
7. Lémuma par disciplinarlietas ierosinasanu vai par atteikumu ierosinat disciplinarlietu norada:

7.1. administratora vai uzraugosas personas vardu, uzvardu un amata apliecibas numuru (administratoram) vai
personas kodu (uzraugosajai personai) (ja personai nav personas koda, — dzimsanas datumu, personu apliecinosa

dokumenta numuru un izdosanas datumu, valsti un instittciju, kas dokumentu izdevusi);

7.2. pamatojumu disciplinarlietas ierosinasanai pret administratoru vai uzraugoso personu vai atteikumam

ierosinat disciplinarlietu;

7.3. parkapto tiesibu normu vai neieveroto profesionalas éetikas kodeksa normu, kas veido disciplinarlietas

ierosinasanas pamatu;

7.4.iespéjama disciplinarparkapuma izdariSanas apstaklus un raksturu (parkapuma sekas, aizskartas personas (ja

tadas ir), kaitéjuma apmeru (ja tads ir), aizskartas intereses).

8. Lemumam par disciplinarlietas ierosinasanu vai par atteikumu ierosinat disciplinarlietu pievieno:
8.1. dokumentus, ar kuriem pamatoti léemuma minetie apstakli;

8.2. administratora vai uzraugosas personas rakstveida paskaidrojumus;

8.3. Maksatnespéjas administracijai pieejamos materialus par administratoru vai uzraugoso personu, ja tadi ir
(informacija par administratora vai uzraugosas personas iepriekséjo darbibu, iesniegtas sudzibas par
administratoru vai uzraugoSo personu, Maksatnespéjas administracijas pienemtie lémumi attieciba uz

administratoru vai uzraugoso personu un to speka esiba).

9. Maksatnespéjas administracija ne velak ka nakamaja darbdiena péc lémuma pienemsanas lémumu par
disciplinarlietas ierosinasanu nostta tam administratoram vai uzraugosajai personai, pret kuru ir ierosinata

disciplinarlieta, vienlaikus izskaidrojot attiecigas personas tiesibas pieteikt ligumus komisijai.

10. Maksatnespéjas administracijas direktors ne velak ka nakamaja darbdiena péc lemuma pienemsanas lémumu

par disciplinarlietas ierosinasanu kopa ar disciplinarlietas materialiem nostta komisijai izskatiSanai.

lll. Komisijas darbibas kartiba
11. Komisijas sedes sasauc un komisijas darbu vada komisijas priekssedétajs.

12. Komisijas darbu nodros$ina un organizé komisijas sekretars, kuru ar rikojumu iece] Maksatnespéjas

administracijas direktors. Komisijas sekretars nav komisijas loceklis.

13. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta komisijas priekssedétajs un komisijas sekretars.
14. Komisijas sédes ir slegtas.

15. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sedé piedalas vismaz tris komisijas locekli.

16. Komisija pienem lémumus ar vienkarsu balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas vienadi, izskirosa ir komisijas

priekssédetaja balss.

17. Komisijas loceklis nevar atturéties no balsosanas (iznemot $o noteikumu 18. punkta minéto gadijumu).



