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Kartiba, kada persona sanem valsts finansétus profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus un profesionalas piemeérotibas noteiksanas pakalpojumu

Izdoti saskana ar Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likuma
26. panta otro dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka kartibu, kada persona darbspéjiga vecuma, ja tai ir noteikta invaliditate vai prognozéjama

invaliditate (turpmak - persona), sanem no valsts budzeta finansétu profesionalas piemerotibas noteikSanas

pakalpojumu un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus (turpmak kopa — pakalpojumi).
2. Pakalpojumu sniegSanu nodroSina Socialas integracijas valsts agentira (turpmak — agentara).

3. Persona pakalpojumus var sanemt laikposma, uz kuru Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu komisija

(turpmak - arstu komisija) personai ir noteikusi prognozéjamu invaliditati vai invaliditati.

4. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu persona var sanemt péc profesionalas piemerotibas noteiksanas

atbilstosi tas rezultatiem.
5. Pakalpojumus prioritari nodrosina:

5.1. personam ar smagu vai loti smagu invaliditati, personam ar prognozéjamu invaliditati, ka ar1 personam ar

gariga rakstura traucéjumiem, ja tam ir noteikta invaliditate;

5.2. personam, kuras profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros apguvusas profesionalas izglitibas
programmas un divu gadu laika uzsak augstakas pakapes profesionalas izglitibas programmas apgisanu. Sada

pakalpojuma sanemsana nav uzskatama par atkartotu pakalpojuma sanemsanu.
6. Personai ir tiesibas atkartoti sanemt:
6.1. profesionalas piemeérotibas noteikSanas pakalpojumu:

6.1.1. ne biezak ka reizi trijos gados vai reizi gada, ja mainijusies personas funkcionalie traucéjumi un to smaguma

pakape;

6.1.2. gadu péc profesionalas piemérotibas noteiksanas, ja atbilstosi profesionalas piemeérotibas noteiksanas

rezultatam persona veselibas stavokla dé] nevar uzsakt profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanu;
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6.1.3. gada laika, ja persona ir uzsakusi profesionalas piemérotibas pakalpojuma sanemsanu, bet attaisnotu iemeslu

del to partraukusi;
6.2. profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu:

6.2.1. gadu péc profesionalas piemérotibas noteiksanas, ja atbilstosi profesionalas piemeérotibas noteiksanas

rezultatam persona veselibas stavokla dél nevar uzsakt profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanu;

6.2.2. ne agrak ka tris gadus péc iepriekséja profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanas, ja persona Saja
laika Nodarbinatibas valsts agenttra (turpmak — nodarbinatibas agentura) ir bijusi registréta bezdarbnieka vai

darba mekletaja statusa.

7. Personai ar prognozéjamu invaliditati ir tiesibas pakalpojumus sanemt atkartoti, ja arstu komisija personai
atkartoti nosaka prognozéjamu invaliditati un arstéjosais arsts rehabilitacijas plana atkartoti nosaka pakalpojumu

nepieciesamibu.
8. Personai ir tiesibas:

8.1. pabeigt attieciga pakalpojuma sanemsanu noteiktaja apjoma, ja pakalpojuma sanemsanas laika, izvertéjot
personas funkcionésanas ierobezojumus, arstu komisija kartéja invaliditates ekspertizé atkartoti nenosaka

invaliditati vai prognozéjamu invaliditati;

8.2. lugt parcelt pakalpojuma sanemsanas laiku vai uz noteiktu laiku apturét pakalpojuma sanemsanu pamatotu
iemeslu dél (pieméram, parejosa darbnespéja, bérna piedzimsana, arstésanas stacionara arstniecibas iestade

pakalpojuma sanemsanai noteiktaja laika, pirmas pakapes radinieka vai laulata nave).

9. Agentiira atbilstosi personas funkcionalo traucéjumu veidam un to smaguma pakapei pakalpojumu sanemsanas
vieta nodrosina vides pieejamibu, ka ari inventaru un telpas, kas aprikotas atbilstosi normativajiem aktiem

izglitibas, veselibas un socialo pakalpojumu joma.

10. Pakalpojumu nodrosinasana agenttra sadarbojas ar arstu komisiju, nodarbinatibas agentiru, izglitibas
iestadém, arstniecibas iestadem, nevalstiskajam organizacijam, kas parstav personas ar invaliditati, ka ari
pasvaldibu socialajiem dienestiem, veicot informacijas apmainu par personu socialo situaciju un individualaja

socialas rehabilitacijas plana noteikto agenttras kompetencé esoso pasakumu izpildes rezultatiem.
11. Agentarai ir tiesibas pienemt lémumu:

11.1. par pakalpojumu sanemsanas laika parcelSanu vai pakalpojumu sniegsanas apturésanu uz noteiktu laiku So
noteikumu 8.2. apakSpunkta minétajos gadijumos, pamatojoties uz personas iesniegumu. Parcelot pakalpojumu
sanemsanas laiku personai ar prognozéjamu invaliditati, pakalpojumu sanemsanas laiks nedrikst parsniegt

terminu, 1idz kuram attiecigajai personai noteikts personas ar prognozéjamu invaliditati statuss;

11.2. par pakalpojumu sniegsanas izbeigSanu, ja persona bez pamatota iemesla neierodas sanemt pieskirtos
pakalpojumus (So noteikumu 8.2. apakspunkts) vai nepilda liguma par profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu

sanemsanu noteiktas saistibas.

12. Agentuiras amatpersonas lémumu persona var apstridét meénesa laika péc ta stasanas speka, iesniedzot

iesniegumu agentaras direktoram. Agentaras direktora Iéemumu var parstudzet tiesa.

Il. Profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma sanemsana



13. Profesionalas piemerotibas noteiksanas pakalpojuma ietvaros personai atbilstosi tas izglitibas limenim,
funkcionalajiem traucéjumiem, socialajam prasmem, iemanam un motivacijai nosaka piemerotu profesionalas

rehabilitacijas programmu un nepieciesamos atbalsta pasakumus, lai personu integrétu darba tirga.

14. Profesionalas piemérotibas noteiksanas pakalpojumu persona var sanemt atseviska pakalpojuma veida vai ka

profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sastavdalu.

15. Lai istenotu $o noteikumu 13. punkta minéto, agenttra no arstu komisijas un arstniecibas iestadém pieprasa

zinas par personu invaliditati un funkcionalo traucéjumu veidu, ka ari:
15.1. nodrosina to personu uzskaiti, kuram nepieciesams profesionalas piemeérotibas noteiksanas pakalpojums;

15.2. psihologa, karjeras konsultanta vai cita agenttras specialista vadiba motivé personas pakalpojuma

sanemsanai.

16. Lai sanemtu profesionalas piemérotibas pakalpojumu, persona iesniedz agentara sadus dokumentus
(personiski, nosuta elektroniski, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstosi normativajiem aktiem par

elektronisko dokumentu noformésanu, vai nosiita pa pastu):

16.1. iesniegumu ar laigumu pieskirt pakalpojumu (ja nepieciesams, ari profesionalas rehabilitacijas pakalpojumuy).
Iesnieguma persona apliecina gatavibu sadarboties ar agentiiru, lai aktivi iesaistitos darba tirgti péc pakalpojuma

sanemsanas;

16.2. arstéjosa arsta izsniegta un arstu komisijas apstiprinata individuala rehabilitacijas plana kopiju, ja personai ir
noteikta prognozéjama invaliditate;

16.3. gimenes (visparéjas prakses) arsta atzinumu, kura noradits personas funkcionalos traucéjumus izraisijusas
pamatdiagnozes kods un blakus diagnozes kods atbilstosi Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas probléemu

klasifikacijas 10. redakcijai (SSK-10), vai atzinumu par medicinisku kontrindikaciju neesibu pakalpojuma

sanemsanai. Atzinumam jabat izsniegtam ne agrak ka ménesi pirms dokumentu iesniegsanas agentura;
16.4. nodarbinatibas agenturas nosutijumu veikt profesionalas piemérotibas noteikSanu, ja personai tads izsniegts;

16.5. dokumentu kopijas, kas apliecina ieprieks ieguto izglitibu un kvalifikaciju, ja personai tadi ir. Ierodoties

agentira, persona uzrada minéto dokumentu originalus, ka ari personu apliecino$u dokumentu.

17. Agenttra ménesa laika péc so noteikumu 16. punkta minéto dokumentu sanemsanas izvérté to atbilstibu un

pienem vienu no sadiem lemumiem:

17.1. pieskirt profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu un noteikt ta sanemsanas nosacijumus, ja

dokumenti atbilst $o noteikumu prasibam;

17.2. pieprasit papildu informaciju, kas nepieciesama lémuma pienemsanai, ja dokumenti neatbilst o noteikumu
prasibam,;

17.3. uznemt personu pakalpojuma sanéméju rinda, ja dokumenti atbilst Sajos noteikumos minétajam prasibam,
bet agentiirai nav iespéju nodrosinat pakalpojuma sniegsanu uzreiz;

17.4. atteikt pakalpojuma pieskirsanu, ja personas statuss neatbilst Sajos noteikumos minétajam prasibam.

18. Profesionalas piemeérotibas noteiksanas pakalpojums ietver lidz 10 dienam ilgu personas profesionalas
piemeérotibas noteikSanu, kuras rezultata agenturas specialisti (psihologs, arstniecibas personas, ja nepieciesams,

iesaistot citus specialistus) novérte:



