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Zvérinatu revidentu un zverinatu revidentu komercsabiedribu darba
organizacijas noteikumi

Izdoti saskana ar Revizijas pakalpojumu
likuma 31.1 pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka darba organizacijas, resursu planosanas, dokumentu parvaldibas, registru un lietu veidosanas

prasibas zverinatiem revidentiem un zvérinatu revidentu komercsabiedribam.

2. Noteikumi attiecas uz zverinatu revidentu, kas sniedz revizijas pakalpojumu ka individualais komersants vai
pasnodarbinata persona (turpmak — pasnodarbinatais zverinats revidents), un zvérinatu revidentu

komercsabiedribu, kas sniedz revizijas pakalpojumu.

3. Pasnodarbinatais zvérinats revidents un zvérinatu revidentu komercsabiedriba, kas sniedz revizijas pakalpojumu
sabiedriskas nozimes struktirai, papildus Sajos noteikumos un Revizijas pakalpojumu likuma (turpmak — likums)
noteiktajam prasibam attieciba uz darba organizaciju, dokumentu parvaldibu un revizijas uzdevumu iekséjo
kvalitates kontroli pieméro ari Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Regulu (ES) Nr. 537/2014 par
ipasam prasibam attieciba uz obligatajam revizijam sabiedriskas nozimes struktiiras un ar ko atce] Komisijas
Lémumu 2005/909/EK (turpmak — regula Nr. 537/2014).

4. Piemerojot likuma, regulas Nr. 537/2014 un So noteikumu prasibas, nem vera, ka gada parskata un konsolidéta
gada parskata sagatavosanu reglamentéjosajos normativajos aktos noteikta revizija (parbaude), kas veikta saskana
ar likuma, Latvija atzitajos starptautiskajos revizijas standartos un sajos noteikumos noteiktajam prasibam, ka ari

par So reviziju (parbaudi) sagatavotais revidenta zinojums negaranteé klienta spéju turpinat savu darbibu nakotné

.....

Il. Darba organizacija un resursu planosana

5. Pasnodarbinata zverinata revidenta un zvérinatu revidentu komercsabiedribas pienakums ir katram revizijas
pakalpojumam veltit pietiekami ilgu laiku, lai, ieverojot likuma noteiktas prasibas, varétu izpildit revizijas
pakalpojuma liguma saistibas, ka ari nodrosinat revizijas pakalpojuma kvalitativai sniegSanai nepieciesamos

resursus. Ja nepiecieSams, konkrétu revizijas procediru veiksanai piesaista ekspertus, lietpratéjus vai paligus, kuru
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kompetence, spéjas, motivacija un etikas prasibu ievérosana ir pietiekama, lai revizijas pakalpojumu sniegtu
atbilstosi likuma prasibam, bet, ja klients ir sabiedriskas nozimes struktiira, — ari atbilstosi regulas Nr. 537/2014

prasibam.

6. Zvérinatu revidentu komercsabiedriba, kura profesionalo darbibu veic divi vai vairaki zvérinati revidenti,
piemeérojot likuma 31. panta prasibas, iece] zvérinatu revidentu, kurs ir atbildigs par revizijas pakalpojuma
sniegSanu (turpmak - atbildigais zverinats revidents). Galvenie kritériji, kurus zvérinatu revidentu
komercsabiedriba nem veéra, iecelot atbildigo zverinatu revidentu, ir revizijas pakalpojuma kvalitates

nodrosinasana, neatkariba, objektivitate un kompetence.

7. Pasnodarbinatais zvérinats revidents un atbildigais zverinats revidents revizijas pakalpojuma sniegsanas laika
saglaba profesionalo skepticismu un pielauj iespéju, ka klienta finansu parskata varétu but butiska neatbilstiba

Latvija atzito starptautisko revizijas standartu izpratné, kas radusies kltdas vai krapsanas dél, tadel vins izverte
visus apstaklus un revizijas pieradijumus, kas varétu noradit uz iespéjamas krapsanas un klidu izraisitu bitisku

neatbilstibu.

8. Par profesionalo skepticismu So noteikumu izpratné ir uzskatama skeptiska attieksme — klienta finansu parskata
informacijas un citas saistiba ar So parskatu sniegtas informacijas ticamibas apsaubisana, modriba attieciba uz
apstakliem, kas varéetu noradit uz iespéjamu nepatiesu informaciju, krapsanu vai kladu, ka ari kritiska revizijas

pieradijumu novertésana.

9. Profesionalais skepticisms revizijas pakalpojuma sniegSanas laika saglabajams neatkarigi no pasnodarbinata
zverinata revidenta, zvérinatu revidentu komercsabiedribas vai atbildiga zvérinata revidenta iepriekséjas
sadarbibas pieredzes ar attiecigo klientu vai uzskatiem par klienta vadibas vai attiecigo klienta amatpersonu
godpratibu, 1pasi, izvertéjot klienta vadibas veiktas apléses attieciba uz aktivu patieso vértibu un tas
samazinasanos, uzkrajumiem un nakotné sagaidamo naudas plismu, kas ir batiski klienta darbibas turpinasanai

nakotne.

10. Lai saskana ar likuma 26. panta noteiktajam prasibam netiktu apdraudéta atbildiga zvérinata revidenta
neatkariba un objektivitate, zvérinatu revidentu komercsabiedriba izstrada savas darbibas apjomam un sarezgitibai
atbilstosu politiku un procediras, nodrosinot, ka zvérinatu revidentu komercsabiedribas biedri, akcionari vai
dalibnieki, izpildinstitiicijas locekli un ar So komercsabiedribu saistita puse nekada veida neiejaucas atbildiga

zvérinata revidenta revizijas pakalpojuma sniegSana un revidenta zinojuma sagatavosana.

11. So noteikumu izpratné par politiku ir uzskatami attiecigi principi, metodes un noteikumi, bet par procedtram -

darbibas, kas veicamas, lai istenotu zvérinatu revidentu komercsabiedribas izstradato konkreto politiku.

12. Pasnodarbinatais zverinats revidents un zverinatu revidentu komercsabiedriba izveido savas darbibas apjomam
un sarezgitibai atbilstosu iekséjas kontroles sistemu un revizijas pakalpojumu kvalitates nodrosinasanas iekséjas
kontroles sistemu (turpmak - iekséjas kvalitates kontroles sistema), izstrada attiecigas risku novertésanas
procediras, risku mazinasanas pasakumus un informacijas apstrades sistému aizsardzibas pasakumus. Saja punkta
minétajam sistéemam, procediram un pasakumiem ir janodrosina kontrole par pasnodarbinata zvérinata revidenta,
atbildiga zverinata revidenta, pasnodarbinata zvérinata revidenta vai zvérinatu revidentu komercsabiedribas
darbinieku, ka ari visu pasnodarbinata zverinata revidenta un zvérinatu revidentu komercsabiedribas pieaicinato
ekspertu, lietpratéju vai paligu darbibas atbilstibu pasnodarbinata zvérinata revidenta vai zvérinatu revidentu
komercsabiedribas pienemtajiem léemumiem, politikam un proceduram. Zvérinatu revidentu komercsabiedriba par

ieksejas kvalitates kontroles sistému atbildigais darbinieks ir zvérinats revidents.



13. Papildus So noteikumu 10. punkta minétajai politikai un procediram pasnodarbinatais zvérinats revidents un
zverinatu revidentu komercsabiedriba izstrada ari citas savu darbibu apjomam un sarezgitibai atbilstosas politikas

un proceduras, ciktal tas nepieciesams, lai nodrosinatu, ka:

13.1. pasnodarbinata zvérinata revidenta un zvérinatu revidentu komercsabiedribas darbiniekiem un jebkuram
citam fiziskajam personam, kuru pakalpojumus izmanto pasnodarbinatais zvérinats revidents vai zverinatu
revidentu komercsabiedriba un kuras ir tiesi iesaistitas revizijas pakalpojuma sniegSana, ir veicamajiem

pienakumiem piemérotas zinasanas un pieredze;

13.2. revizijas pakalpojuma snieg$anas ietvaros veikta batisku darbibu delegésana, izmantojot arpakalpojumus,
nepasliktina pasnodarbinata zvérinata revidenta vai zvérinatu revidentu komercsabiedribas iespéjas veikt iekséjo
kvalitates kontroli, ka ari Finansu ministrijas un Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas iespéjas tiesi vai
savstarpéja sadarbiba uzraudzit pasnodarbinata zvérinata revidenta un zverinatu revidentu komercsabiedribas
atbilstibu likuma un, ja pasnodarbinatais zverinats revidents vai zvérinatu revidentu komercsabiedriba sniedz
revizijas pakalpojumus sabiedriskas nozimes strukturai, regula Nr. 537/2014 tai noteiktajam prasibam. Apstaklis, ka
pasnodarbinatais zverinats revidents vai zvérinatu revidentu komercsabiedriba izmanto arpakalpojumus, to
neatbrivo no likuma un noslégtaja revizijas pakalpojumu liguma noteiktas atbildibas — pasnodarbinatais zvérinats
revidents un zvérinatu revidentu komercsabiedriba ir atbildiga par arpakalpojumu sniedzéja darbibam un to

rezultatiem tada pasa apmera ka par savu darbibu.

14. Pasnodarbinatais zvérinats revidents, ja vins revizijas pakalpojuma sniegsana iesaista citus darbiniekus, un
zverinatu revidentu komercsabiedriba izstrada revizijas pakalpojuma sniegsanas politiku un procedaras, darbinieku
apmacibas politiku, revizijas pakalpojuma sniegSana iesaistito darbinieku darba kvalitates iekséjas kontroles

politiku, ka ari procediras, ar kuram nodrosina, ka tiek izveidota So noteikumu 25. punkta minéta revizijas lieta.

15. Pasnodarbinatais zverinats revidents un zvérinatu revidentu komercsabiedriba ievies tas darbibas apjomam un

sarezgitibai atbilstoSus organizatoriskus un administrativus pasakumus, kas nepieciesami, lai butu iespéjams:

15.1. konstatet, atklat un novérst pasnodarbinata zverinata revidenta, atbildiga zvérinata revidenta un zvérinatu
revidentu komercsabiedribas neatkaribas un objektivitates apdraudéjumu, kas minets likuma 26. panta, un izpildit
prasibu par neatkaribu un objektivitati apdraudosu apstaklu (ja tadi konstatéti) noradisanu revizijas darba

dokumentos;

15.2. kontrolét, vai tiek noverteta pasnodarbinata zvérinata revidenta, atbildiga zvérinata revidenta vai zvérinatu
revidentu komercsabiedribas neatkariba un to apdraudosie apstakli pirms revizijas pakalpojuma liguma

noslégsanas ar klientu, ka ari $aja liguma paredzeéta revizijas pakalpojuma sniegSanas laika;
15.3. kontrolét, vai netiek parkapti likuma 29. panta piektaja dala noteiktie amata ienemsanas ierobezojumi.

16. Lai nodrosinatu revizijas pakalpojuma kvalitati, pasnodarbinatais zvérinats revidents un zverinatu revidentu
komercsabiedriba izveido tas darbibas apjomam un sarezgitibai atbilstosu personala motivacijas politiku un
atlidzibas (atalgojuma un pelnai piesaistitas prémésanas) sistému. lenakumi, kurus pasnodarbinatais zvérinats
revidents vai zverinatu revidentu komercsabiedriba sanem par klientam sniegtu ar reviziju nesaistitu pakalpojumu,
nevar veidot dalu no atlidzibas, ko sanem $im pasam klientam sniegtaja revizijas pakalpojuma iesaistita persona

vai tada persona, kura spéj ietekmét revizijas rezultatu.

17. Pasnodarbinatais zvérinats revidents un zvérinatu revidentu komercsabiedriba veic nepiecieSamos

organizatoriskos un administrativos pasakumus, lai:



