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lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém darbibas un tas rezultatu
novértésanas kartiba

Izdoti saskana ar lekslietu ministrijas sistémas

iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu

ar specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas likuma
16. panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes (turpmak — iestade)

amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem (turpmak — amatpersona) darbibas un tas rezultatu novértésanas

(turpmak - noveértésana) kartibu.

2. Amatpersonas novértésanai ir sadi merki:

2.1. novertet amatpersonas darbibu un tas rezultatus atbilstosi novértésanas kritérijiem;
2.2. noteikt uz rezultatu sasniegSanu verstus amatpersonas uzdevumus;

2.3. noteikt amatpersonas macibu un attistibas vajadzibas;

2.4. noteikt amatpersonas profesionalas izaugsmes iespéjas;

2.5. identificét nepieciesamas izmainas amatpersonas amata apraksta;

2.6. nodrosinat regularu atgriezenisko saiti starp amatpersonu un amatpersonas tieso vaditaju par amatpersonas

darbibu un tas rezultatiem.
3. Amatpersonas novértésanas process sastav no sadiem posmiem:
3.1. amatpersonas darbibas un tas rezultatu planosana:

3.1.1. izpildamo uzdevumu un amata (dienesta) pienakumu izpildes prasibu noteikSana nakamajam novértésanas

periodam;
3.1.2. riciba atbilstosi kompetencei;

3.1.3. macibu un attistibas vajadzibu definésana;
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3.2. amatpersonas noveértésana saskana ar So noteikumu 30. punkta noraditajiem novértésanas kritérijiem;

3.3. novertésanas parrunas (turpmak — parrunas), attiecigi amatpersonas tieSajam vaditajam vai attieciga ministra
izveidotajai novertésanas komisijai vai iestades vaditaja izveidotajai novertesanas komisijai (turpmak —
noveértésanas komisija) tiekoties ar amatpersonu, lai analizétu amatpersonas darbibu un tas rezultatus un vienotos

par amatpersonas darbibas un tas rezultatu kopéjo vertéjumu.
4. Ir sadi amatpersonas novertésanas veidi:

4.1. kartéja novertesana;

4.2. kadeta novertésana;

4.3. arpuskartas novertésana;

4.4, atkartota noveértésana;

4.5. novértésana péc ilgstosas attaisnotas prombitnes.

5. Amatpersonas kartéjo novertésanu veic reizi gada. lestades vaditajs atseviskam amatu grupam, nemot véra to
amata dienesta pienakumu izpildes specifiku, var noteikt citu kartéjas novertésanas periodu, kas neparsniedz divus

gadus.

6. Valsts policijas koledzas, Valsts robezsardzes koledzas un Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas kadeta
(turpmak - kadets) novértésanas procediru piesaista kadeta izglitibas programmas nosléguma parbaudijumu

kartoSanas laikam.

7. lestades vaditajs, pamatojoties uz amatpersonas tiesa vaditaja zinojumu, var pienemt lémumu par amatpersonas
arpuskartas novertésanu, ja batiski mainas amatpersonas amata (dienesta) pienakumu izpildes kvalitate vai

pienakumu apjoms.
8. Atkartotu amatpersonas novertésanu veic So noteikumu 42. vai 44. punkta minétaja gadijuma.

9. Novertésanu péc amatpersonas ilgstosas attaisnotas prombutnes (pieméram, bérna kopsanas atvalinajums,
ilgstosa darbnespéja) veic, ja ir pagajis novertésanas periods un péc atgriesanas no ilgstosas attaisnotas
prombiitnes amatpersona ir nodienéjusi amata ne mazak ka tris ménesus. Novértésanu veic sesu menesu laika péec

amatpersonas atgriesanas no ilgstosas attaisnotas prombitnes.

10. Amatpersonas noveértésanu atliek sados gadijumos:

10.1. pret amatpersonu ierosinata disciplinarlieta par darbibu vai bezdarbibu, kas veikta novértésanas perioda;
10.2. amatpersona ir atstadinata no amata pienakumu izpildes;

10.3. amatpersonas parejosas darbnespéjas, atvalindjuma vai komandéjuma laika, ka ari laika, kad amatpersona

nepilda pienakumus citu attaisnojosu iemeslu dél.

Il. Amatpersonas darbibas un tas rezultatu noveértésanas process

11. Uzsakot amatpersonas novertésanas procesu, attiecigi amatpersonas tiesais vaditajs vai novértésanas komisija

plano parrunas ar amatpersonu, paredzot sagatavosanas laiku amatpersonai un laiku parrunam ar amatpersonu.

12. Pirms parrunam:



12.1. amatpersona, iznemot iestades vaditaju un vina vietnieku (turpmak — iestades vaditajs) un Iekslietu
ministrijas sistémas izglitibas iestades vaditaju un vina vietnieku (turpmak - izglitibas iestades vaditajs), aizpilda
amatpersonas novértéjuma veidlapu (1. pielikums), iznemot laukus "Amatpersonas tiesa vaditaja komentars" un
"Veértéjums", 4. punktu "Paplasinata novertésana’, 5. punktu "Parrunu laika papildus izteiktie argumenti”, 7. punktu

"Kopsavilkums" un lauku "Amatpersonas gala komentars", un iesniedz to savam tiesajam vaditajam;

12.2. iestades vaditajs vai izglitibas iestades vaditajs aizpilda vaditaja novertéjuma veidlapu (2. pielikums), iznemot
laukus "Novertésanas komisijas komentars" un "Vértéjums", 4. punktu "Paplasinata novéertésana’, 5. punktu
"Parrunu laika papildus izteiktie argumenti”, 7. punktu "Kopsavilkums" un lauku "Amatpersonas gala komentars’,

un iesniedz to novertésanas komisijai.

13. Attiecigi amatpersonas tiesais vaditajs vai novértésanas komisija izskata sagatavoto amatpersonas novértéjuma
veidlapu vai vaditaja novértéjuma veidlapu (turpmak — novértéjuma veidlapa) un aizpilda novertejuma veidlapas
laukus "Vaditaja komentars" vai "Novértésanas komisijas komentars", iznemot laukus "Vértéjums", 4. punktu
"Paplasinata novertésana’, 5. punktu "Parrunu laika papildus izteiktie argumenti’, 6. punktu "Turpmakas darbibas
un attistibas plans”, 7. punktu "Kopsavilkums", lauku "Amatpersonas tiesa vaditaja gala komentars" vai

"Novértésanas komisijas gala komentars".

14. Attiecigi amatpersonas tiesais vaditajs vai novértésanas komisija organizé parrunas ar novertéjamo

amatpersonu, nosaka to norises laiku un vietu un vismaz tris darbdienas ieprieks pazino par to amatpersonai.

15. Parrunu laika analizé un verte iepriekséja novertésana amatpersonai noteikto uzdevumu izpildi, amata
pienakumu izpildi, amatpersonas ricibu atbilstosi kompetencu ricibas raditajiem un dienesta disciplinu, abpuséji
izsakot un fiksejot novéertéjuma veidlapas 5. punkta "Parrunu laika izteiktie argumenti" argumentus, kuri pamato
vértéjumu, ka arl nosaka nakamaja novértésanas perioda veicamos uzdevumus, nepiecieSamas izmainas
amatpersonas amata apraksta, vérte iepriekséja perioda noteikto macibu efektivitati, nosaka amatpersonas macibu
un attistibas vajadzibas nakamajam periodam un analizé iespéjamo karjeras attistibu, aizpildot novertéjuma

veidlapas 6. punktu "Turpmakas darbibas un attistibas plans".

16. Parrunu nosleguma attiecigi amatpersonas tiesais vaditajs vai novertésanas komisija aizpilda novertéjuma
veidlapas laukus "Veértéjums" un 7. punktu "Kopsavilkums" un informé amatpersonu par novértésanas rezultatu.
Amatpersona aizpilda novéertéjuma veidlapas lauku "Amatpersonas gala komentars" un attiecigi amatpersonas
tiesais vaditajs vai novértesanas komisija aizpilda novértejuma veidlapas lauku "Amatpersonas tiesa vaditaja gala
komentars" vai "Novertésanas komisijas gala komentars". Ja amatpersona nepiekrit novértéjuma veidlapas saturam
un novertéjumam, to pamato ar argumentétu komentaru novertéjuma veidlapas lauka "Amatpersonas gala
komentars". Amatpersona un attiecigi amatpersonas tiesais vaditajs vai novértésanas komisija paraksta

novertéjuma veidlapu.

17. Amatpersonas novértésanas procesa var iesaistit ari citas personas, kuras var sniegt viedokli par amatpersonas

darbibu un tas rezultatiem, tadéjadi organizéjot paplasinato novertésanu.

18. Attiecigi iestades vaditajs, izglitibas iestades vaditajs vai attiecigais ministrs nosaka amatus, uz kuriem

attiecinama paplasinata novertésana, ka ari personas, kuras piedalas paplasinataja novértésana.

19. Paplasinato novértésanu var veikt amatpersonas padotie, kolégi, citi vaditaji, sadarbibas partneri, klienti,

nevalstisko organizaciju parstaviji.

20. Uzsakot amatpersonas paplasinato novértésanu, attiecigi amatpersonas tiesais vaditajs vai novértésanas

komisija sagatavo paplasinatas novertésanas veidlapu (3. pielikums), aizpildot taja sadalas "Novértéjama



amatpersona’ un "Novértéjamas amatpersonas tiesais vaditajs’, ka ari sadala "Kompetences", noradot amatpersonai

vertéjamas kompetences, un iesniedz to aizpildisanai katram paplasinatas novértésanas veicéjam.

21. Paplasinatas novértésanas veicéjs kompetences verté saskana ar So noteikumu 32. un 35. punkta noteikto
kartibu.

22. Aizpildito paplasinatas noverteésanas veidlapu paplasinatas novértésanas veicéjs iesniedz attiecigi
amatpersonas tieSajam vaditajam vai novertésanas komisijai, kura, apkopojot visas par amatpersonu sanemtas
paplasinatas novertésanas veidlapas, atspogulo paplasinatas novértésanas procesa iegtto informaciju par

kompetencu novertésanu, aizpildot novertéjuma veidlapas 4. punktu "Paplasinata novértésana".

23. Paplasinatajai novertesanai ir ieteikuma raksturs, un taja iegto informaciju attiecigi amatpersonas tiesais

vaditajs vai novértesanas komisija izverté, nosakot kompetencu vertéjumus.

24. Novertéjuma veidlapu sagatavo viena eksemplara un uzglaba attiecigas iestades personalvadibas

strukturvienibas lietvediba.

Ill. Novértésanas komisijas sastavs un lémuma pienemsanas kartiba

25. Novertésanas komisijas sastava ir novertésanas komisijas priekssédetajs un ne mazak ka tris novertésanas

komisijas locekli. Novértésanas komisijas sastava ieklauj iestades personala strukttrvienibas parstavi.

26. Novertésanas komisija var novértét amatpersonu, ja novértésanas komisijas sedée piedalas ne mazak ka puse no

novertésanas komisijas sastava.
27. Novertésanas komisijas sedes protokolé.

28. Noveértesanas komisija pienem lémumu ar vienkarsu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi, izskirosa ir

novértésanas komisijas priekssédéetaja balss.

29. Iestades vaditaja izveidota novertesanas komisija, izskatot apstridéto amatpersonas novertésanu, séde izteiktos

viedoklus, faktus, argumentus, pamatojumus un pienemto lémumu norada novértésanas komisijas sédes protokola.

IV. Amatpersonas darbibas un tas rezultatu novértésana
30. Amatpersonas darbibu un tas rezultatus noverté, analizéjot un vertéjot Sadus novertésanas kritérijus:

30.1. amata pienakumu un uzdevumu izpilde — rezultativie raditaji, attieksme pret amata (dienesta) pienakumu

izpildi atbilstosi noteiktajam prasibam;

30.2. kompetence — profesionalas zinasanas un iemanas (tai skaita profesionalo apmacibu ieskaisu rezultati,
svesvalodu zinasanas, dienestam nepieciesamas kvalifikacijas paaugstinasana novértésanas perioda), iniciativa
(daliba darba grupas, dazados projektos, jauninajumu ieviesana sava darbiba, daliba informativajos pasakumos,

piedalisanas iestades sporta un profesionalajas sacensibas, tai skaita pasakumu un sacensibu rikosana);
30.3. dienesta disciplina — izteiktie aizradijumi un piemerotie disciplinarsodi.

31. Iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona, izvértéjot amata dienesta pienakumu izpildes specifiku,
nosaka amatu dalijumu amatu grupas un amatu grupam vértéjamas kompetences. Saskana ar Iekslietu ministrijas
sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem amatu katalogu

vienadi klasificétiem amatiem vienas strukturvienibas ietvaros nosaka vienadas kompetences, iznemot vadibas



kompetences, kas var atskirties dazadu limenu specialistu vai strukttrvienibu vaditaju vietnieku amatiem. Visam

amatu grupam obligati vertéjama kompetence ir étiskums.

32. Kompetences verteé atbilstosi definetajiem ricibas raditajiem (4. pielikums).

V. Amatpersonas darbibas un tas rezultatu novértéjuma noteiksana

33. Amatpersonas darbibu un tas rezultatus vérte, nosakot vienu no sadam amatpersonas darbibas un tas rezultatu

novertéjuma pakapém (turpmak — novertéjuma pakape):

33.1. A1 - atbilst noteiktajam prasibam, var virzit iecelSanai augstaka amata;

33.2. A 2 - atbilst noteiktajam prasibam;

33.3. B — daléji neatbilst noteiktajam prasibam;

33.4. C — neatbilst noteiktajam prasibam.

34. Amata pienakumu izpildes vertéjumu veido viens no sadiem vértéjumiem:

34.1. amatpersona kvalitativi veic amata (dienesta) pienakumus, to izpilde parsniedz izvirzitas prasibas — 8;
34.2. amatpersona kvalitativi veic amata (dienesta) pienakumus - 6;

34.3. amatpersona nepietiekami kvalitativi veic kadu no amata (dienesta) pienakumiem, konstatéti konkréti

truokumi, kurus iespéjams novérst perioda lidz nakamajai novértésanai, — 4;
34.4. amatpersona nepietiekami kvalitativi veic amata (dienesta) pienakumus, konstateti butiski trakumi — 2.

35. Katra kompetence vértéjama atseviski (teicami — 10, loti labi - 8, labi - 6, japilnveido - 4, neapmierinosi - 2).
Kompetencu vidéjo vértéjumu iegist, summejot katras kompetences vertéjumu un iegito summu dalot ar vértéto

kompetencu skaitu.

36. Dienesta disciplinas vertéjumu ieglst, summéjot amatpersonai katra izteikta aizradijuma un piemeérota

disciplinarsoda punktus, ja amatpersonai novértésanas perioda ir:
36.1. izteikts aizradijums - 0,25;

36.2. piemeérota piezime - 0,5;

36.3. piemerots rajiens — 0,75;

36.4. piemérota ménesa amatalgas samazinasana par 10-20 procentiem no ménesa amatalgas uz laiku no viena
meénesa lidz seSiem ménesiem - 1;

36.5. piemérota pazeminasana dienesta pakapé par vienu pakapi uz laiku no sesiem ménesiem lidz vienam gadam —
1,25;

36.6. piemérota pazeminasana amata - 1,5.

37. Kopéjo vertéjumu iegust, summeéjot amata pienakumu izpildes vertéjumu un kompetencu aprékinato vertéjumu

un atnemot dienesta disciplinas vértéjumu (ar precizitati divi cipari aiz komata).

38. Pamatojoties uz kopeéja vértéjuma ieguto summu (punktu skaitu), nosaka amatpersonas novertéjuma pakapi:
A1, jaieguti 15,75-18 punkti, A 2, ja ieguti 11,5-15,5 punkti, B, ja iegtti 7,25-11,25 punkti, C, ja iegttais punktu

skaits ir mazaks par 7,25 punktiem.



