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Ministru kabineta noteikumi Nr. 827

Rīgā 2016. gada 20. decembrī (prot. Nr. 69 23. §)

Kārtība, kādā atzīst profesionālo kvalifikāciju pastāvīgai profesionālajai
darbībai Latvijas Republikā

Izdoti saskaņā ar likuma "Par reglamentētajām profesijām
un profesionālās kvalifikācijas atzīšanu" 

36. panta 4. un 8. punktu un 43. panta pirmo daļu

1. Noteikumi nosaka:

1.1. kārtību, kādā profesionālo kvalifikāciju ārvalstīs ieguvusi persona, kura vēlas veikt pastāvīgu profesionālo

darbību Latvijas Republikas reglamentētajā profesijā (turpmāk – pretendents), iesniedz profesionālās kvalifikācijas

atzīšanas apliecības saņemšanai nepieciešamos dokumentus;

1.2. kārtību, kādā informācijas institūcija un institūcija, kas izsniedz profesionālās kvalifikācijas atzīšanas

apliecības reglamentētajās profesijās attiecīgajā darbības jomā (turpmāk – institūcija, kas izsniedz atzīšanas

apliecības), izskata pretendenta iesniegtos dokumentus profesionālās kvalifikācijas atzīšanai pastāvīgai

profesionālajai darbībai Latvijas Republikā reglamentētajā profesijā, piemērojot vispārējo profesionālās

kvalifikācijas atzīšanas sistēmu, speciālo profesionālās kvalifikācijas atzīšanas sistēmu vai profesionālās

kvalifikācijas atzīšanu, pamatojoties uz pretendenta profesionālo pieredzi;

1.3. kārtību, kādā institūcija, kas izsniedz atzīšanas apliecības, pieņem lēmumu par pretendenta profesionālās

kvalifikācijas atzīšanu vai neatzīšanu;

1.4. ar ārvalstīs iegūtās profesionālās kvalifikācijas atzīšanu un kvalifikācijas atzīšanas apliecību izsniegšanu

saistīto dokumentu paraugus.

2. Šie noteikumi neattiecas uz gadījumiem, ja profesionālās kvalifikācijas atzīšanai pretendents iesniedz

pieteikumu saskaņā ar normatīvajiem aktiem, kas nosaka Eiropas profesionālās kartes izdošanas kārtību Iekšējā

tirgus informācijas sistēmas (turpmāk – informācijas sistēma) ietvaros.

3. Profesionālās kvalifikācijas atzīšanai un profesionālās kvalifikācijas apliecības saņemšanai pretendents

informācijas institūcijā iesniedz:

3.1. iesniegumu (1. pielikums);

3.2. personu apliecinoša dokumenta kopiju;

https://www.vestnesis.lv/laidiens/2016/12/22/nr/250
https://www.vestnesis.lv/url/287586


3.3. dokumentus (kopijas), kas apliecina iesniegumā norādītajai profesijai atbilstošu izglītību un profesionālo

kvalifikāciju;

3.4. mītnes valsts kompetento institūciju izsniegtus dokumentus (oriģinālus), kas apliecina pretendenta tiesības

veikt profesionālo darbību attiecīgajā profesijā vai profesionālo pieredzi mītnes valstī likuma "Par reglamentētajām

profesijām un profesionālās kvalifikācijas atzīšanu" 47. panta pirmajā daļā minētajās reglamentētajās profesijās;

3.5. dokumentus, kas apliecina normatīvajos aktos par kārtību, kādā pretendents sedz izdevumus, kas saistīti ar

personas profesionālās kvalifikācijas atzīšanu, minētās samaksas veikšanu.

4. Šo noteikumu 3. punktā minētos dokumentus pretendents informācijas institūcijā var iesniegt:

4.1. personiski, uzrādot šo noteikumu 3.2. un 3.3. apakšpunktā minēto dokumentu oriģinālus vai notariāli

apliecinātas kopijas;

4.2. pa pastu, pievienojot šo noteikumu 3.2. un 3.3. apakšpunktā minēto dokumentu notariāli apliecinātas kopijas;

4.3. elektroniska dokumenta veidā, iesniegumu parakstot ar drošu elektronisko parakstu saskaņā ar Elektronisko

dokumentu likumā minētajiem nosacījumiem. Šādā gadījumā turpmākā dokumentu un informācijas aprite starp

informācijas institūciju un pretendentu var notikt elektroniski atbilstoši normatīvajiem aktiem elektronisko

dokumentu izstrādāšanas, noformēšanas, glabāšanas un aprites jomā.

5. Dokumentus profesionālās kvalifikācijas atzīšanai pretendents iesniedz valsts valodā vai oriģinālvalodā kopā ar

apliecinātu tulkojumu valsts valodā.

6. Informācijas institūcija mēneša laikā pēc pretendenta iesnieguma saņemšanas apstiprina tā saņemšanu un veic

iesnieguma un tam pievienoto dokumentu pirmreizējo pārbaudi, pārliecinoties vai pretendents ir iesniedzis pilnīgi

aizpildītu iesniegumu un šo noteikumu 3. punktā minētos dokumentus.

7. Ja pēc šo noteikumu 6. punktā minētās pirmreizējās pārbaudes informācijas institūcija konstatē, ka iesniegums

nav aizpildīts pilnībā vai nav iesniegti visi nepieciešamie dokumenti profesionālās kvalifikācijas atzīšanai, tā

informē pretendentu par konstatētajiem trūkumiem. Saņemot no pretendenta precizētu vai papildinātu

iesniegumu un tam pievienotos dokumentus, informācijas institūcija veic atkārtotu šo noteikumu 6. punktā minēto

pirmreizējo pārbaudi.

8. Ja pretendenta iesniegums ir aizpildīts pilnīgi un ir iesniegti visi nepieciešamie dokumenti vai pretendents

uzskata šo noteikumu 7. punktā norādītos trūkumus par novērstiem, informācijas institūcija reģistrē pretendenta

iesniegumu iesniegto un izskatīto iesniegumu reģistrā (turpmāk – iesniegumu reģistrs).

9.  Ja nepieciešams, informācijas institūcija ar informācijas sistēmas starpniecību vēršas pie attiecīgajām ārvalstu

kompetentajām iestādēm, lai pārliecinātos par pretendenta iesniegto dokumentu autentiskumu vai noskaidrotu

citus jautājumus, kas attiecas uz pretendenta iegūtās izglītības saturu un ilgumu, profesionālās kvalifikācijas

iegūšanu un tiesībām veikt profesionālo darbību attiecīgajā reglamentētajā profesijā.

10. Informācijas institūcija izvērtē pretendenta iesniegumu un tam pievienotos dokumentus un sagatavo izziņu ar

pamatotu atzinumu par pretendenta izglītības un profesionālās kvalifikācijas atbilstību Latvijas Republikā

noteiktajām prasībām attiecīgajai reglamentētajai profesijai (turpmāk – informācijas institūcijas izziņa).

11. Ja pretendents pretendē uz profesionālās kvalifikācijas atzīšanu reglamentētajā profesijā, kas ir minēta Ministru

kabineta 2006. gada 6. jūnija noteikumu Nr. 460 "Noteikumi par specialitāšu, apakšspecialitāšu un

papildspecialitāšu sarakstu reglamentētajām profesijām" 1. pielikuma 24., 26., 27., 36., 37., 38., 39., 40., 41., 42.,



43., 44., 45., 46., 47., 48., 49., 50., 51., 52., 53., 54., 55., 56., 57., 58., 62., 63., 65., 66., 68., 69. punktā un 2. un

3. pielikumā, informācijas institūcija pārliecinās, vai par pretendentu informācijas sistēmā ir publicēta informācija

par šai personai ierobežotām vai liegtām tiesībām veikt profesionālo darbību citā Eiropas Savienības dalībvalstī vai

Eiropas Ekonomikas zonas valstī, un šo informāciju iekļauj informācijas institūcijas izziņā. Ja nepieciešams,

informācijas institūcija ar informācijas sistēmas starpniecību pieprasa papildu informāciju no citu valstu

kompetentajām institūcijām.

12. Informācijas institūcija šo noteikumu 10. punktā minēto izziņu un pretendenta iesniegumu ar tam

pievienotajiem dokumentiem pusotra mēneša laikā pēc pretendenta iesnieguma reģistrēšanas iesniegumu reģistrā

pārsūta izskatīšanai un lēmuma pieņemšanai institūcijai, kas izsniedz atzīšanas apliecības.

13. Informācijas institūcijai ir tiesības pagarināt par divām nedēļām šo noteikumu 12. punktā minētās informācijas

institūcijas izziņas sagatavošanas un nosūtīšanas termiņu, ja objektīvu iemeslu dēļ to nav iespējams ievērot.

14. Institūcija, kas izsniedz atzīšanas apliecības, pārbauda no informācijas institūcijas saņemto pretendenta

iesniegumu, tam pievienotos dokumentus, kā arī izvērtē informācijas institūcijas izziņā sniegto informāciju un

likuma "Par reglamentētajām profesijām un profesionālās kvalifikācijas atzīšanu" 43. panta trešajā daļā noteiktajā

termiņā pieņem vienu no šo noteikumu 16., 18. vai 20. punktā minētajiem lēmumiem.

15. Institūcija, kas izsniedz atzīšanas apliecības, pretendenta iesnieguma un tam pievienoto dokumentu

izvērtēšanai, ja nepieciešams, var piesaistīt ekspertus.

16. Ja pretendenta iesniegtie dokumenti apliecina pretendenta izglītības un profesionālās kvalifikācijas atbilstību

likumā "Par reglamentētajām profesijām un profesionālās kvalifikācijas atzīšanu" noteiktajām prasībām

profesionālās kvalifikācijas atzīšanai, institūcija, kas izsniedz atzīšanas apliecības, pieņem lēmumu par

profesionālās kvalifikācijas atzīšanu.

17. Šo noteikumu 16. punktā minētajā gadījumā institūcija, kas izsniedz atzīšanas apliecības, sagatavo

profesionālās kvalifikācijas atzīšanas apliecību (2. pielikums) vai likuma "Par reglamentētajām profesijām un

profesionālās kvalifikācijas atzīšanu" 41. panta otrajā daļā noteiktajām prasībām atbilstošu dokumentu, kas

apliecina pretendenta tiesības veikt profesionālo darbību attiecīgajā reglamentētajā profesijā Latvijas Republikā.

18. Ja pretendenta iesniegtie dokumenti apliecina pretendenta izglītības un profesionālās kvalifikācijas daļēju

atbilstību likumā "Par reglamentētajām profesijām un profesionālās kvalifikācijas atzīšanu" noteiktajām prasībām

profesionālās kvalifikācijas iegūšanai attiecīgajā reglamentētajā profesijā un informācijas institūcijas izziņā ir

norādītas būtiskas atšķirības, institūcija, kas izsniedz atzīšanas apliecības, pieņem lēmumu par:

18.1. tādu papildu dokumentu pieprasīšanu, kas apliecina noteikta satura un ilguma nepieciešamo papildmācību

apgūšanu, ja pretendents vēlas veikt profesionālo darbību reglamentētajā profesijā, kas noteikta likuma "Par

reglamentētajām profesijām un profesionālās kvalifikācijas atzīšanu" 49. panta piektajā daļā;

18.2. adaptācijas perioda vai kvalifikācijas atbilstības pārbaudes noteikšanu saskaņā ar likumu "Par

reglamentētajām profesijām un profesionālās kvalifikācijas atzīšanu", ja pretendents vēlas veikt profesionālo

darbību reglamentētajā profesijā, kurā profesionālo kvalifikāciju atzīst, piemērojot vispārējo profesionālās

kvalifikācijas atzīšanas sistēmu vai pamatojoties uz pretendenta profesionālo pieredzi.

19. Šo noteikumu 18. punktā minētajos lēmumos institūcija, kas izsniedz atzīšanas apliecības, norāda informāciju

par:


