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Tiesu ekspertu disciplinarlietu ierosinasanas un izskatisanas kartiba

Izdoti saskana ar Tiesu ekspertu likuma
20. panta otro dalu un 22. panta treso dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka tiesu eksperta disciplinarlietas ierosinasanas un izskatisanas kartibu.

2. Par disciplinarparkapumu atzist tiesu eksperta ar nodomu (tisi) vai aiz neuzmanibas izdaritu parkapumu
(darbibu vai bezdarbibu), kas minéts Tiesu ekspertu likuma 20. panta un ir saistits ar tiesu eksperta pienakumu
pildisanu.

3. Disciplinarparkapumu atzist par izdaritu:

3.1. ar nodomu (tisi), ja tiesu eksperts, kurs to izdarjis, ir apzinajies savas ricibas prettiesisko raksturu, paredzéjis

tas kaitigas sekas un veléjies vai apzinati pielavis So seku iestasanos;

3.2. aiz neuzmanibas, ja tiesu eksperts, kurs to izdarijis, ir paredzéjis savas ricibas iespéjamas kaitigas sekas, bet
palavies, ka tas neiestasies vai ka tas vares noverst, vai nav paredzéjis, ka $adas sekas var iestaties, kaut gan

konkretajos apstaklos tas vajadzéja paredzet un tiesu eksperts tas varéja paredzét.

Il. Disciplinarlietas ierosinasana

4. Pirms disciplinarlietas ierosinasanas Tiesu ekspertu padome (turpmak — padome) ménesa laika péc tiesnesa vai
procesa virzitaja priekslikuma vai personas siidzibas sanemsanas, vai attiecigo darbibu uzsaksanas saistiba ar
iespéjamo disciplinarlietas ierosinasanu veic vispusigu sanemto materialu iepriekséjo parbaudi un var pieprasit

tiesu eksperta rakstveida paskaidrojumu.

5. Tiesu eksperts rakstveida paskaidrojumu sniedz 15 dienu laika no paskaidrojuma pieprasijuma sanemsanas

dienas.

6. Padome ir tiesiga pieprasit no procesa virzitaja, tiesas, valsts institticijam, citam instittcijam un personam

papildu informaciju, kas tai nepiecieSama jautajuma izlemsanai par disciplinarlietas ierosinasanu.
7. Padome, izvértéjot tas riciba esoso informaciju, pienem vienu no sadiem lémumiem:

7.1.ierosinat disciplinarlietu pret tiesu ekspertu;
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7.2. atteikties ierosinat disciplinarlietu pret tiesu ekspertu.

8. Padome tas riciba esosos materialus nosuta izskatisanai kompetentajai iestadei, ja konstate, ka disciplinarlietas

izskatiSana nav tas kompetence.

9. Ja padome konstaté, ka tiesu eksperts ir sniedzis kludainu eksperta atzinumu, bet vina riciba nav saskatami Tiesu
ekspertu likuma 20. panta pirmaja dala minetie disciplinaratbildibas gadijumi un nav pamata ierosinat

disciplinarlietu, padome pazino par to tiesu ekspertam un informe iestadi, kura tiesu eksperts ir nodarbinats.
10. Lemuma par disciplinarlietas ierosinasanu norada:

10.1. tiesu eksperta vardu, uzvardu, darbibas vietu, ka ari tiesu eksperta specialitati un tiesu eksperta sertifikata

numuru;

10.2. ieprieksejas parbaudes ietvaros veiktas darbibas (informacijas iegisana, paskaidrojumu pieprasisana) pirms

lemuma pienemsanas par disciplinarlietas ierosinasanu;

10.3. iepriekséjas parbaudes laika konstatétos apstaklus (dokumentos esoso informaciju, tiesu eksperta
paskaidrojumus, iespéjama disciplinarparkapuma izdariSanas apstaklus un citu informaciju, kas attiecas uz

disciplinarlietu);

10.4. personu, kurai nodarits kaitéjums, ja tada ir;

10.5. tiesibu normu, kura par $o parkapumu paredzéta disciplinara atbildiba;

10.6. padomes séde apstiprinato disciplinarlietas izskatisanas komisijas (turpmak — komisija) sastavu.

11. Disciplinarlietas materialus un lemumu par disciplinarlietas ierosinasanu padome ne vélak ka nakamaja

darbdiena péc ta pienemsanas nodod izskatisanai komisijai.

12. Ja disciplinarlietu ierosina pret tiesu medicinas vai tiesu psihiatrijas ekspertu par iespéjamu Tiesu ekspertu

likuma 20. panta pirmas dalas 2. punkta minéto disciplinarparkapumu, padome:

12.1. disciplinarlietas materialu un lemuma par disciplinarlietas ierosinasanu kopijas nostita Veselibas inspekcijai
atzinuma sniegsanai par tiesu eksperta atzinuma atbilstibu metodei un ta pamatotibu. Veselibas inspekcija

atzinumu sniedz ménesa laika no disciplinarlietas materialu kopiju sanemsanas dienas;
12.2. ne velak ka nakamaja darbdiena péc Veselibas inspekcijas atzinuma sanemsanas to nodod izskatiSanai
komisijai.

13. So noteikumu 12.1. apak$punkta minéta atzinuma nesniegSana nav $kérslis disciplinarlietas izskatiSanai.

I1l. Disciplinarlietas izskatiSana

14. Disciplinarlietu izskata divu ménesu laika no disciplinarlietas ierosinasanas. Disciplinarlietas izskatiSanas
termina neieskaita laiku, kura tiesu ekspertam ir bijusi parejosa darbnespéja vai vins ir bijis atvalinajuma vai

komandéjuma.

15. Komisijas sédes datumu un laiku komisija ne velak ka piecas darbdienas pirms sédes pazino padomei, tiesu
ekspertam, pret kuru ierosinata disciplinarlieta, Tiesu ekspertu likuma 21. panta otraja, treSaja un ceturtaja dala

minétajam pieaicinamam personam un personai, kurai nodarits kaitéjums, ja tada ir.



