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Ministru kabineta noteikumi Nr. 678

Rīgā 2016. gada 18. oktobrī (prot. Nr. 55 2. §)

Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda finansējuma saņemšanas un
izlietošanas nosacījumi aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba

samazināšanas pasākumu īstenošanai
Izdoti saskaņā ar Bezdarbnieku un 

darba meklētāju atbalsta likuma 
4. panta desmito daļu

I. Vispārīgie jautājumi

1. Noteikumi nosaka Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda (turpmāk – fonds) finansējuma saņemšanas un

izlietošanas nosacījumus aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu

īstenošanai atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulai (ES) Nr. 1309/2013 par

Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fondu (2014–2020) un ar ko atceļ Regulu (EK) Nr. 1927/2006 (turpmāk –

Padomes regula Nr. 1309/2013).

2. Šos noteikumus īsteno atbilstoši normatīvajiem aktiem par Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda

vadību un kontroli 2014.–2020. gada plānošanas periodā, ciktāl šie noteikumi nenosaka citādi.

3. Fonda atbalsta mērķa grupa ir Padomes regulas Nr. 1309/2013 3. pantā minētās personas, kas ir ieguvušas

bezdarbnieka statusu.

4. Maksimālais attiecināmais fonda finansējuma apmērs laikposmam līdz 2020. gadam ir 60 % no Padomes regulas

Nr. 1309/2013 13. panta 1. punktā minēto attiecināmo izdevumu kopsummas un 40 % valsts budžeta

līdzfinansējums. Padomes regulas Nr. 1309/2013 4. panta 2. punktā minētajos ārkārtas gadījumos veikto

ieguldījumu kopsumma nedrīkst pārsniegt 15 % no fonda gada maksimālās summas. Padomes regulas

Nr. 1309/2013 7. panta 1. punkta "b" apakšpunktā minēto pasākumu izmaksas nedrīkst pārsniegt 35 % no Padomes

regulas Nr. 1309/2013 7. panta 1. punktā minēto saskaņotā individualizēto pakalpojumu kopuma pasākumu

kopējām izmaksām. Ieguldījumu izmaksas pašnodarbinātībai, uzņēmējdarbības sākšanai un ieguldījumu izmaksas

situācijās, kad darba ņēmēji pārņem uzņēmuma kapitāldaļas, nedrīkst pārsniegt 15 000 euro.

5. Finansējumu var izlietot šādiem mērķiem:

5.1. Padomes regulas Nr. 1309/2013 3. pantā minēto personu atbalstam;
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5.2. Padomes regulas Nr. 1309/2013 7. panta 4. punktā minētajiem sagatavošanas, pārvaldības, informācijas un

publicitātes, kontroles un ziņojumu sniegšanas pasākumiem, ko īsteno šo noteikumu 17. punktā minētās

institūcijas;

5.3. Padomes regulas Nr. 1309/2013 6. panta 2. punktā minēto personu atbalstam līdz 2017. gada 31. decembrim;

5.4. fonda administrēšanas izmaksām, ja Padomes regulā Nr. 1309/2013 nav noteikts citādi.

6. Fonda ietvaros atbalstāmās darbības un fonda finansēto pasākumu attiecināmās izmaksas finansējuma saņēmējs

plāno atbilstoši normatīvajiem aktiem par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas

pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem, kā arī citiem

saistītajiem normatīvajiem aktiem.

7. Attiecināmās izmaksas saskaņo šo noteikumu 9. punktā minētā komisija un apstiprina Eiropas Komisija. Minētās

izmaksas ir attiecināmas ar dienu, kad finansējuma saņēmējs atbilstoši Padomes regulas Nr. 1309/2013 14. panta

1. punktam sāk vai gatavojas sākt atbalsta sniegšanu Padomes regulas Nr. 1309/2013 3. pantā minētajai mērķa

grupai vai veic administratīvos izdevumus saskaņā ar Padomes regulas Nr. 1309/2013 7. panta 1. un 4. punktu pēc

tam, kad ir pieņemts šo noteikumu 13.2.1. apakšpunktā minētais Ministru kabineta lēmums, un līdz noslēguma

ziņojuma iesniegšanas termiņam atbilstoši Padomes regulas Nr. 1309/2013 18. panta 1. punktā noteiktajam.

II. Pieteikuma sagatavošana un apstiprināšana

8. Pamats situācijas izvērtēšanai, pieteikuma sagatavošanai un fonda atbalsta pieprasīšanai (turpmāk – pieteikums)

ir Padomes regulas Nr. 1309/2013 2. pantā minēto atlaišanas nosacījumu spēkā stāšanās.

9. Lai izvērtētu Padomes regulas Nr. 1309/2013 4. pantā minētos atlaišanas gadījumus, pieņemtu lēmumus par

Latvijas Republikas pieteikšanos fonda atbalstam un sagatavotu pieteikumus, Labklājības ministrija kā nozares

ministrija izveido un sasauc starpinstitūciju komisiju pieteikumu izstrādei un fonda finansējuma izlietošanas

efektivitātes un kvalitātes uzraudzībai (turpmāk – komisija). Komisijas sastāvā ir Ekonomikas ministrijas, Finanšu

ministrijas, Labklājības ministrijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības, Latvijas Darba devēju konfederācijas,

Latvijas Pašvaldību savienības un Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – aģentūra) pārstāvji. Ja nepieciešams,

uz komisijas sēdēm vadošā iestāde uzaicina citu valsts vai pašvaldību institūciju, biedrību un nodibinājumu

pārstāvjus vai neatkarīgus ekspertus. Komisijas sastāvu, funkcijas un tās darbības nolikumu apstiprina labklājības

ministrs.

10. Pamatojoties uz Eiropas Komisijas, Labklājības ministrijas kā nozares ministrijas informācijas pieprasījumu vai

informāciju par kolektīvās atlaišanas gadījumiem konkrētā nozarē, kas ir aģentūras rīcībā, aģentūra atbilstoši

Padomes regulas Nr. 1309/2016 5. panta 2. punktam uzskaita un nekavējoties ziņo Labklājības ministrijai par

Padomes regulas Nr. 1309/2013 4. pantā minētajiem atlaišanas gadījumiem. Uzskaiti sāk ar dienu, kad stājas spēkā

Padomes regulas Nr. 1309/2013 2. pantā minētie nosacījumi. Attiecīgo atlaišanas gadījumu uzskaites veidu izvēlas

atkarībā no informācijas iegūšanas avota.

11. Informāciju par Padomes regulas Nr. 1309/2013 4. pantā minētajiem atlaišanas gadījumiem Labklājības

ministrija iegūst no nozaru asociāciju iesniegtās informācijas par izmaiņām nozares komersantu darbībā, no

aģentūrā iesniegtiem darba devēju rakstiskiem paziņojumiem par kolektīvās atlaišanas uzsākšanu un komersantu

paziņojumiem, kā arī no citiem avotiem.



12. Komisija izmanto visu šo noteikumu 10. punktā minēto informāciju par Padomes regulas Nr. 1309/2013 4. pantā

minētajiem atlaišanas gadījumiem, lai pieņemtu lēmumu par pieteikšanos fonda atbalstam vai lēmumu par

nepieteikšanos fonda atbalstam.

13. Pēc šo noteikumu 11. punktā minētās informācijas saņemšanas Labklājības ministrija par katru atlaišanas

gadījumu un ar to saistītajiem turpmākajiem atlaišanas gadījumiem:

13.1. piecu darbdienu laikā pēc ziņu saņemšanas par pirmreizējiem atlaišanas gadījumiem sasauc komisijas sēdi,

kurā izvērtē saņemto informāciju, identificē atlaižamo darbinieku skaitu un laikposmu, kurā ir notikušas

atlaišanas, iespējamo atbalstāmo darbinieku skaitu un atbalsta pasākumus, vidējās izmaksas un administrēšanas

izdevumus pasākumu īstenošanai. Komisija lemj par nākamo komisijas sēžu sasaukšanas nepieciešamību un

papildu informācijas pieprasīšanu no aģentūras, komersantiem, kas samazina darbinieku skaitu, un nozaru

asociācijām atbilstoši Padomes regulas Nr. 1309/2013 8. panta 5. punktam. Atbilstoši izvērtēšanas rezultātiem

komisija pieņem lēmumu par pieteikšanos fonda atbalstam vai lēmumu par nepieteikšanos fonda atbalstam;

13.2. triju mēnešu laikā pēc šo noteikumu 10. un 11. punktā minēto ziņu saņemšanas, ja komisija pieņēmusi šo

noteikumu 13.1. apakšpunktā minēto lēmumu par pieteikšanos fonda atbalstam:

13.2.1. atbilstoši Likuma par budžetu un finanšu vadību 24. panta trešajai daļai sagatavo Ministru kabineta lēmuma

projektu par pieteikšanos fonda atbalsta saņemšanai un informatīvo ziņojumu, iekļaujot informāciju par valsts

budžeta ilgtermiņa saistību uzņemšanos un nepieciešamo priekšfinansējumu un nacionālo līdzfinansējumu fonda

līdzfinansēto pasākumu īstenošanai un labklājības ministrs normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā šo lēmuma

projektu un informatīvo ziņojumu iesniedz izskatīšanai Ministru kabinetā;

13.2.2. pēc šo noteikumu 13.2.1. apakšpunktā minētā lēmuma pieņemšanas Ministru kabinetā Labklājības

ministrija iesniedz Finanšu ministrijā valsts budžeta līdzekļu pieprasījumu no 74. resora "Gadskārtējā valsts

budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums" 80.00.00 programmas "Nesadalītais finansējums Eiropas

Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu

īstenošanai";

13.2.3. pēc šo noteikumu 13.2.1. un 13.2.2. apakšpunkta izpildes pieteikumu iesniedz Eiropas Komisijā.

14. Ja komisija, izvērtējot tās rīcībā esošo informāciju pieteikuma sagatavošanai, konstatē, ka informācija nav

pilnīga, tā nosūta komersantam vai komersantiem, kas samazina darbinieku skaitu, vai nozares asociāciju

pārstāvjiem rakstisku uzaicinājumu atbildīgajai amatpersonai piedalīties kārtējā komisijas sēdē vai rakstiski

iesniegt pieteikuma aizpildīšanai nepieciešamo informāciju atbilstoši Padomes regulas Nr. 1309/2013 8. panta

5. punktam.

15. Pēc Ministru kabineta lēmuma pieņemšanas par pieteikšanos fonda atbalstam vadošā iestāde sagatavo

pieteikumu atbilstoši Eiropas Komisijas tīmekļvietnē (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326) ievietotajai

veidlapai. Pieteikumā vadošā iestāde norāda Padomes regulas Nr. 1309/2013 8. pantā minēto informāciju.

16. Ja pēc šo noteikumu 13.2.1. apakšpunktā minētā lēmuma un informatīvā ziņojuma pieņemšanas Ministru

kabinetā mainās fonda līdzfinansēto pasākumu īstenošanai nepieciešamā finansējuma apmērs, labklājības ministrs

iesniedz Ministru kabinetā lēmuma projektu un informatīvo ziņojumu, norādot precizēto finansējumu fonda

līdzfinansēto pasākumu īstenošanai.

III. Fonda finansējuma saņemšana un izlietošana


