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Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.3.2. specifiska
atbalsta mérka ""Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbspéju saglabasanu
un nodarbinatibu" istenosanas noteikumi

Izdoti saskanad ar Eiropas Savienibas struktirfondu un
Kohézijas fonda 2014.-2020. gada planoSanas perioda
vadibas likuma 20. panta 6. un 13. punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada isteno darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" prioritara virziena "Nodarbinatiba un
darbaspéka mobilitate" 7.3.2. specifisko atbalsta merki "Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbspéju saglabasanu

un nodarbinatibu" (turpmak - specifiskais atbalsts);
1.2. specifiska atbalsta merki;
1.3. specifiskajam atbalstam pieejamo finanséjumu;

1.4. prasibas Eiropas Sociala fonda projekta iesniedzéjam (turpmak — projekta iesniedzéjs) un sadarbibas

partnerim;

1.5. atbalstamo darbibu un izmaksu attiecinamibas nosacijumus;

1.6. vienkarsoto izmaksu piemérosanas nosacijumus un kartibu;

1.7. vienosanas par projekta istenosanu (turpmak - vienosanas) vienpuséja uzteikuma nosacijumus;
1.8. ar valsts atbalsta sanemsanu saistitos nosactijumus.

2. Specifiska atbalsta mérkis ir veicinat gados vecaku nodarbinato personu darbspéju saglabasanu un

nodarbinatibu.
3. Specifiska atbalsta merka grupa ir:

3.1. bezdarba riskam paklautas personas vecuma no 50 gadiem, tai skaita personas vecuma, kas dod tiesibas sanemt
valsts vecuma pensiju, vai personas, kuram valsts vecuma pensija nav pieskirta (tai skaita priekslaicigi) un kuras

atbilst vismaz vienam no sadiem kritérijiem (turpmak — personas):
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3.1.1. personai obligataja veselibas parbaude konstatéta veselibas stavokla neatbilstiba veicamajam darbam vai
arodslimibu pazimes vai persona nosutita uz arpuskartas obligato veselibas parbaudi, vai persona darbnespejas del
ir atradusies ilgstosa prombutné (pédéja gada laika darbnespéja vismaz vienu ménesi nepartraukti vai divus

meénesus ar partraukumiem);
3.1.2. personas izglitiba neparsniedz vidéjo visparéjo vai profesionalo, vai arodizglitibas limeni;

3.1.3. personai objektivi apstakli saistiba ar nepieciesamibu apripét kadu no gimenes locekliem kavé veikt darbu

normala darba laika ietvaros;

3.1.4. persona nodarbinata nepilnu darba laiku un ar zemiem ienakumiem, kas ir mazaki par 80 procentiem no

valsti noteiktas minimalas algas;

3.2. komersanti un valsts vai pasvaldibas institiicijas (turpmak — darba deveéji).

4. Specifiska atbalsta ietvaros ir sasniedzami Sadi atbalsta mérka uzraudzibas raditaji:

4.1.1idz 2018. gada 31. decembrim:

4.1.1. iznakuma raditajs - atbalstu sanemuso gados vecaku nodarbinato personu skaits (dalibnieki) - 750;
4.1.2. finansu raditajs — sertificéti izdevumi — 3 293 302 euro apmeéra;

4.2.1idz 2023. gada 31. decembrim:

4.2.1. iznakuma raditajs — atbalstu sanemuso gados vecaku nodarbinato personu skaits (dalibnieki) — 3 000;

4.2.2. rezultata raditajs — atbalstu sanémuso gados vecaku nodarbinato personu skaits labaka darba tirgus situacija

sesus ménesus péc atbalsta sanemsanas — 1 500.
5. Specifisko atbalstu isteno ierobezotas projektu iesniegumu atlases veida.
6. Specifiska atbalsta ietvaros atbildigas iestades funkcijas pilda Labklajibas ministrija.

7. Specifiskajam atbalstam pieejamais maksimalais kopéjais attiecinamais finanséjums ir 10 596 211 euro, tai skaita

Eiropas Sociala fonda finanséjums — 9 006 779 euro un valsts budzeta finanséjums — 1 589 432 euro.
8. Maksimalais attiecinamais Eiropas Sociala fonda finanséjuma apmérs neparsniedz 85 procentus no projekta
kopéja attiecinama finanséjuma.

9. Specifiska atbalsta ietvaros izmaksas ir attiecinamas, ja tas atbilst Sajos noteikumos minétajam izmaksu

pozicijam un ir radusas, sakot ar So noteikumu spéka stasanas dienu.

Il. Prasibas projekta iesniedzeéjam un sadarbibas partneriem

10. Projekta iesniedzéjs specifiska atbalsta ietvaros ir Nodarbinatibas valsts agenttra - iestade, kas saskana ar
Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likumu isteno valsts politiku bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku,

darba mekletaju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma.

11. Projekta iesniedzéjs sagatavo un uzaicinajuma noteiktaja termina iesniedz sadarbibas iestade projekta
iesniegumu atbilstosi specifiska atbalsta projektu iesniegumu atlases nolikuma prasibam Koheézijas politikas fondu

vadibas informacijas sistémas 2014.-2020. gadam e-vidé.



12. Sadarbibas iestade lemumu par projekta iesnieguma apstiprinasanu, apstiprinasanu ar nosacijumu vai

noraidiSanu pienem ménesa laika no projekta iesnieguma iesniegsanas datuma.

13. Finanséjuma sanémeéjs projekta istenosana iesaista sadarbibas partneri:

13.1. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu (turpmak — Brivo arodbiedribu savieniba);
13.2. Latvijas Darba devéju konfederaciju (turpmak — Darba deveju konfederacija).

14. Istenojot $o noteikumu 13. punkta minéto sadarbibu, finanséjuma sanéméjs ar sadarbibas partneriem slédz
sadarbibas ligumus atbilstosi normativajam aktam par kartibu, kada Eiropas Savienibas struktarfondu un Koheézijas
fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodrosina planosanas dokumentu sagatavosanu un so fondu ieviesanu 2014.—

2020. gada planosanas perioda.

15. Ja uz projekta iesnieguma iesniegSanas dienu nav noslégts sadarbibas ligums, projekta iesniegumam pievieno
finanséjuma sanémeéja un sadarbibas partnera noslégtu nodomu protokolu. Nodomu protokola ietverta vismaz sada

informacija:

15.1. apnemsanas sadarboties projekta istenosana, tai skaita noslégt sadarbibas ligumu, ja projekta iesniegums tiks

apstiprinats;
15.2. sadarbibas partnera veicamie pienakumi projekta istenosana;

15.3. sadarbibas partnera veikto izmaksu kompensésanas kartiba So noteikumu 17.1. un 17.2. apakSpunkta minéto

attiecinamo izmaksu segsanai;

15.4. kartiba, kada sagatavo un iesniedz attiecinamas izmaksas pamatojosos dokumentus, tai skaita parskatus par

veiktajam darbibam.

Ill. Atbalstamas darbibas un izmaksas
16. Specifiska atbalsta ietvaros ir atbalstamas $adas darbibas:

16.1. sabiedribas izpratnes veidosanas pasakumi ilgaka un labaka darba muiza veicinasanai, tai skaita informésanas
un izglitosanas pasakumi, konferences, regionalie seminari, diskusijas, konsultacijas, veselibas veicinasanas un

slimibu profilakses pasakumi (turpmak — sabiedribas izpratnes veidosanas pasakumi);

16.2. darba vides un cilvékresursu potenciala izvértéjums (turpmak — izvértéjums), tai skaita izvértéjuma veiksanas
metodikas, novecosanas parvaldibas plana (turpmak — plans) un rokasgramatu izstrade novecosanas parvaldibai

darba devéjiem un finanséjuma sanémeja darbiniekiem darbam ar merka grupu;

16.3. atbalsta pasakumi So noteikumu 3. punkta minétajai mérka grupai atbilstosi planam:

16.3.1. karjeras konsultacijas;

16.3.2. informala izglitiba (prasmju nodosanas pasakumi un mentorings);

16.3.3. konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi, kas ietver ari individualas un grupu nodarbibas;
16.3.4. darba vietu pielagosana;

16.3.5. veselibas uzlabosanas pasakumi;



16.4. finanséjuma sanémeéja projekta istenosanas personala un finanséjuma sanémeéja darbinieku (karjeras

konsultantu) apmaciba darbam ar personam un darba devéjiem;

16.5. So noteikumu 16.2. un 16.3. apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu starprezultatu novértésana (turpmak —

starprezultatu novértésana);

16.6. kolektivo parrunu veikSana novecosanas parvaldibas jautajumu ieklausanai darba kopligumos, darba ligumos

vai citos darba devéju dokumentos, kas saistosi darba devéjiem un darba némeéjiem;

16.7. informacijas un publicitates pasakumi par projekta istenosanu;

16.8. projekta vadiba un ta istenosanas nodrosinasana.

17. Specifiska atbalsta ietvaros plano sadas izmaksas:

17.1. tie$as attiecinamas izmaksas;

17.2. netiesas attiecinamas izmaksas;

17.3. neparedzeétas izmaksas.

18. So noteikumu 17.1. apak$punkta minétas tieSas attiecinamas izmaksas ietver $adas izmaksu pozicijas:

18.1. personala izmaksas atbilstosi Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam
(iznemot virsstundas). Ja personala iesaiste projekta ir nodrosinata saskana ar dallaika attiecinamibas principu,

attiecinama ir ne mazaka ka 30 procentu noslodze. Tai skaita:

18.1.1. finanséjuma sanémeéja projekta istenosanas personala un vadibas personala atlidzibas izmaksas $o

noteikumu 16. punkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai;

18.1.2. Brivo arodbiedribu savienibas un Darba devéju konfederacijas projekta istenosanas personala atlidzibas

izmaksas So noteikumu 16.6. apakspunkta minetas atbalstamas darbibas istenoSanai;
18.2. paréjas projekta istenosanas izmaksas:

18.2.1. pakalpojumu (uznémuma) ligumu izmaksas So noteikumu 16.1., 16.2., 16.3.3., 16.3.5., 16.4., 16.5. un 16.8.
apakspunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai un $o noteikumu 16.7. apakSpunkta minétas atbalstamas
darbibas istenosanai, ja informacijas un publicitates pasakumu istenosanai ir nepieciesams piesaistit pakalpojumu
sniedzéju;

18.2.2. vienreizéja dotacija darba devéjam So noteikumu 16.3.4. apakspunkta minétas atbalstamas darbibas ietvaros
darba vietu pielagosanai. Dotaciju pieskir atbilstosi darba devéja iesniegtajai darba vietas pielagosanas tamei, kura
atbilst planam, bet ne vairak ka 711 euro vienas darba vietas pielagosanai, tai skaita piegades un uzstadisanas

izmaksas;

18.2.3. dotacija darba devéjam darba vaditaja atlidzibai $o noteikumu 16.3.2. apakSpunkta minétas atbalstamas
darbibas ietvaros. Dotaciju pieskir proporcionali prasmju nodosanas un mentoringa laikam (ne vairak ka divas
nedélas), neparsniedzot pusi no minimalas ménesalgas apmeéra, ja persona pilda darba vaditaja funkcijas vai

personai tiek nodrosinats darba vaditajs;

18.2.4. iekszemes komandéjumu (darba braucienu) izmaksas atbilstosi normativajiem aktiem par kartibu, kada

atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi:



18.2.4.1. $o noteikumu 18.1.1. apakSpunkta minétajam personalam so noteikumu 16.1., 16.2., 16.4. un 16.8.
apakspunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai, ka ari iek$zemes komandéjumu (darba braucienu) izmaksas
finanséjuma sanéméja darbiniekiem (karjeras konsultantiem) so noteikumu 16.2. un 16.4. apakSpunkta minéto

atbalstamo darbibu ietvaros;

18.2.4.2. $o noteikumu 18.1.2. apakSpunkta minétajam personalam So noteikumu 16.6. apakspunkta minétas

atbalstamas darbibas istenosanai;

18.2.5. obligato veselibas parbauzu izmaksas un redzes korekcijas lidzeklu kompensacijas izmaksas So noteikumu
18.1.1. apakspunkta minétajam personalam (ja tas nav ieklautas So noteikumu 19.4. apakspunkta minétaja

veselibas apdrosinasana).

19. So noteikumu 18.2.1. apakspunkta minéto pakalpojumu (uznémuma) ligumu attiecindmajam izmaksam

papildus piemero sadus attiecinasanas nosacijumus:

19.1. so noteikumu 16.3.3. apakspunkta minétas atbalstamas darbibas istenosanai var planot izmaksas telpu irei un

nomai un kancelejas precu iegadei;

19.2. So noteikumu 16.3.5. apakspunkta minétas atbalstamas darbibas istenosanai planotie veselibas stavokla

uzlabosanas pasakumi — ne vairak ka 250 euro vienai personai;

19.3. So noteikumu 16.4., 16.6. un 16.8. apakspunkta minetas atbalstamas darbibas istenoSanai var planot izmaksas

transporta nomas pakalpojumiem,;

19.4. so noteikumu 18.1.1. apakspunkta minétajam personalam plano izmaksas veselibas apdrosinasanai, ja
veselibas apdrosinasana paredzéta finanséjuma sanémeéja iestadé. Ja personals ir nodarbinats normalu darba laiku,
veselibas apdrosinasanas izmaksas ir attiecinamas 100 procentu apméra. Ja personals ir nodarbinats nepilnu darba
laiku, veselibas apdrosinasanas izmaksas nosaka atbilstosi nepilna darba laika noslodzei. Ja personala atlidzibai
piemeéro dallaika attiecinamibas principu, veselibas apdrosinasanas izmaksas nosaka atbilstosi dallaika noslodzei.

Veselibas apdrosinasanas izmaksas ir attiecinamas tikai laikposma, kad personals ir nodarbinats projekta;

19.5. darba vietas aprikojuma iegades vai ires izmaksas So noteikumu 18.1. apakSpunkta minétajam personalam
jaunu darba vietu radisanai vai esoSo darba vietu atjaunosanai plano ne vairak ka 3000 euro apmeéra vienai darba
vietai visa projekta istenosanas laika. Ja personals ir nodarbinats normalu darba laiku, darba vietas aprikojuma
iegades vai ires izmaksas ir attiecinamas 100 procentu apmeéra. Ja personals ir nodarbinats nepilnu darba laiku vai
personala atlidzibai piemero dallaika attiecinamibas principu, darba vietas aprikojuma iegades vai ires izmaksas ir

attiecinamas proporcionali slodzes procentualajam sadalijumam.

20. So noteikumu 17.2. apak$punkta minétas netiesas attiecinamas izmaksas finanséjuma sanémeéjs un sadarbibas
partneris plano ka vienu izmaksu poziciju, piemeérojot netieso izmaksu vienoto likmi 15 procentu apmera no $o
noteikumu 18.1. apakspunkta minétajam tieSajam personala izmaksam (proporcionali So noteikumu 18.1.1. un

18.1.2. apakspunkta minétajam tieSajam personala izmaksam).

21. So noteikumu 17.3. apak$punkta minétas neparedzétas izmaksas projekta var planot ka vienu izmaksu poziciju,
un ta neparsniedz vienu procentu no So noteikumu 17.1. apakspunkta minetajam tiesajam attiecinamajam
izmaksam. Neparedzéto izmaksu izlietosanu pirms izdevumu veiksanas finanséjuma sanéméjs saskano ar

sadarbibas iestadi, ievérojot vienosanos.

22. Pievienotas vertibas nodokla izmaksas So noteikumu 17. punkta minétajam izmaksu pozicijam ir attiecinamas

izmaksas, ja tas nav atgistamas nodoklu politiku reglamentéjosos normativajos aktos noteiktaja kartiba.



