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Patvéruma meklétaju izmitinasanas centra iekséjas kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Patvéruma likuma
9. panta otro dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (turpmak — parvalde) patvéruma meklétaju

izmitinasanas centra (turpmak - izmitinasanas centrs) iekséjas kartibas noteikumus.

2. Personas un organizacijas, kas ir iesaistitas sociala atbalsta un palidzibas sniegsana patvéruma meklétajiem, kuri
atrodas izmitinasanas centra, savu ierasanos un uzturésanos izmitinasanas centra vai ta teritorija saskano ar

izmitinasanas centra vaditaju vai vina pilnvarotu darbinieku.

3. Plassazinas informacijas lidzeklu parstavji planotas darbibas izmitinasanas centra telpas vai ta teritorija vismaz

vienu darbadienu pirms to paredzamas norises saskano ar parvaldes prieksnieka pilnvarotu darbinieku.

Il. Patvéeruma meklétaja izvietosana
4. Ierodoties izmitinasanas centra, patvéruma meklétajs uzrada derigu patveruma meklétaja personas dokumentu.

5. Pienemot patveruma meklétaju, izmitinasanas centra darbinieks izdara attiecigu ierakstu patveruma meklétaju

registracijas zurnala (1. pielikums).

6. Izmitinasanas centra darbinieks izvérté, vai patvéruma meklétajs Patvéruma likuma izpratné ir ipasi

aizsargajama persona, kam ir ipasas uznemsanas vajadzibas.

7. Ja patvéeruma meklétajam ir ipasas uznemsanas vajadzibas, izmitinasanas centra darbinieks veic nepieciesamos

pasakumus, lai minétas vajadzibas tiktu nemtas vera patvéruma proceduras laika.

8. Patveruma mekletaju izmitinasanas centrs nodrosina pirmreizéjas veselibas parbaudes veiksanu, ja ta patvéruma

meklétajam nav veikta ieprieks.
9. Patveruma mekletajs izmitinasanas centra dzivo tam ieradita telpa (turpmak - istaba).

10. Izvietojot patveruma meklétajus, péc iespejas nodrosina ipasi aizsargajamu personu uznemsanas vajadzibas,

tostarp nodrosinot:
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10.1. ka vienas gimenes locekli dzivo kopa;

10.2. ka nepilngadiga persona bez pavadibas, ja vina Latvijas Republika ieradusies ar pilngadigu radinieku, dzivo ar

vinu kopa;
10.3. personu ar funkcionaliem ierobezojumiem vajadzibas;

10.4. ar religiju, dzimumu un vecumu saistitu ipasu apsvérumu ieveérosanu, ka arl pasakumus, lai noveérstu

vardarbibu, ieskaitot uz dzimuma vai religijas pamata veiktu vardarbibu, ari seksualus uzbrukumus un uzmaksanos.

11. Patveruma meklétajam vinam ieraditaja istaba vai koplietosanas telpas izmitinasanas centra ipasuma esoso

lietu izvietojumu atlauts mainit tikai ar izmitinasanas centra darbinieka atlauju.

12. Izmitinasanas centra darbiniekam ir tiesibas ieiet patvéruma meklétaja istaba, vinam klat neesot, ja ir

apdraudets izmitinasanas centra ipasums vai tiek parkapts sajos noteikumos noteiktais reguléjums.

13. Patvéruma meklétajam pirmoreiz ierodoties izmitinasanas centra, izmitinasanas centra darbinieks izsniedz

vinam individualai lietoSanai:

13.1. ieraditas istabas atslégu un magnétisko karti, kas nodroSina ieklisanu izmitinasanas centra;

13.2. gultas velas komplektu (palagu, segas parvalku, segu, spilvendranu un spilvenu, roku dvieli un vannas dvieli);
13.3. trauku komplektu (krazi, Skivi, glazi, téjkaroti, édamkaroti, daksinu un nazi);

13.4. ipaso vajadzibu nodrosinasanai nepieciesamos priekSmetus.

14. Par individualaja lietosana sanemto izmitinasanas centra inventaru patvéruma meklétajs parakstas zurnala (2.

pielikums).

15. Izmitinasanas centrs neatbild par patvéruma meklétaja lietoSana un ipasuma esos$ajam materialajam vertibam.
16. Uzturoties izmitinasanas centra, patvéruma meklétajam aizliegts:

16.1. turéet dzivniekus;

16.2. izmitinasanas centra teritorija izgatavot, ienest, glabat, izplatit, realizet un lietot alkoholu, narkotiskas un

psihotropas vielas, ierocCus, spragstosas, viegli uzliesmojosas, toksiskas un radioaktivas vielas vai priekSmetus;
16.3. smeket sim nolukam neieraditas vietas;

16.4. tisi kaitét savai vai citu izmitinasanas centra esosu personu veselibai.

lll. Patveruma meklétaja atrasanas arpus izmitinasanas centra

17. Ja patvéruma meklétajs velas atstat izmitinasanas centru uz laiku, kas ilgaks par 24 stundam, vins par to

informeé izmitinasanas centra darbinieku.
18. Par patvéruma meklétaja tiesibam uzturéties arpus izmitinasanas centra izmitinasanas centra darbinieks izdara

atzimi zurnala (3. pielikums).

19. Patveruma meklétajam ierodoties vai atgriezoties izmitinasanas centra, apsardzes darbiniekam ir tiesibas vinu
parmeklet, lai novérstu $o noteikumu 16.2. apakSpunkta minéto priekSmetu un vielu ienesanu izmitinasanas centra

telpas.



IV. Patveruma meklétaja tiesibas un pienakumi

20. Lai patveruma meklétaju informétu par vina tiesibam un pienakumiem, izmitinasanas centra darbinieks
nekavéjoties péc patvéruma meklétaja pirmreizéjas ierasanas izmitinasanas centra pret parakstu iepazistina vinu
(valoda, kuru vins saprot, vai valoda, kuru ir pamats uzskatit par vinam saprotamu, nemot véra vina funkcionalos

traucéjumus) ar:

20.1. informaciju par vinam pieskirtajiem pabalstiem, ka ari pienakumiem, kas vinam japilda saistiba ar

uznemsanas nosacijumiem;
20.2. izmitinasanas centra ieksejas kartibas noteikumiem;
20.3. ugunsdrosibas un elektrodrosibas noteikumiem, uzturoties izmitinasanas centra.

21. Patveruma meklétajam ir tiesibas par saviem lidzekliem sazinaties ar radiniekiem, juridiskas palidzibas

sniedzéjiem, ka ari biedribu un nodibinajumu parstavjiem.

22. Patvéruma meklétajs izmitinasanas centra darbinieka noteiktaja laika un kartiba var izmantot izmitinasanas

centra inventaru atputai un izglitibai.

23. Patveruma meklétajam ir tiesibas piedalities izmitinasanas centra organizétajos un izmitinasanas centra
teritorija notiekosajos pasakumos, kas palidz saglabat, atjaunot vai apgit darba un socialas prasmes.
Nepilngadigajam ir tiesibas iesaistities briva laika pavadisanas pasakumos, vina vecumam atbilstosas rotalas un

atputas pasakumos, ka ari citos pasakumos svaiga gaisa.

24. Lai sanemtu nepiecieSamo medicinisko palidzibu normativajos aktos noteiktaja apjoma un kartiba, patveruma

meklétajs vérsas pie izmitinasanas centra darbinieka.

25. Patveruma meklétaja pienakums ir:

25.1. ievérot normativo aktu prasibas, ka ari izpildit izmitinasanas centra darbinieku likumigas prasibas;
25.2. ieverot klusumu laika no plkst. 23.00 lidz plkst. 7.00;

25.3. izslegt gaismu un elektroierices, izejot no istabas vai koplietosanas telpam;

25.4. regulari uzkopt savu istabu un mazgat vina riciba nodoto gultas velu;

25.5. sakopt virtuvi péc partikas apstrades un velas mazgasanas telpu — péc tas lietoSanas;

25.6. ripéties par tiribu koplietosanas telpas;

25.7. piedalities izmitinasanas centra un ta apkartnes uzkopsanas darbos;

25.8. piedalities izmitinasanas centra organizétajos socialekonomiskas ieklausanas pasakumos un valsts valodas

kursos. So pasakumu organizé$ana iesaistitas iestades un organizacijas savstarpéji koordiné savu darbibu;

25.9. iecietigi un nediskriminéjosi iztureties saskarsme ar izmitinasanas centra darbiniekiem un iemitniekiem,

respektet citu viedokli, ka ari izprast un apgut uzvedibas normas un éetikas principus;

25.10. rupeéties par savu bérnu un so noteikumu 10.2. apakspunkta minéto nepilngadigo personu drosibu un

nodrosinat So personu pastavigu uzraudzibu;
25.11. ieverot izmitinasanas centra ugunsdrosibas un elektrodrosibas noteikumus;

25.12. laikus saskanot ar izmitinasanas centra darbinieku apmeklétaju ierasanos;



