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Ministru kabineta noteikumi Nr. 359

Rīgā 2016. gada 7. jūnijā (prot. Nr. 28 35. §)

Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.3.5. specifiskā
atbalsta mērķa "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās

un profesionālās izglītības iestādēs" īstenošanas noteikumi
Izdoti saskaņā ar Eiropas Savienības struktūrfondu un 
Kohēzijas fonda 2014.–2020. gada plānošanas perioda

vadības likuma 20. panta 6. un 13. punktu

I. Vispārīgie jautājumi

1. Noteikumi nosaka:

1.1. kārtību, kādā īsteno darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" prioritārā virziena "Izglītība, prasmes

un mūžizglītība" 8.3.5. specifisko atbalsta mērķi "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un

profesionālās izglītības iestādēs" (turpmāk – specifiskais atbalsts);

1.2. specifiskā atbalsta mērķi;

1.3. specifiskajam atbalstam pieejamo finansējumu;

1.4. prasības Eiropas Sociālā fonda projekta (turpmāk – projekts) iesniedzējam un projekta sadarbības partneriem;

1.5. atbalstāmo darbību un izmaksu attiecināmības nosacījumus;

1.6. vienkāršoto izmaksu piemērošanas nosacījumus un kārtību;

1.7. vienošanās par projekta īstenošanu vienpusēja uzteikuma nosacījumus.

2. Specifiskā atbalsta mērķis ir uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamiem vispārējās un profesionālās

izglītības iestādēs.

3. Specifiskā atbalsta mērķa grupa ir valsts un pašvaldību dibinātās vispārējās (tai skaitā speciālās) un profesionālās

izglītības iestādes un to izglītojamie.

4. Specifiskā atbalsta mērķi sasniedz, īstenojot šo noteikumu 21. punktā minētās atbalstāmās darbības un līdz

2020. gada 31. decembrim sasniedzot šādus uzraudzības rādītājus:

4.1. iznākuma rādītāju – to vispārējās un profesionālās izglītības iestāžu skaits, kuras saņēmušas Eiropas Sociālā

fonda atbalstu karjeras izglītībai un karjeras attīstības atbalstam, – 328, tai skaitā līdz 2018. gada 31. decembrim –

295;
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4.2. rezultāta rādītāju – to vispārējās un profesionālās izglītības iestāžu skaits, kuras nodrošina karjeras atbalstu

izglītojamiem – 328;

4.3. finanšu rādītāju – līdz 2018. gada 31. decembrim sertificēti izdevumi 6 924 206 euro apmērā.

5. Specifiskā atbalsta plānotais kopējais attiecināmais finansējums ir 23 080 688 euro, tai skaitā Eiropas Sociālā

fonda finansējums – 19 618 584 euro un valsts budžeta līdzfinansējums – 3 462 104 euro.

6. Pieejamais kopējais attiecināmais finansējums vienošanās par projekta īstenošanu slēgšanai ir 21 645 410 euro,

tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 18 398 598 euro un valsts budžeta līdzfinansējums – 3 246 812 euro,

paredzot iznākuma rādītāja un finanšu rādītāja plānojumu atbilstoši šo noteikumu 4. punktā noteiktajam apjomam.

7. No 2019. gada 1. janvāra atbildīgā iestāde saskaņā ar Eiropas Komisijas lēmumu var ierosināt palielināt specifiskā

atbalsta projektā noteikto attiecināmo izmaksu kopsummu līdz 23 080 688 euro, ievērojot šo noteikumu 5. punktā

minēto finansēšanas avotu proporcionālo sadalījumu un sasniedzot šo noteikumu 4. punktā minētos uzraudzības

rādītājus.

8. Maksimālais attiecināmais Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs nepārsniedz 85 procentus no projekta

kopējā attiecināmā finansējuma.

9. Specifisko atbalstu īsteno ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā.

10. Specifiskā atbalsta ietvaros izmaksas ir attiecināmas no šo noteikumu spēkā stāšanās dienas, izņemot šo

noteikumu 21.3., 21.4., 21.5. un 21.7. apakšpunktā minēto darbību izmaksas, kas ir attiecināmas, ja tās veiktas,

sākot no 2016. gada 2. janvāra.

11. Specifisko atbalstu īsteno vienā projektu iesniegumu atlases kārtā par visu tam pieejamo finansējumu. 

12. Specifiskā atbalsta ietvaros atbildīgās iestādes funkcijas pilda Izglītības un zinātnes ministrija (turpmāk –

atbildīgā iestāde). 

II. Prasības projekta iesniedzējam un sadarbības partneriem

13. Projekta iesniedzējs ir Valsts izglītības attīstības aģentūra.

14. Projekta iesniedzējs sagatavo un uzaicinājumā noteiktajā termiņā, kas nepārsniedz 30 darbdienas, iesniedz

sadarbības iestādē (Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmas 2014.–2020. gadam e-vidē) projekta

iesniegumu atbilstoši specifiskā atbalsta projektu iesniegumu atlases nolikuma prasībām.

15. Lai nodrošinātu karjeras atbalsta pasākumu īstenošanu visos novados un republikas nozīmes pilsētās,

finansējuma saņēmējs uzaicina piedalīties projekta īstenošanā šādus sadarbības partnerus:

15.1. Valsts izglītības satura centru, kurš atbilstoši kompetencei iesaistās nacionālo profesionālās meistarības

konkursu organizēšanā, – šo noteikumu 21.4. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai;

15.2. pašvaldības vai pašvaldību apvienības, kuras ir atbildīgas par karjeras izglītības īstenošanu to padotībā

esošajās izglītības iestādēs, vai izglītības pārvaldes, kurām pašvaldības ir deleģējušas attiecīgo funkciju, – šo

noteikumu 21.6. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai;

15.3. valsts dibinātās profesionālās izglītības iestādes, kurām piešķirts profesionālās izglītības kompetences centra

statuss, – šo noteikumu 21.6. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai.



16. Pašvaldībām ir tiesības izvirzīt to pārziņā esošās izglītības iestādes, kuras piedalīsies projekta īstenošanā kā

izmēģinājumskolas. Finansējuma saņēmējs izvērtē pašvaldību izvirzītās izglītības iestādes, ievērojot šo noteikumu

30.3. apakšpunktā minēto pedagogu karjeras konsultantu slodzi un paredzot projektā iesaistīt:

16.1. visus speciālās izglītības attīstības centrus;

16.2. vismaz deviņas vispārējās izglītības iestādes, kuras īsteno mazākumtautību izglītības programmu (vismaz

viena izglītības iestāde katrā republikas nozīmes pilsētā);

16.3. vienādā proporcijā vispārējās izglītības iestādes, kuras īsteno pamatizglītības programmas, un vispārējās

izglītības iestādes, kuras īsteno pamatizglītības programmas un vispārējās vidējās izglītības programmas.

17. Šo noteikumu 4. punktā minēto iznākuma un rezultāta rādītāju sasniegšanā finansējuma saņēmējs iesaista šo

noteikumu 15.2. un 15.3. apakšpunktā minētos sadarbības partnerus, nodrošinot karjeras atbalsta pieejamību visos

novados un republikas nozīmes pilsētās proporcionāli izglītojamo skaitam un ievērojot šo noteikumu 16. punktā

minētos nosacījumus.

18. Īstenojot projektu, šo noteikumu 15.2. un 15.3. apakšpunktā minētie sadarbības partneri iesniedz karjeras

attīstības atbalsta pasākumu plānu, kas atbilst finansējuma saņēmēja izstrādātajam struktūras paraugam un ietver

šādus aprakstus:

18.1. karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošanas modelis un tā īstenošanas uzraudzības mehānisms;

18.2. sadarbība ar projekta īstenošanā neiesaistītajām vispārējās izglītības iestādēm, kā arī profesionālās un

augstākās izglītības iestādēm (ja attiecināms) un darba devējiem, to profesionālajām organizācijām un sociālajiem

partneriem.

19. Projekta iesniedzējam ir pienākums projekta iesniegumā pamatot sadarbības partneru izvēli, norādot konkrēto

sadarbības partneru iesaistes mehānismu, nepieciešamību un to kompetences atbilstību plānotajām atbalstāmajām

darbībām. Projekta īstenošanas gaitā projekta iesniedzējam ir pienākums ar katru sadarbības partneri noslēgt

sadarbības līgumu par sadarbību atbalstāmo darbību īstenošanā. Sadarbības līgumā iekļauj informāciju saskaņā ar

normatīvo aktu par kārtību, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fondu vadībā iesaistītās

institūcijas nodrošina plānošanas dokumentu sagatavošanu un šo fondu ieviešanu 2014.–2020. gada plānošanas

periodā, un vēl vismaz šādus nosacījumus:

19.1. maksājumu veikšanas kārtību šo noteikumu 21. punktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai un

attiecināmo tiešo un netiešo izmaksu segšanai;

19.2. sadarbības partnera īstenojamās atbalstāmās darbības, to apjomu un īstenošanas kvalitātes kritērijus;

19.3. pārskatu un citas informācijas iesniegšanas kārtību un termiņus.

20. Finansējuma saņēmējs ir atbildīgs par sadarbības partnera pienākumu izpildi projekta īstenošanā un sadarbības

partnera īstenotajām funkcijām projektā, tai skaitā novēršot dubultā finansējuma risku. 

III. Atbalstāmās darbības un attiecināmās izmaksas

21. Specifiskā atbalsta ietvaros ir atbalstāmas šādas darbības:

21.1. informatīvo un metodisko materiālu komplekta izstrāde un publiskošana (tai skaitā e-vidē) karjeras atbalsta

īstenošanai vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs;



21.2. karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugu izstrāde un aprobācija specifiskā atbalsta īstenošanā

iesaistītajās vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs;

21.3. specifiskā atbalsta īstenošanā iesaistīto vispārējās un profesionālās izglītības iestāžu pedagogu karjeras

konsultantu un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu papildizglītība karjeras atbalsta pasākumu

īstenošanas jautājumos;

21.4. nacionālo profesionālās meistarības konkursu organizēšana profesionālās izglītības iestāžu izglītojamiem, tai

skaitā profesionālo prasmju demonstrācijas pasākumu organizēšana profesionālās izglītības pievilcības celšanai;

21.5. konkursantu – godalgotu vietu ieguvēju nacionālajos profesionālās meistarības konkursos (tai skaitā

profesionālās izglītības iestāžu beidzēju vecumā līdz 25 gadiem, bet ne vēlāk kā divu kalendāra gadu laikā pēc

izglītības iestādes beigšanas gada) – sagatavošana dalībai starptautiskajos jauno profesionāļu meistarības

konkursos un dalības nodrošināšana;

21.6. karjeras atbalsta pasākumu (tai skaitā karjeras informācijas, karjeras izglītības un karjeras konsultāciju)

īstenošana specifiskā atbalsta īstenošanā iesaistīto izglītības iestāžu izglītojamiem visos Latvijas novados un

republikas pilsētās;

21.7. projekta vadība un īstenošanas nodrošināšana;

21.8. informācijas un publicitātes pasākumi par projekta īstenošanu.

22. Specifiskā atbalsta ietvaros ir attiecināmas šādas izmaksas:

22.1. tiešās attiecināmās izmaksas, kas ir tieši saistītas ar projekta darbību īstenošanu un nepieciešamas projekta

rezultātu sasniegšanai, un šī saistība ir skaidri saprotama un pierādāma;

22.2. netiešās attiecināmās izmaksas, kas nav tieši saistītas ar projekta rezultātu sasniegšanu, bet atbalsta un

nodrošina atbilstošus apstākļus projekta darbību īstenošanai un projekta rezultātu sasniegšanai.

23. Šo noteikumu 22.1. apakšpunktā minētās tiešās attiecināmās izmaksas ietver šādas izmaksu pozīcijas:

23.1. tiešās personāla izmaksas (plāno atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku

atlīdzības likumā noteiktajam) par valsts un pašvaldību darbinieku atlīdzību, izņemot virsstundas. Ja personāla

iesaiste projektā ir nodrošināta saskaņā ar daļlaika attiecināmības principu, attiecināma ir ne mazāka kā

30 procentu noslodze:

23.1.1. finansējuma saņēmēja projekta īstenošanas personāla un vadības personāla atlīdzības izmaksas šo

noteikumu 21.1., 21.2., 21.3., 21.4., 21.5., 21.6., 21.7. un 21.8. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai;

23.1.2. sadarbības partnera projekta īstenošanas personāla (tai skaitā pedagogu karjeras konsultantu) atlīdzības

izmaksas šo noteikumu 21.4. un 21.6. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai;

23.2. pārējās projekta īstenošanas izmaksas:

23.2.1. iekšzemes komandējumu un dienesta braucienu izmaksas šo noteikumu 23.1.1. apakšpunktā minētajam

personālam šo noteikumu 21.4., 21.5. un 21.7. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai un šo

noteikumu 23.1.2. apakšpunktā minētajam personālam šo noteikumu 21.4. un 21.6. apakšpunktā minēto

atbalstāmo darbību īstenošanai;

23.2.2. ārvalstu komandējumu izmaksas šo noteikumu 23.1.1. apakšpunktā minētajam īstenošanas personālam (tai

skaitā Latvijas oficiālajam delegātam un tehniskajam delegātam starptautiskajās bezpeļņas asociācijās "Worldskills


