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Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska
atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparejas
un profesionalas izglitibas iestadés" istenosanas noteikumi

Izdoti saskanad ar Eiropas Savienibas struktirfondu un
Kohézijas fonda 2014.-2020. gada planosanas perioda
vadibas likuma 20. panta 6. un 13. punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada isteno darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" prioritara virziena "Izglitiba, prasmes
un muzizglitiba" 8.3.5. specifisko atbalsta mérki "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un

profesionalas izglitibas iestades" (turpmak — specifiskais atbalsts);

1.2. specifiska atbalsta merki;

1.3. specifiskajam atbalstam pieejamo finansejumu;

1.4. prasibas Eiropas Sociala fonda projekta (turpmak — projekts) iesniedzéjam un projekta sadarbibas partneriem;
1.5. atbalstamo darbibu un izmaksu attiecinamibas nosacijumus;

1.6. vienkarsoto izmaksu piemérosanas nosacijumus un kartibu;

1.7. vienosanas par projekta istenosanu vienpuséja uzteikuma nosacijumus.

2. Specifiska atbalsta mérkis ir uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem visparéjas un profesionalas
izglitibas iestades.

3. Specifiska atbalsta mérka grupa ir valsts un pasvaldibu dibinatas visparéjas (tai skaita specialas) un profesionalas
izglitibas iestades un to izglitojamie.

4. Specifiska atbalsta mérki sasniedz, istenojot so noteikumu 21. punkta minétas atbalstamas darbibas un lidz

2020. gada 31. decembrim sasniedzot sadus uzraudzibas raditajus:

4.1. iznakuma raditaju - to visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu skaits, kuras sanémusas Eiropas Sociala
fonda atbalstu karjeras izglitibai un karjeras attistibas atbalstam, — 328, tai skaita lidz 2018. gada 31. decembrim -
295;
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4.2. rezultata raditaju - to visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu skaits, kuras nodrosina karjeras atbalstu

izglitojamiem — 328;
4.3. finansu raditaju - lidz 2018. gada 31. decembrim sertificéti izdevumi 6 924 206 euro apmeéra.

5. Specifiska atbalsta planotais kopéjais attiecinamais finansejums ir 23 080 688 euro, tai skaita Eiropas Sociala

fonda finanséjums - 19 618 584 euro un valsts budzeta lidzfinansejums — 3 462 104 euro.

6. Pieejamais kopéjais attiecinamais finanséjums vienosanas par projekta istenosanu sléegsanai ir 21 645 410 euro,
tai skaita Eiropas Sociala fonda finanséjums — 18 398 598 euro un valsts budzeta lidzfinanséjums — 3 246 812 euro,

paredzot iznakuma raditaja un finansu raditaja planojumu atbilstosi So noteikumu 4. punkta noteiktajam apjomam.

7.No 2019. gada 1. janvara atbildiga iestade saskana ar Eiropas Komisijas lemumu var ierosinat palielinat specifiska
atbalsta projekta noteikto attiecinamo izmaksu kopsummu lidz 23 080 688 euro, ievérojot So noteikumu 5. punkta
minéto finansésanas avotu proporcionalo sadalijumu un sasniedzot So noteikumu 4. punkta minétos uzraudzibas
raditajus.

8. Maksimalais attiecinamais Eiropas Sociala fonda finanséjuma apmeérs neparsniedz 85 procentus no projekta

kopéja attiecinama finanséjuma.
9. Specifisko atbalstu isteno ierobezotas projektu iesniegumu atlases veida.

10. Specifiska atbalsta ietvaros izmaksas ir attiecinamas no so noteikumu spéka stasanas dienas, iznemot So
noteikumu 21.3., 21.4., 21.5. un 21.7. apakspunkta minéeto darbibu izmaksas, kas ir attiecinamas, ja tas veiktas,

sakot no 2016. gada 2. janvara.
11. Specifisko atbalstu isteno viena projektu iesniegumu atlases karta par visu tam pieejamo finanséjumu.

12. Specifiska atbalsta ietvaros atbildigas iestades funkcijas pilda Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak —

atbildiga iestade).

Il. Prasibas projekta iesniedzéjam un sadarbibas partneriem
13. Projekta iesniedzéjs ir Valsts izglitibas attistibas agentura.

14. Projekta iesniedzéjs sagatavo un uzaicinajuma noteiktaja termina, kas neparsniedz 30 darbdienas, iesniedz
sadarbibas iestadé (Kohezijas politikas fondu vadibas informacijas sistémas 2014.—2020. gadam e-vide) projekta

iesniegumu atbilstosi specifiska atbalsta projektu iesniegumu atlases nolikuma prasibam.

15. Lai nodrosinatu karjeras atbalsta pasakumu Istenosanu visos novados un republikas nozimes pilsétas,

finanséjuma sanéméjs uzaicina piedalities projekta istenosana sadus sadarbibas partnerus:

15.1. Valsts izglitibas satura centru, kurs atbilstosi kompetencei iesaistas nacionalo profesionalas meistaribas

konkursu organizésana, — So noteikumu 21.4. apakspunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai;

15.2. pasvaldibas vai pasvaldibu apvienibas, kuras ir atbildigas par karjeras izglitibas istenosanu to padotiba
esosajas izglitibas iestades, vai izglitibas parvaldes, kuram pasvaldibas ir delegéjusas attiecigo funkciju, — So

noteikumu 21.6. apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai;

15.3. valsts dibinatas profesionalas izglitibas iestades, kuram pieskirts profesionalas izglitibas kompetences centra

statuss, — So noteikumu 21.6. apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai.



16. Pasvaldibam ir tiesibas izvirzit to parzina eso$as izglitibas iestades, kuras piedalisies projekta istenosana ka
izméginajumskolas. Finanséjuma sanémeéjs izvérté pasvaldibu izvirzitas izglitibas iestades, ievérojot So noteikumu

30.3. apakspunkta minéto pedagogu karjeras konsultantu slodzi un paredzot projekta iesaistit:
16.1. visus specialas izglitibas attistibas centrus;

16.2. vismaz devinas visparejas izglitibas iestades, kuras isteno mazakumtautibu izglitibas programmu (vismaz

viena izglitibas iestade katra republikas nozimes pilséta);

16.3. vienada proporcija visparejas izglitibas iestades, kuras isteno pamatizglitibas programmas, un visparéjas

izglitibas iestades, kuras isteno pamatizglitibas programmas un visparéjas vidéjas izglitibas programmas.

17. So noteikumu 4. punkta minéto iznakuma un rezultata raditaju sasniegSana finanséjuma sanéméjs iesaista $o
noteikumu 15.2. un 15.3. apakspunkta minétos sadarbibas partnerus, nodrosinot karjeras atbalsta pieejamibu visos
novados un republikas nozimes pilsétas proporcionali izglitojamo skaitam un ievérojot So noteikumu 16. punkta

minétos nosacijumus.

18. Istenojot projektu, $o noteikumu 15.2. un 15.3. apakSpunkta minétie sadarbibas partneri iesniedz karjeras
attistibas atbalsta pasakumu planu, kas atbilst finanséjuma sanémeja izstradatajam strukturas paraugam un ietver

sadus aprakstus:

18.1. karjeras attistibas atbalsta pasakumu istenosanas modelis un ta istenosanas uzraudzibas mehanisms;

18.2. sadarbiba ar projekta istenosana neiesaistitajam visparejas izglitibas iestadém, ka ari profesionalas un
augstakas izglitibas iestadem (ja attiecinams) un darba devejiem, to profesionalajam organizacijam un socialajiem
partneriem.

19. Projekta iesniedzéjam ir pienakums projekta iesnieguma pamatot sadarbibas partneru izveli, noradot konkréeto
sadarbibas partneru iesaistes mehanismu, nepiecieSamibu un to kompetences atbilstibu planotajam atbalstamajam
darbibam. Projekta istenosanas gaita projekta iesniedzéjam ir pienakums ar katru sadarbibas partneri noslégt
sadarbibas ligumu par sadarbibu atbalstamo darbibu istenoSana. Sadarbibas liguma ieklauj informaciju saskana ar
normativo aktu par kartibu, kada Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fondu vadiba iesaistitas

instithcijas nodrosina planosanas dokumentu sagatavosanu un So fondu ieviesanu 2014.-2020. gada planosanas

perioda, un vél vismaz sadus nosacijumus:

19.1. maksajumu veiksanas kartibu $o noteikumu 21. punkta minéto atbalstamo darbibu istenoSanai un

attiecinamo tieSo un netieso izmaksu segsanai;
19.2. sadarbibas partnera istenojamas atbalstamas darbibas, to apjomu un istenosanas kvalitates kritéerijus;
19.3. parskatu un citas informacijas iesniegSanas kartibu un terminus.

20. Finanséjuma sanémeéjs ir atbildigs par sadarbibas partnera pienakumu izpildi projekta istenosana un sadarbibas

partnera istenotajam funkcijam projekta, tai skaita noversot dubulta finanséjuma risku.

Ill. Atbalstamas darbibas un attiecinamas izmaksas
21. Specifiska atbalsta ietvaros ir atbalstamas Sadas darbibas:

21.1. informativo un metodisko materialu komplekta izstrade un publiskoSana (tai skaita e-vide) karjeras atbalsta

istenosSanai visparéjas un profesionalas izglitibas iestadeés;



21.2. karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugu izstrade un aprobacija specifiska atbalsta istenosana
iesaistitajas visparéjas un profesionalas izglitibas iestades;

21.3. specifiska atbalsta istenosana iesaistito visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu pedagogu karjeras
konsultantu un karjeras atbalsta istenosana iesaistito specialistu papildizglitiba karjeras atbalsta pasakumu

istenoSanas jautajumos;

21.4. nacionalo profesionalas meistaribas konkursu organizésana profesionalas izglitibas iestazu izglitojamiem, tai

skaita profesionalo prasmju demonstracijas pasakumu organizésana profesionalas izglitibas pievilcibas celSanai;

21.5. konkursantu — godalgotu vietu ieguvéju nacionalajos profesionalas meistaribas konkursos (tai skaita
profesionalas izglitibas iestazu beidzéju vecuma lidz 25 gadiem, bet ne velak ka divu kalendara gadu laika péc
izglitibas iestades beigSanas gada) — sagatavosana dalibai starptautiskajos jauno profesionalu meistaribas

konkursos un dalibas nodrosinasana;

21.6. karjeras atbalsta pasakumu (tai skaita karjeras informacijas, karjeras izglitibas un karjeras konsultaciju)
istenosana specifiska atbalsta istenosana iesaistito izglitibas iestazu izglitojamiem visos Latvijas novados un

republikas pilséetas;

21.7. projekta vadiba un istenosanas nodrosinasana;

21.8. informacijas un publicitates pasakumi par projekta istenosanu.
22. Specifiska atbalsta ietvaros ir attiecinamas Sadas izmaksas:

22.1. tiesas attiecinamas izmaksas, kas ir tiesi saistitas ar projekta darbibu istenosanu un nepieciesamas projekta

rezultatu sasniegSanai, un i saistiba ir skaidri saprotama un pieradama;

22.2. netiesas attiecinamas izmaksas, kas nav tiesi saistitas ar projekta rezultatu sasniegsanu, bet atbalsta un

nodroSina atbilstoSus apstaklus projekta darbibu istenosanai un projekta rezultatu sasniegsanai.
23. So noteikumu 22.1. apak$punkta minétas tie$as attiecinamas izmaksas ietver $adas izmaksu pozicijas:

23.1. tiesas personala izmaksas (plano atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma noteiktajam) par valsts un pasvaldibu darbinieku atlidzibu, iznemot virsstundas. Ja personala
iesaiste projekta ir nodrosinata saskana ar dallaika attiecinamibas principu, attiecinama ir ne mazaka ka

30 procentu noslodze:

23.1.1. finanséjuma sanémeéja projekta istenosanas personala un vadibas personala atlidzibas izmaksas So
noteikumu 21.1., 21.2., 21.3., 21.4., 21.5., 21.6., 21.7. un 21.8. apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu istenos$anai;

23.1.2. sadarbibas partnera projekta istenosanas personala (tai skaita pedagogu karjeras konsultantu) atlidzibas

izmaksas So noteikumu 21.4. un 21.6. apakspunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai;
23.2. paréjas projekta istenosanas izmaksas:

23.2.1. iekszemes komandéjumu un dienesta braucienu izmaksas So noteikumu 23.1.1. apakSpunkta minétajam
personalam So noteikumu 21.4., 21.5. un 21.7. apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai un So
noteikumu 23.1.2. apakspunkta minétajam personalam So noteikumu 21.4. un 21.6. apakspunkta minéto

atbalstamo darbibu istenoSanai;

23.2.2. arvalstu komandéjumu izmaksas So noteikumu 23.1.1. apakspunkta minétajam istenosanas personalam (tai



