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Ministru kabineta noteikumi Nr. 264

Rīgā 2016. gada 26. aprīlī (prot. Nr. 20 17. §)

Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.1.3. specifiskā
atbalsta mērķa "Paaugstināt resocializācijas sistēmas efektivitāti"

īstenošanas noteikumi
Izdoti saskaņā ar Eiropas Savienības struktūrfondu un 
Kohēzijas fonda 2014.–2020. gada plānošanas perioda

vadības likuma 20. panta 6. un 13. punktu

I. Vispārīgie jautājumi

1. Noteikumi nosaka:

1.1. kārtību, kādā īsteno darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" prioritārā virziena "Sociālā iekļaušana

un nabadzības apkarošana" ieguldījuma prioritātē "Aktīva iekļaušana ar mērķi veicināt nodarbinātību, tostarp, lai

veicinātu vienlīdzīgas iespējas un aktīvu līdzdalību un uzlabotu nodarbinātību" ietverto 9.1.3. specifiskā atbalsta

mērķi "Paaugstināt resocializācijas sistēmas efektivitāti" (turpmāk – specifiskais atbalsts);

1.2. specifiskā atbalsta mērķi;

1.3. specifiskajam atbalstam pieejamo finansējumu;

1.4. prasības Eiropas Sociālā fonda projekta iesniedzējam (turpmāk – projekta iesniedzējs) un projekta sadarbības

partnerim;

1.5. atbalstāmo darbību un izmaksu attiecināmības nosacījumus;

1.6. vienošanās par projekta īstenošanu vienpusēja uzteikuma nosacījumus;

1.7. vienkāršoto izmaksu piemērošanas nosacījumus un kārtību.

2. Specifiskā atbalsta mērķis ir paaugstināt resocializācijas sistēmas efektivitāti.

3. Specifiskā atbalsta mērķa grupa ir Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts probācijas dienesta, kā arī pašvaldību,

reliģisko organizāciju un nevalstisko organizāciju darbinieki, kuri strādā ar ieslodzītajiem vai bijušajiem

ieslodzītajiem vai ir iesaistīti specifiskā atbalsta īstenošanā.

4. Specifiskā atbalsta mērķa ietvaros ir sasniedzami šādi uzraudzības rādītāji:

4.1. līdz 2018. gada 31. decembrim:
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4.1.1. iznākuma rādītāji:

4.1.1.1. riska un vajadzību novērtēšanas instrumentu skaits, kuru pilnveidei sniegts Eiropas Sociālā fonda atbalsts,

– 2;

4.1.1.2. apmācīto ieslodzījuma vietu un probācijas speciālistu skaits, kuri strādā ar ieslodzītajiem un bijušajiem

ieslodzītajiem, – 250 darbinieki, no kuriem 200 ir ieslodzījuma vietu darbinieki un 50 ir Valsts probācijas dienesta

darbinieki;

4.1.2. finanšu rādītājs – sertificēti izdevumi 1 411 759 euro apmērā;

4.2. līdz 2023. gada 31. decembrim:

4.2.1. rezultāta rādītāji:

4.2.1.1. pilnveidoto riska un vajadzību novērtēšanas instrumentu skaits, kuri ir ieviesti praksē, – 6;

4.2.1.2. profesionālo kompetenci paaugstinājušo ieslodzījuma vietu un probācijas speciālistu skaits, kuri strādā ar

ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem, – 1650 darbinieki (izsniegti sertifikāti vai apliecinājumi), no kuriem

1400 ir ieslodzījuma vietu darbinieki un 250 ir Valsts probācijas dienesta darbinieki;

4.2.2. iznākuma rādītāji:

4.2.2.1. riska un vajadzību novērtēšanas instrumentu skaits, kuru pilnveidei sniegts Eiropas Sociālā fonda atbalsts,

– 6;

4.2.2.2. apmācīto ieslodzījuma vietu un probācijas speciālistu skaits, kuri strādā ar ieslodzītajiem un bijušajiem

ieslodzītajiem, – 1650 darbinieki, no kuriem 1400 ir ieslodzījuma vietu darbinieki un 250 ir Valsts probācijas

dienesta darbinieki.

5. Specifisko atbalstu īsteno ierobežotas projekta iesnieguma atlases veidā.

6. Specifiskā atbalsta ietvaros atbildīgās iestādes funkcijas pilda Tieslietu ministrija (turpmāk – atbildīgā iestāde).

7. Specifiskajam atbalstam plānotais kopējais attiecināmais finansējums ir 4 232 693 euro, tai skaitā Eiropas Sociālā

fonda finansējums – 3 597 789 euro un valsts budžeta finansējums – 634 904  euro. Projekta iesniegumā pieejamo

kopējo attiecināmo finansējumu plāno ne vairāk kā 3 969 482 euro apmērā, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda

finansējumu – 3 374 060 euro apmērā un valsts budžeta finansējumu – 595 422 euro apmērā, ievērojot

specifiskajam atbalstam noteikto snieguma rezervi un paredzot iznākuma rādītāja plānojumu atbilstoši šo

noteikumu 4.1.1. un 4.2.2. apakšpunktā minētajam apjomam.

8. Maksimālais attiecināmais Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs ir 85 procenti no projektam plānotā kopējā

attiecināmā finansējuma.

9. No 2019. gada 1. janvāra atbildīgā iestāde pēc Eiropas Komisijas lēmuma par snieguma ietvara izpildi var

ierosināt palielināt projektā noteikto attiecināmo izmaksu kopsummu līdz 4 232 693 euro, ievērojot šo noteikumu

7. punktā minēto finansēšanas avotu proporcionālu sadalījumu.

II. Projekta iesniedzējs, sadarbības partneri un to sadarbības modelis

10. Projekta iesniedzējs specifiskā atbalsta mērķa ietvaros ir Ieslodzījuma vietu pārvalde – tiešās pārvaldes iestāde,

kas īsteno valsts politiku apcietinājuma kā drošības līdzekļa un brīvības atņemšanas kā kriminālsoda izpildes jomā.



11. Finansējuma saņēmējs projektu īsteno kopīgi ar sadarbības partneri – Valsts probācijas dienestu – tiešās

pārvaldes iestādi, kas īsteno valsts politiku kriminālsoda – piespiedu darbs – un audzinoša rakstura piespiedu

līdzekļa – sabiedriskais darbs – izpildē, kā arī probācijas klientu uzraudzībā un sociālās uzvedības korekcijā.

12. Projekta iesniedzējs ar sadarbības partneri slēdz sadarbības līgumu atbilstoši normatīvajiem aktiem par kārtību,

kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadībā iesaistītās institūcijas nodrošina plānošanas

dokumentu sagatavošanu un šo fondu ieviešanu 2014.–2020. gada plānošanas periodā. Sadarbības līgumu slēdz līdz

projekta iesnieguma iesniegšanai sadarbības iestādē un šajā līgumā papildus nosaka:

12.1. sadarbības partnera pienākumu piedalīties šo noteikumu 17.1., 17.2., 17.3., 17.4., 17.7. un 17.8. apakšpunktā

minēto atbalstāmo darbību īstenošanā;

12.2. maksājumu veikšanas kārtību šo noteikumu 17.1., 17.2., 17.3., 17.4., 17.7. un 17.8. apakšpunktā minēto

atbalstāmo darbību īstenošanai un attiecināmo tiešo un netiešo izmaksu segšanai;

12.3. projekta iesniedzēja pienākumu kontrolēt sadarbības līguma izpildi un novērst dubultā finansējuma risku.

13. Projekta iesniedzējs saskaņā ar projektu iesniegumu atlases nolikumu sagatavo projekta iesniegumu, norādot

konkrēto sadarbības partnera iesaistes mehānismu, nepieciešamību un tā kompetences atbilstību plānotajām

atbalstāmajām darbībām, un iesniedz to sadarbības iestādē. Ja sadarbības iestāde apstiprina projekta iesniegumu

un noslēdz vienošanos par projekta īstenošanu, projekta iesniedzējs ir arī finansējuma saņēmējs.

14. Projekta iesniedzējs projekta iesniegumu iesniedz Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmā

2014.–2020. gadam.

15. Projekta iesniedzējs 10 darbdienu laikā no šo noteikumu spēkā stāšanās dienas sagatavo un iesniedz sadarbības

iestādē projekta īstenošanai nepieciešamo iepirkumu plānu. Projekta iesniedzējs nodrošina, ka iepirkumu plānā

tiek iekļauti iepirkumi, kas izriet no Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādnēm 2015.–2020. gadam un Ieslodzīto

resocializācijas pamatnostādņu 2015.–2020. gadam īstenošanas plāna, kā arī citi projektā paredzētie iepirkumi, kas

nepieciešami projekta īstenošanai un nav iekļauti minētajās pamatnostādnēs un plānā.

16. Sadarbības iestāde pēc iepirkumu plāna iesniegšanas atbilstoši šo noteikumu 15. punktam veic iepirkumu plāna

un tajā iekļauto iepirkumu pirmspārbaudi saskaņā ar normatīvajiem aktiem par Eiropas Savienības struktūrfondu

un Kohēzijas fonda projektu pārbaužu veikšanas kārtību 2014.–2020. gada plānošanas periodā. Sadarbības iestāde,

ievērojot kārtību, ko nosaka starpresoru vienošanās, var lūgt atbildīgās iestādes atzinumu par iepirkumu plāna un

iepirkumu dokumentācijas atbilstību Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādnēm 2015.–2020. gadam un Ieslodzīto

resocializācijas pamatnostādņu 2015. –2020. gadam īstenošanas plānam.

III. Atbalstāmās darbības un izmaksas

17. Specifiskā atbalsta ietvaros ir atbalstāmas šādas darbības:

17.1. resocializācijas programmu pilnveidošana, kas ietver:

17.1.1. resocializācijas programmu standarta (tai skaitā rokasgrāmatas) izstrādi;

17.1.2. resocializācijas programmu akreditācijas sistēmas izveidi;

17.1.3. resocializācijas programmu vadītāju atlases pasākumus, apmācību un sertifikāciju;

17.1.4. esošo programmu kvalitātes pārbaudi;



17.1.5. trūkstošo programmu pielāgošanu vai izstrādi;

17.2. riska un vajadzību novērtēšanas instrumentu pilnveide (validitātes izpēte un pilnveide) un jaunu specializētu

riska un vajadzību novērtēšanas instrumentu piesaiste;

17.3. atbalsta programmu bijušajiem ieslodzītajiem sertificēšanas sistēmas izveide, tai skaitā sertificēšanas kritēriju

un metodikas izstrāde;

17.4. mācību sistēmas pilnveide, kas ietver:

17.4.1. jaunu mācību programmu izstrādi ieslodzījuma vietu darbiniekiem;

17.4.2. darbinieku testēšanas metožu un psihometrijas testu ieviešanu un profesionālās kapacitātes stiprināšanu;

17.4.3. darbā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem iesaistītā personāla – ieslodzījuma vietu un probācijas

darbinieku – apmācības un vispārīgās ikgadējās apmācības pašvaldību, biedrību un nodibinājumu, kā arī reliģisko

organizāciju darbiniekiem;

17.4.4. kopīgu mācību organizēšanu ieslodzījuma vietu un probācijas darbiniekiem;

17.5. integrētu profesionālās piemērotības noteikšanas un prasmju pilnveidošanas pasākumu izstrāde

ieslodzītajiem, kā arī pasākumu izstrāde ieslodzīto un bijušo ieslodzīto karjeras attīstīšanai;

17.6. informatīvi un labas prakses popularizēšanas pasākumi stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem;

17.7. informatīvie un publicitātes pasākumi par projekta īstenošanu;

17.8. projekta vadība un projekta īstenošanas nodrošināšana.

18. Specifiskā atbalsta ietvaros plāno šādas attiecināmās izmaksas:

18.1. tiešās attiecināmās izmaksas;

18.2. netiešās attiecināmās izmaksas;

18.3. neparedzētās izmaksas.

19. Tiešās attiecināmās izmaksas ietver šādas izmaksu pozīcijas:

19.1. personāla izmaksas, kas ir projekta vadības un projekta īstenošanas personāla atlīdzības izmaksas, atbilstoši

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumam, izņemot virsstundas, šo

noteikumu 17. punktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai;

19.2. pārējās projekta īstenošanas izmaksas:

19.2.1. pakalpojumu (uzņēmuma līgumu) izmaksas šo noteikumu 17.1., 17.2., 17.3., 17.4., 17.6., 17.7. un

17.8. apakšpunktā (izņemot projekta vadītāju) minēto atbalstāmo darbību, tai skaitā e-mācību sistēmas izstrādes

un pilnveidošanas, īstenošanai;

19.2.2. izmaksas pasākumu, mācību, semināru, konferenču nodrošināšanai un ar to saistīto materiālu

nodrošināšanai šo noteikumu 17.1., 17.2., 17.4., 17.6. un 17.7. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai;

19.2.3. iekšzemes mācību, darba un dienesta komandējumu un dienesta braucienu izmaksas projekta vadībai

atbilstoši normatīvajiem aktiem par kārtību, kādā atlīdzināmi ar komandējumiem saistītie izdevumi šo noteikumu

17.1., 17.2., 17.4., 17.6., 17.7. un 17.8. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai;


