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Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.1.3. specifiska
atbalsta mérka ""Paaugstinat resocializacijas sistemas efektivitati"
IstenoSanas noteikumi

Izdoti saskanad ar Eiropas Savienibas struktirfondu un
Kohézijas fonda 2014.-2020. gada planosanas perioda
vadibas likuma 20. panta 6. un 13. punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada isteno darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" prioritara virziena "Sociala ieklausana
un nabadzibas apkaroSana" ieguldijuma prioritaté "Aktiva ieklausana ar mérki veicinat nodarbinatibu, tostarp, lai
veicinatu vienlidzigas iespéjas un aktivu lidzdalibu un uzlabotu nodarbinatibu” ietverto 9.1.3. specifiska atbalsta

merki "Paaugstinat resocializacijas sistemas efektivitati” (turpmak — specifiskais atbalsts);
1.2. specifiska atbalsta merki;
1.3. specifiskajam atbalstam pieejamo finanséjumu;

1.4. prasibas Eiropas Sociala fonda projekta iesniedzéjam (turpmak — projekta iesniedzéjs) un projekta sadarbibas

partnerim;

1.5. atbalstamo darbibu un izmaksu attiecinamibas nosacijumus;

1.6. vienosanas par projekta istenosanu vienpuséja uzteikuma nosacijumus;

1.7. vienkarSoto izmaksu piemérosanas nosacijumus un kartibu.

2. Specifiska atbalsta mérkis ir paaugstinat resocializacijas sistemas efektivitati.

3. Specifiska atbalsta mérka grupa ir leslodzijuma vietu parvaldes un Valsts probacijas dienesta, ka ari pasvaldibu,
religisko organizaciju un nevalstisko organizaciju darbinieki, kuri strada ar ieslodzitajiem vai bijusajiem

ieslodzitajiem vai ir iesaistiti specifiska atbalsta istenosana.
4. Specifiska atbalsta merka ietvaros ir sasniedzami $adi uzraudzibas raditaji:

4.1. 1idz 2018. gada 31. decembrim:
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4.1.1. iznakuma raditaji:

4.1.1.1. riska un vajadzibu novertésanas instrumentu skaits, kuru pilnveidei sniegts Eiropas Sociala fonda atbalsts,
-2;

4.1.1.2. apmacito ieslodzijuma vietu un probacijas specialistu skaits, kuri strada ar ieslodzitajiem un bijusajiem
ieslodzitajiem, — 250 darbinieki, no kuriem 200 ir ieslodzijuma vietu darbinieki un 50 ir Valsts probacijas dienesta

darbinieki;

4.1.2. finanSu raditajs — sertificéti izdevumi 1 411 759 euro apmera;

4.2.1idz 2023. gada 31. decembrim:

4.2.1. rezultata raditaji:

4.2.1.1. pilnveidoto riska un vajadzibu novértésanas instrumentu skaits, kuri ir ieviesti prakse, — 6;

4.2.1.2. profesionalo kompetenci paaugstinajuso ieslodzijuma vietu un probacijas specialistu skaits, kuri strada ar
ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem, — 1650 darbinieki (izsniegti sertifikati vai apliecinajumi), no kuriem

1400 ir ieslodzijuma vietu darbinieki un 250 ir Valsts probacijas dienesta darbinieki;
4.2.2. iznakuma raditaji:

4.2.2.1. riska un vajadzibu novertésanas instrumentu skaits, kuru pilnveidei sniegts Eiropas Sociala fonda atbalsts,
— 6;

4.2.2.2. apmacito ieslodzijuma vietu un probacijas specialistu skaits, kuri strada ar ieslodzitajiem un bijusajiem
ieslodzitajiem, — 1650 darbinieki, no kuriem 1400 ir ieslodzijuma vietu darbinieki un 250 ir Valsts probacijas

dienesta darbinieki.
5. Specifisko atbalstu Isteno ierobezotas projekta iesnieguma atlases veida.
6. Specifiska atbalsta ietvaros atbildigas iestades funkcijas pilda Tieslietu ministrija (turpmak — atbildiga iestade).

7. Specifiskajam atbalstam planotais kopéjais attiecinamais finansejums ir 4 232 693 euro, tai skaita Eiropas Sociala
fonda finansejums — 3 597 789 euro un valsts budzeta finanséjums — 634 904 euro. Projekta iesnieguma pieejamo
kopéjo attiecinamo finanséjumu plano ne vairak ka 3 969 482 euro apmera, tai skaita Eiropas Sociala fonda
finansejumu - 3 374 060 euro apméra un valsts budzeta finanséjumu — 595 422 euro apméra, ieverojot
specifiskajam atbalstam noteikto snieguma rezervi un paredzot iznakuma raditaja planojumu atbilstosi So

noteikumu 4.1.1. un 4.2.2. apakspunkta minetajam apjomam.

8. Maksimalais attiecinamais Eiropas Sociala fonda finanséjuma apmers ir 85 procenti no projektam planota kopéja

attiecinama finanséjuma.

9.No 2019. gada 1. janvara atbildiga iestade péc Eiropas Komisijas lemuma par snieguma ietvara izpildi var
ierosinat palielinat projekta noteikto attiecinamo izmaksu kopsummu lidz 4 232 693 euro, ievérojot So noteikumu

7. punkta minéto finansésanas avotu proporcionalu sadalijumu.

Il. Projekta iesniedzéjs, sadarbibas partneri un to sadarbibas modelis

10. Projekta iesniedzejs specifiska atbalsta merka ietvaros ir Ieslodzijuma vietu parvalde - tiesas parvaldes iestade,

kas isteno valsts politiku apcietindjuma ka drosibas lidzekla un brivibas atnemsanas ka kriminalsoda izpildes joma.



11. Finanséjuma sanémeéjs projektu isteno kopigi ar sadarbibas partneri — Valsts probacijas dienestu — tiesas
parvaldes iestadi, kas isteno valsts politiku kriminalsoda — piespiedu darbs — un audzinosa rakstura piespiedu

lidzekla — sabiedriskais darbs - izpildé, ka ar1 probacijas klientu uzraudziba un socialas uzvedibas korekcija.

12. Projekta iesniedzéjs ar sadarbibas partneri slédz sadarbibas ligumu atbilstosi normativajiem aktiem par kartibu,
kada Eiropas Savienibas struktarfondu un Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institticijas nodrosina planosanas
dokumentu sagatavosanu un $o fondu ieviesanu 2014.-2020. gada planosanas perioda. Sadarbibas ligumu slédz lidz

projekta iesnieguma iesniegsanai sadarbibas iestadé un saja liguma papildus nosaka:

12.1. sadarbibas partnera pienakumu piedalities $o noteikumu 17.1., 17.2., 17.3., 17.4., 17.7. un 17.8. apakSpunkta

mineto atbalstamo darbibu istenoSana;

12.2. maksajumu veiksanas kartibu $o noteikumu 17.1., 17.2., 17.3., 17.4., 17.7. un 17.8. apakSpunkta minéto

atbalstamo darbibu istenosanai un attiecinamo tieso un netieso izmaksu segSanai;
12.3. projekta iesniedzéja pienakumu kontrolét sadarbibas liguma izpildi un novérst dubulta finanséjuma risku.

13. Projekta iesniedzéjs saskana ar projektu iesniegumu atlases nolikumu sagatavo projekta iesniegumu, noradot
konkréto sadarbibas partnera iesaistes mehanismu, nepieciesamibu un ta kompetences atbilstibu planotajam
atbalstamajam darbibam, un iesniedz to sadarbibas iestadé. Ja sadarbibas iestade apstiprina projekta iesniegumu

un noslédz vienoSanos par projekta istenosanu, projekta iesniedzéjs ir ari finanséjuma sanéme;js.

14. Projekta iesniedzéjs projekta iesniegumu iesniedz Koheézijas politikas fondu vadibas informacijas sistema
2014.-2020. gadam.

15. Projekta iesniedzéjs 10 darbdienu laika no So noteikumu speka stasanas dienas sagatavo un iesniedz sadarbibas
iestade projekta istenosanai nepieciesamo iepirkumu planu. Projekta iesniedzéjs nodrosina, ka iepirkumu plana
tiek ieklauti iepirkumi, kas izriet no Ieslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.-2020. gadam un leslodzito
resocializacijas pamatnostadnu 2015.-2020. gadam istenosanas plana, ka ari citi projekta paredzétie iepirkumi, kas

nepiecieSami projekta istenoSanai un nav ieklauti minétajas pamatnostadneés un plana.

16. Sadarbibas iestade péc iepirkumu plana iesniegSanas atbilstosi $o noteikumu 15. punktam veic iepirkumu plana
un taja ieklauto iepirkumu pirmsparbaudi saskana ar normativajiem aktiem par Eiropas Savienibas strukturfondu
un Kohézijas fonda projektu parbauzu veiksanas kartibu 2014.—2020. gada planosanas perioda. Sadarbibas iestade,
ieverojot kartibu, ko nosaka starpresoru vienosanas, var lugt atbildigas iestades atzinumu par iepirkumu plana un
iepirkumu dokumentacijas atbilstibu Ieslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.—-2020. gadam un Ieslodzito

resocializacijas pamatnostadnu 2015. -2020. gadam istenoSanas planam.

Ill. Atbalstamas darbibas un izmaksas
17. Specifiska atbalsta ietvaros ir atbalstamas sadas darbibas:
17.1. resocializacijas programmu pilnveidosana, kas ietver:
17.1.1. resocializacijas programmu standarta (tai skaita rokasgramatas) izstradi;
17.1.2. resocializacijas programmu akreditacijas sistémas izveidi;
17.1.3. resocializacijas programmu vaditaju atlases pasakumus, apmacibu un sertifikaciju;

17.1.4. esoso programmu kvalitates parbaudi;



17.1.5. trukstoso programmu pielagosanu vai izstradi;

17.2. riska un vajadzibu novertésanas instrumentu pilnveide (validitates izpéte un pilnveide) un jaunu specializétu

riska un vajadzibu novéertésanas instrumentu piesaiste;

17.3. atbalsta programmu bijusajiem ieslodzitajiem sertificéSanas sistémas izveide, tai skaita sertificésanas kritériju

un metodikas izstrade;

17.4. macibu sistémas pilnveide, kas ietver:

17.4.1. jaunu macibu programmu izstradi ieslodzijuma vietu darbiniekiem;

17.4.2. darbinieku testéSanas metozu un psihometrijas testu ievieSanu un profesionalas kapacitates stiprinasanu;

17.4.3. darba ar ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem iesaistita personala — ieslodzijuma vietu un probacijas
darbinieku — apmacibas un visparigas ikgadéjas apmacibas pasvaldibu, biedribu un nodibinajumu, ka ari religisko

organizaciju darbiniekiem;
17.4.4. kopigu macibu organizésanu ieslodzijuma vietu un probacijas darbiniekiem;

17.5. integrétu profesionalas piemérotibas noteiksanas un prasmju pilnveidosanas pasakumu izstrade

ieslodzitajiem, ka ari pasakumu izstrade ieslodzito un bijuso ieslodzito karjeras attistiSanai;

17.6. informativi un labas prakses popularizésanas pasakumi stereotipu mainisanai par bijusajiem ieslodzitajiem;
17.7. informativie un publicitates pasakumi par projekta istenosanu;

17.8. projekta vadiba un projekta istenosanas nodrosinasana.

18. Specifiska atbalsta ietvaros plano sadas attiecinamas izmaksas:

18.1. tiesas attiecinamas izmaksas;

18.2. netie$as attiecinamas izmaksas;

18.3. neparedzétas izmaksas.

19. Tiesas attiecinamas izmaksas ietver Sadas izmaksu pozicijas:

19.1. personala izmaksas, kas ir projekta vadibas un projekta istenosanas personala atlidzibas izmaksas, atbilstosi
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam, iznemot virsstundas, $o

noteikumu 17. punkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai;
19.2. paréjas projekta istenosanas izmaksas:

19.2.1. pakalpojumu (uznémuma ligumu) izmaksas so noteikumu 17.1., 17.2., 17.3., 17.4., 17.6., 17.7. un
17.8. apakspunkta (iznemot projekta vaditaju) minéto atbalstamo darbibu, tai skaita e-macibu sistémas izstrades

un pilnveidosanas, istenoSanai;

19.2.2. izmaksas pasakumu, macibu, seminaru, konferencu nodrosinasanai un ar to saistito materialu

nodrosinasanai so noteikumu 17.1., 17.2., 17.4., 17.6. un 17.7. apakspunkta minéto atbalstamo darbibu istenosSanai;

19.2.3. iekSzemes macibu, darba un dienesta komandéjumu un dienesta braucienu izmaksas projekta vadibai
atbilstosi normativajiem aktiem par kartibu, kada atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi So noteikumu

17.1.,17.2.,17.4.,17.6., 17.7. un 17.8. apaksSpunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai;



