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Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.3.1. specifiska
atbalsta mérka ""Uzlabot darba drosibu, it ipasi bistamo nozaru uznémumos"
IstenoSanas noteikumi

Izdoti saskanad ar Eiropas Savienibas struktirfondu un
Kohézijas fonda 2014.-2020. gada planosanas perioda
vadibas likuma 20. panta 6. un 13. punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada isteno darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" prioritara virziena "Nodarbinatiba un
darbaspéka mobilitate" 7.3.1. specifiska atbalsta merki "Uzlabot darba drosibu, it ipasi bistamo nozaru uznémumos"

(turpmak - specifiskais atbalsts);
1.2. specifiska atbalsta merki;
1.3. specifiskajam atbalstam pieejamo finansejumu;

1.4. prasibas Eiropas Sociala fonda projekta iesniedzéjam (turpmak — projekta iesniedzéjs) un sadarbibas

partnerim;

1.5. atbalstamo darbibu un izmaksu attiecinamibas nosacijumus;

1.6. vienkarsoto izmaksu piemérosanas nosacijumus un kartibu;

1.7. vienosanas par projekta istenosanu vienpuséja uzteikuma nosacijumus;

1.8. ar valsts atbalsta sanemsanu saistitos nosacijumus.

2. Specifiska atbalsta mérkis ir uzlabot darba drosibu, it ipasi bistamo nozaru uznémumos.
3. Specifiska atbalsta mérka grupa ir:

3.1. darba nemeji un darba deveéji, it ipasi bistamo nozaru uznemumos, kas ir saimnieciskas darbibas veicéji

(turpmak - uznémumi);
3.2. darba aizsardzibas specialisti;

3.3. izglitibas iestazu audzeékni;
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3.4. Valsts darba inspekcijas amatpersonas un darbinieki.
4. Specifiska atbalsta ietvaros ir sasniedzami s$adi uzraudzibas raditaji:
4.1.1idz 2018. gada 31. decembrim:

4.1.1. iznakuma raditajs — atbalstito mikrouznémumu, mazo un vidéjo uznémumu skaits (saimnieciskas darbibas
veicéji) — 1560;

4.1.2. finanSu raditajs - sertificeti izdevumi — 3 186 155 euro;
4.2.1idz 2023. gada 31. decembrim:

4.2.1.iznakuma raditajs — atbalstito mikrouznémumu, mazo un vidéjo uznemumu skaits (saimnieciskas darbibas
veicéji) — 4700;

4.2.2. rezultata raditajs - atbalstito mikrouznémumu, mazo un vidéjo uznémumu skaits (procenti) bistamajas
nozares, kas ir ieviesusi darba aizsardzibas prasibas (uznémums ir izpildijis vismaz Sadas darba aizsardzibas
prasibas: izveidota darba aizsardzibas organizatoriska struktira atbilstosi Darba aizsardzibas likumam, veikts darba

vides risku novertejums un sastadits pasakumu plans) — 75.
5. Specifisko atbalstu isteno ierobezotas projektu iesniegumu atlases veida.

6. Specifiska atbalsta ietvaros atbildigas iestades funkcijas pilda Labklajibas ministrija (turpmak — atbildiga

iestade).

7. Specifiska atbalsta ietvaros pieejamais kopéjais attiecinamais finanséjums ir 12 643 472 euro, tai skaita Eiropas

Sociala fonda finanséjums — 10 746 951 euro un valsts budzeta finanséjums — 1 896 521 euro.

8. Maksimalais attiecinamais Eiropas Sociala fonda finanséjuma apmers neparsniedz 85 procentus no projekta

kopéja attiecinama finanséjuma.

9. Specifiska atbalsta ietvaros izmaksas ir attiecinamas, ja tas atbilst sajos noteikumos minétajam izmaksu

pozicijam un ir radusas, sakot ar So noteikumu spéka stasanas dienu.

Il. Prasibas projekta iesniedzéjam un sadarbibas partneriem

10. Projekta iesniedzéjs specifiska atbalsta ietvaros ir iestade, kas saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu
nodrosina valsts uzraudzibas un kontroles istenosanu darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma, — Valsts

darba inspekcija.

11. Projekta iesniedzéjs sagatavo un iesniedz projekta iesniegumu saskana ar projekta iesnieguma atlases nolikuma

prasibam.

12. Sadarbibas iestade lemumu par projekta iesnieguma apstiprinasanu, apstiprinasanu ar nosacijumu vai

noraidiSanu pienem divu ménesu laika no projekta iesnieguma iesniegsanas datuma.
13. Finanséjuma sanémeéjs projekta istenosana iesaista sadarbibas partneri:
13.1. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu (turpmak - Brivo arodbiedribu savieniba);

13.2. Latvijas Darba devéeju konfederaciju (turpmak — Darba devéju konfederacija);



13.3. Rigas Stradina universitates agenttru "Darba drosibas un vides veselibas institats" (turpmak — Darba vides
institats) likuma "Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam" 13. panta

sestaja dala noteikta delegéjuma ietvaros;

13.4. instituciju, kas noteikta saskana ar Ministru kabineta apstiprinatajam izmainam darba stridu tiesiskaja

reguléjuma, lai piedalitos darba stridu izskatisanas procesa (turpmak — instittcija).

14. Istenojot So noteikumu 13. punkta minéto sadarbibu, finanséjuma sanémejs ar sadarbibas partneriem slédz
sadarbibas ligumus atbilstosi normativajam aktam par kartibu, kada Eiropas Savienibas struktarfondu un Koheézijas
fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodrosina planosanas dokumentu sagatavosanu un so fondu ieviesanu 2014.—

2020. gada planosanas perioda.

15.Ja uz projekta iesnieguma iesniegsanas bridi nav noslégts sadarbibas ligums, projekta iesniegumam pievieno
finanséjuma sanémeéja un sadarbibas partnera (iznemot So noteikumu 13.4. apakspunkta minéto instituciju)

noslégtu nodomu protokolu. Nodomu protokols ietver vismaz sadu informaciju:

15.1. apnemsanas sadarboties projekta istenosana, tai skaita noslegt sadarbibas ligumu, ja projekta iesniegums tiks

apstiprinats;
15.2. sadarbibas partnera veicamie pienakumi projekta istenosana;

15.3. sadarbibas partnera veikto izmaksu kompensésanas kartiba $o noteikumu 17.1. un 17.2. apakspunkta minéto

attiecinamo izmaksu segsanai;

15.4. kartiba, kada sagatavo un iesniedz attiecinamas izmaksas pamatojosos dokumentus, tai skaita parskatus par

veiktajam darbibam;

15.5. kartiba, kada sadarbibas partneris atmaksa neatbilstosi veiktos izdevumus, kurus ir konstatéjusi sadarbibas
iestade, un iespéjami neatbilstosi veiktos izdevumus, kurus ir konstatéjis finansejuma sanemejs, ja par Siem

izdevumiem finanséjuma sanémejs veicis so noteikumu 37.12. apakspunkta minéto kompensaciju izmaksu.

l1l. Atbalstamas darbibas un izmaksas
16. Specifiska atbalsta ietvaros isteno Sadas atbalstamas darbibas:
16.1. darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska reguléjuma praktiskas ieviesanas uzraudzibas pasakumi:
16.1.1. pétijumi, tai skaita aptaujas, un pétijumu rezultatu izplatisana;
16.1.2. darba stridu praktiska risinasana So noteikumu 3.1. apakspunkta minétajai mérka grupai;
16.2. darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska reguléjuma pilnveides pasakumi:
16.2.1. pétijumi un pétijumu rezultatu izplatisana;
16.2.2. pilotprojekta istenosana par jauno nodarbinatibas formu ieviesanu darba tirga;
16.2.3. pilotprojekta istenosana par darba stridu risinasanas iespéjam,;
16.3. Valsts darba inspekcijas profesionalo spéju pilnveide:
16.3.1. apmacibu modulu aktualizacija un izstrade;

16.3.2. So noteikumu 3.4. apakspunkta minétas mérka grupas apmaciba;



16.3.3. Baltijas valstu darba inspekciju sadarbibas tikla pilnveide;

16.3.4. starptautiska darba inspekciju sadarbibas tikla pilnveide;

16.3.5. daliba nozaru izstades;

16.4. atbalsts bistamo nozaru uznémumiem:

16.4.1. uznémumu apzinasana, konsultativa atbalsta nepiecieSamibas un ieviesto darba aizsardzibas prasibu
izvertesana;

16.4.2. konsultativais atbalsts (pieméram, konsultacijas darba devéjiem, laboratoriskie mérijumi un apmacibas);
16.4.3. darba vides risku novertésanas modulu izstrade;

16.4.4. specializeto darba aizsardzibas apmacibu programmu macibu metodisko paligmaterialu izstrade;

16.5. preventivie un informativi izglitojosi pasakumi:

16.5.1. apmacibas preventivas kultiiras paaugstinasanai so noteikumu 3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas

darba nemejiem;

16.5.2. macibu ekskursijas uz uznémumiem par labo praksi darba aizsardzibas prasibu ievérosana so noteikumu

3.1. apakspunkta minétas mérka grupas darba devéjiem;
16.5.3. izglitojosas aktivitates So noteikumu 3.3. apakspunkta minétajai mérka grupai;
16.5.4. seminari $o noteikumu 3. punkta minétajai mérka grupai;

16.5.5. elektronisko riku (pieméram, lietotnu, apmacibu sistemu, instrukciju, pamacibu) un vizualo uzskates

lidzeklu izveide un ieviesana So noteikumu 3. punkta minétajai mérka grupai;

16.5.6. sabiedribas izglitosanas, izpratnes veicinasanas un informéesanas pasakumi par darba attiecibu un darba

aizsardzibas prasibu ieverosanu;

16.6. informacijas un publicitates pasakumi par projekta istenosanu;

16.7. projekta vadiba un ta istenosanas nodrosinasana.

17. Specifiska atbalsta ietvaros plano sadas izmaksu pozicijas:

17.1. tiesas attiecinamas izmaksas;

17.2. netie$as attiecinamas izmaksas;

17.3. neparedzétas izmaksas.

18. So noteikumu 17.1. apak$punkta minétas tie$as attiecinamas izmaksas ietver $adas izmaksu pozicijas:

18.1. personala izmaksas, iznemot virsstundas. Ja personala iesaiste projekta ir nodroSinata saskana ar dallaika

attiecinamibas principu, attiecinama ir ne mazaka ka 30 procentu noslodze. Tai skaita:

18.1.1. finanséjuma sanémeja projekta istenosanas personala un vadibas personala atlidzibas izmaksas $o
noteikumu 16. punkta minéto atbalstamo darbibu istenos$anai atbilstosi Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam. Minétajas izmaksas netiek ietvertas So noteikumu

18.2.2. apakspunkta minetas izvertésanas izmaksas, kuras noteiktas, piemérojot vienas vienibas izmaksu metodi;



18.1.2. kompensacija Brivo arodbiedribu savienibai par projekta istenosanas personala atlidzibas izmaksam So

noteikumu 16.1.2. un 16.5.3. apakspunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai;

18.1.3. kompensacija Darba devéju konfederacijai par projekta istenosanas personala atlidzibas izmaksam So

noteikumu 16.1.2. un 16.5.2. apakspunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai;

18.1.4. kompensacija Darba vides instititam par projekta istenosanas personala atlidzibas izmaksam so noteikumu

16.5.1. un 16.5.4. apakspunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai;
18.2. paréjas projekta istenosanas izmaksas:

18.2.1. pakalpojumu (uznémuma) ligumu izmaksas $o noteikumu 16.1.1., 16.2.1., 16.2.2., 16.3., 16.4.,
16.5. apakspunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai un $o noteikumu 16.6. apakspunkta minétas atbalstamas

darbibas istenosanai, ja informacijas un publicitates pasakumiem nepieciesams piesaistit pakalpojuma sniedzéju;

18.2.2. finanséjuma sanémeja veiktas izvertésanas izmaksas atbilstosi metodikai, kas saskanota ar vadoso iestadi,
piemeérojot vienas vienibas izmaksu standarta likmi $o noteikumu 16.4.1. apakSpunkta minétas atbalstamas

darbibas istenosana;

18.2.3. iekszemes komandéjumu (darba braucienu) izmaksas atbilstosi normativajiem aktiem par kartibu, kada

atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi:

18.2.3.1. So noteikumu 18.1.1. apakspunkta minétajam personalam $o noteikumu 16.1.1., 16.2.1., 16.3.2., 16.3.3.,
16.3.4.,16.3.5., 16.5.4., 16.5.6. un 16.7. apakspunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai;

18.2.3.2. kompensacija par so noteikumu 18.1.2., 18.1.3. un 18.1.4. apakspunkta minéta personala komandéjumiem

(darba braucieniem);

18.2.4. dienas nauda arvalstu komandéjumiem $o noteikumu 18.1.1. apakspunkta minétajam projekta istenosanas
personalam un So noteikumu 3.4. apakSpunkta minétajai mérka grupai $o noteikumu 16.3.3. un
16.3.4. apakspunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai atbilstosi normativajiem aktiem par kartibu, kada

atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi;

18.2.5. dalibas maksa finanséjuma sanéméjam So noteikumu 16.3.5. apakspunkta minétas atbalstamas darbibas

istenosSanai;

18.2.6. autortiesibu atlidzibas izmaksas So noteikumu 16.5.5. apakspunkta minéetas atbalstamas darbibas

istenosanai;

18.2.7. obligato veselibas parbauzu izmaksas un redzes korekcijas lidzeklu kompensacijas So noteikumu
18.1.1. apakSpunkta minétajam personalam (ja tas nav ieklautas So noteikumu 19.8. apakSpunkta minétaja

veselibas apdrosinasana).

19. So noteikumu 18.2.1. apak$punkta minétajam pakalpojumu (uznémuma) ligumu attiecinamajam izmaksam

papildus piemero sadus attiecinasanas nosacijumus:

19.1. so noteikumu 16.4.2. apakspunkta minétas atbalstamas darbibas ietvaros planotas laboratorisko mérijumu

izmaksas neparsniedz 250 euro vienam uznémumam,;

19.2. So noteikumu 16.3.5., 16.5.1., 16.5.3., 16.5.4. un 16.5.6. apakspunkta minéto atbalstamo darbibu istenosanai

var planot telpu ires un nomas un kancelejas precu iegades izmaksas;



