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Normativie noteikumi par alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieka
atalgojuma politikas pamatprincipiem

Izdoti saskana ar Alternativo ieguldijumu fondu un
to parvaldnieku likuma 24. panta otro dalu

1. Visparigie jautajumi
1. "Normativie noteikumi par alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieka atalgojuma politikas pamatprincipiem"

(talak teksta — noteikumi) nosaka atalgojuma politikas pamatprincipus un ir saistosi Latvijas Republika licencétiem

alternativo ieguldijumu fondu parvaldniekiem (talak teksta — parvaldnieks).

2. Parvaldnieks nodrosina $o noteikumu prasibu ievéroSanu, nemot vera ta organizatorisko struktiru, darbibas

apjomu, veidus, sarezgitibu un specifiku.
3. Noteikumos lietotie termini:

3.1. ieksejas kontroles funkcijas — risku kontroles, darbibas atbilstibas kontroles un iekséja audita funkcijas
atbilstosi Eiropas Komisijas 2012. gada 19. decembra Delegétajai regulai (ES) Nr. 231/2013, ar ko papildina Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2011/61/ES attieciba uz atbrivojumiem, visparéjiem darbibas nosacijumiem,

depozitarijiem, saistibu ipatsvaru, parskatamibu un uzraudzibu;

3.2. atalgojuma nemainiga dala — no darbibas rezultatiem neatkariga darba samaksas dala (parasti — darba alga),

kuras struktiiru var veidot dazadi elementi monetara vai nemonetara forma;

3.3. atalgojuma mainiga dala — no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksas dala, kuras strukturu var veidot
dazadi elementi monetara vai nemonetara forma. Atalgojuma mainiga dala ietver ari péc parvaldnieka iniciativas
noteiktos ar pensionésanos saistitos labumus (discretionary pension benefits), kuru apmers ir atkarigs no darbibas
rezultatiem, bet neietver, pieméram, tadas iemaksas privato pensiju fondu pensiju planos, kas noteiktas saskana ar

parvaldnieka pensiju politiku parvaldnieka organizatoriskas strukttras limeni;
3.4. atalgojums — atalgojuma nemainigas dalas un atalgojuma mainigas dalas (ja tada paredzeta) kopsumma;

3.5. butiska atalgojuma mainiga dala — 35 lidz 60 procentu (neieskaitot) no amatpersonai vai darbiniekam noteikta

atalgojuma parskata gada;
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3.6. Ipasi augsta atalgojuma mainiga dala - 60 un vairak procentu no amatpersonai vai darbiniekam noteikta

atalgojuma parskata gada;

3.7. parvaldnieka vai ta parvaldé esosa fonda riska profilu ietekméjosie amati (talak teksta — riska profilu
ietekmeéjosie amati) — amati, kuros nodarbinatas visas tas amatpersonas vai darbinieki, kuru profesionala darbiba

individuali vai kolektivi butiski ietekmeé parvaldnieka vai ta parvalde esosa fonda riska profilu, pieméram:
3.7.1. tadi amati ka valdes locekli,

3.7.2. amati, kuru pilnvaras ietilpst parvaldnieka vai ta parvalde esosa fonda varda uznemties risku, kas butiski

ietekme parvaldnieka vai ta parvalde esosa fonda riska profilu,
3.7.3. amati, kuri veic iekséjas kontroles funkcijas,

3.7.4. amati, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par parvaldnieka valdes loceklu vai amatu, kuru pilnvaras
ietilpst parvaldnieka vai ta parvaldé esosa fonda varda uznemties risku, kas butiski ietekmé parvaldnieka vai ta

parvaldé esosa fonda riska profilu, amatu saimju zemako atalgojuma limeni;

3.8. ieguldijumu pakalpojumu sniedzéji — parvaldnieka darbinieki fiziskas personas, kas ir iesaistitas ieguldijumu
pakalpojuma vai blakuspakalpojuma saskana ar Alternativo ieguldijumu fondu un to parvaldnieku likuma 5. panta
septito un astoto dalu sniegSanas procesa, tostarp klientu apkalposanas specialisti, pardosanas specialisti, finansu

analitiki un citas personas, kuram ir butiska ietekme uz ieguldijumu pakalpojuma vai blakuspakalpojuma kvalitati.

4. So noteikumu prasibas ir saisto$as attieciba uz visiem atalgojuma elementiem, ko pieskir parvaldnieks, jebkuram
summam, ko pieskir parvaldnieka parvalde esoss fonds, ieskaitot papildu atlidzibu (carried interest), un
ieguldijumu dalam, kuras parvaldnieka parvaldé esoss fonds pieskir riska profilu ietekméjosiem amatiem un

ieguldijumu pakalpojumu sniedzéjiem par profesionalo pakalpojumu sanemsanu.

So noteikumu prasibas nav saistosas attieciba uz parvaldnieka parvaldé eso$a fonda pieskirtajam summam riska
profilu ietekméjosiem amatiem un ieguldijumu pakalpojumu sniedzéjiem, ja §is summas ir sanemtas par minéto
amatpersonu vai darbinieku pasu veiktiem ieguldijumiem fonda un ja $is summas ir noteiktas ka fonda pelnas dala,

kas ir proporcionala ieguldijumiem fonda.
5. Parvaldnieks nodrosina, ka:

5.1. so noteikumu prasibas tiek piemeérotas riska profilu ietekméjosiem amatiem un ieguldijumu pakalpojumu
sniedzéjiem, iznemot So noteikumu 13., 14., 15. un 16. punktu, kas attiecas tikai uz parvaldnieka vai ta parvalde

esosa fonda riska profilu ietekméjosiem amatiem;

5.2. amatpersonas vai darbinieki, uz kuriem attiecas So noteikumu prasibas, apnemas neizmantot personiga riska
ierobezosanas stratégijas vai tadu atalgojuma un atbildibas apdrosinasanu, kas mazinatu risku par varbatéjo

korekciju, kas noteiktas atalgojuma politika, ietekmi uz atalgojumu;

5.3. izmaksajot atalgojuma mainigo dalu, netiek izmantoti tadi instrumenti vai metodes, kas veicina izvairisanos

no So noteikumu prasibu ievérosanas;

5.4. nododot ta parvaldé esosa fonda parvaldes tiesibas citam parvaldniekam saskana ar Alternativo ieguldijumu

fondu un to parvaldnieku likuma 38. pantu, tiek ievérota viena no talak minetajam prasibam:

5.4.1. parvaldnieks, kuram nodotas fonda parvaldes tiesibas, ir paklauts Eiropas Parlamenta un Padomes 2011.

gada 8. junija Direktiva 2011/61/ES par alternativo ieguldijumu fondu parvaldniekiem un par grozijumiem



Direktiva 2003/41/EK, Direktiva 2009/65/EK, Regula (EK) Nr. 1060/2009 un Regula (ES) Nr. 1095/2010 noteiktajam

vai tam lidzvertigam prasibam attieciba uz parvaldnieka atalgojuma politiku un praksi,

5.4.2. parvaldnieks, kuram nodotas fonda parvaldes tiesibas, ievies$ atbilstosus ligumiskus pasakumus, kas
nodroS$ina $o noteikumu prasibu ievérosanu, nemot véra, ka Sie ligumiskie pasakumi aptver visus maksajumus, kas
veikti parvaldnieka, kuram nodotas fonda parvaldes tiesibas, vai ta parvalde esosa fonda riska profilu

ietekmejosiem amatiem apmaina pret profesionalo pakalpojumu sanemsanu.

2. Atalgojuma politika
2.1. Parvaldiba

6. Parvaldnieks nodrosina tadas atalgojuma politikas riska profilu ietekméjosiem amatiem un ieguldijumu

pakalpojumu sniedzéjiem (talak teksta — atalgojuma politika) izstradi un istenosanu, kas:

6.1. nerosina parvaldnieka parvalde esosa fonda riska profilam un fonda darbibas noteikumiem neatbilstosu risku

uznemsanos;
6.2. neierobezo parvaldnieka spéju nodrosinat stabilu finansialo stavokli un maksatspéju;

6.3. atbilst parvaldnieka un ta parvaldé esosa fonda darbibas stratégijai, mérkiem, vértibam, pieméram, étikas

standartiem, un interesém, ka ari atbilst piesardzigai un efektivai risku parvaldisanai un veicina to;

6.4. nav pretruna ar iegulditaju interesu aizsardzibas principiem un citu ieintereséto pusu interesém;

6.5. nepielauj garantéta apmeéra atalgojuma mainigas dalas noteiksanu, iznemot jaunu darbinieku noligsanas
gadijumos pirma darba gada laika.

7. Parvaldnieka padome, ja tada izveidota, ir atbildiga par:

7.1. atalgojuma politikas pamatprincipu noteikSanu un atalgojuma politikas apstiprinasanu;

7.2. atalgojuma politikas izstrades un istenosanas nodrosinasanu;

7.3. atalgojuma noteikSanu parvaldnieka valdes locekliem, iekséja audita funkcijas augstaka limena darbiniekiem,
ka arl amatiem, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par parvaldnieka valdes loceklu amatu saimes zemako

atalgojuma limeni;

7.4. risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena darbinieku atalgojuma tiesu

parraudzibu;

7.5. atalgojuma politikas pamatprincipu regularu, bet ne retaku ka vienu reizi gada, parskatisanu, lai nodrosinatu
to atbilstibu parvaldnieka vai ta parvalde esosa fonda esosajai darbibai, darbibas stratégijai, ka arl parmainam

aréjos faktoros, pieméram, aréjos normativajos aktos;

7.6. parbauzu veiksanas kartibas noteiksanu par atalgojuma politikas istenosanas atbilstibu apstiprinatajai
atalgojuma politikai un tai atbilstosiem ieksejiem un aréjiem normativajiem aktiem (piemeram, parvaldnieka
padome nosaka, ka minéeto atbilstibu regulari, bet ne retak ka vienu reizi gada, parbauda un noverte iekséjas

kontroles funkcijas);

7.7. zinoSanas kartibas parvaldnieka padomei noteiksanu par iekséjas kontroles funkciju veiktajam parbaudem un
iegttajam atzinam, ka ari par atalgojuma politikas ietekmi uz parvaldnieka vai ta parvalde esosa fonda riska profilu

un risku parvaldisanas kvalitati.



Ja parvaldnieka padome nav izveidota, $ajos noteikumos parvaldnieka padomei noteiktas funkcijas pilda dalibnieku

sapulce, un tai ir saistosas Sajos noteikumos parvaldnieka padomei noteiktas prasibas.

8. Parvaldnieka valde ir atbildiga par parvaldnieka padomes noteiktajiem atalgojuma politikas pamatprincipiem
atbilstosas atalgojuma politikas izstradi un tai atbilstosu iekséjo normativo aktu izstradi, apstiprinasanu un to
istenosanu, nemot véra, ka iekséjas kontroles funkciju atalgojumu nosaka saskana ar iekséjas kontroles funkcijam
noteikto mérku sasniegSanu neatkarigi no sasniegtajiem darbibas rezultatiem iekséjas kontroles funkciju
kontrolétajas darbibas jomas. Parvaldnieka valde nodrosina parvaldnieka vai ta parvalde esosa fonda riska profilu
ietekmejoso amatu veicéju un ieguldijumu pakalpojumu sniedzéju informésanu par to darbibas rezultatu
noveértésana un atalgojuma mainigas dalas noteiksana izmantojamajiem raditajiem un metodém, ka ari nodrosina,
ka ieksejie normativie akti atalgojuma noteiksanai, tostarp novértésanas process un ta rezultati, ir skaidri,
dokumenteti un iekséji pieejami, ja tas nepieciesams funkciju vai darba pienakumu veiksanai vai tie attiecas uz

konkreto amatpersonu vai darbinieku.

9. Parvaldnieks, nemot véra savu vai ta parvalde esosa fonda darbibas apjomu, veidus, sarezgitibu un specifiku, ka
ari organizatorisko strukturu, izverté atalgojuma komitejas izveides lietderibu. Atalgojuma komiteja ir atbildiga par
ieksejo normativo aktu, kurus apstiprina parvaldnieka padome un kuri ir saistiti ar atalgojumu, sagatavosanu,
tostarp par tadu iekSéjo normativo aktu sagatavosanu, kuriem ir ietekme uz parvaldnieka vai ta parvaldé esosa
fonda riska profilu un risku parvaldisanas kvalitati. Atalgojuma komiteja iekséjos normativos aktus sagatavo,

nemot vera parvaldnieka akcionaru, iegulditaju un citu ieintereséto pusu intereses.

Saskana ar parvaldnieka padomes pilnvarojumu atalgojuma komiteja var but atbildiga ari par valdes loceklu,
iekseja audita funkcijas augstaka limena darbinieku, amatu, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par valdes
loceklu amatu saimes zemako atalgojuma limeni, atalgojuma noteiksanu, ka ari par risku kontroles un darbibas

atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena darbinieku atalgojuma tieSu parraudzibu.

Par atalgojuma komitejas vaditaju iece] vienu no padomes locekliem. Par atalgojuma komitejas locekliem drikst

iecelt tikai padomes loceklus.

Parvaldnieks nodrosina, ka izvértéjums un pienemtie lemumi par atalgojuma komitejas izveides lietderibu ir

dokumenteéti un pamatoti.

10. Atalgojuma politikas un ar to saistito iekSéjo normativo aktu izstradé un istenosanas nodrosinasana iesaista ari
darbiniekus, kuri veic iekséjas kontroles funkcijas, un darbiniekus, kuri veic personala vadibas funkciju, ka ari, ja
nepieciesams, akcionarus vai dalibniekus un aréjos ekspertus. Iesaistitajiem darbiniekiem, atalgojuma komitejas
locekliem, akcionariem vai dalibniekiem, aréjiem ekspertiem, ka ari par atalgojuma politiku atbildigajiem

parvaldnieka padomes locekliem ir:
10.1. atbilstosa kompetence;
10.2. nepieciesamas pilnvaras to funkciju veiksanai un informacijas iegtiSanai;

10.3. spéja sniegt neatkarigu un kompetentu vértéjumu par atalgojuma politiku un tas istenosanu, ka ari tas
piemerotibu parvaldnieka vai ta parvaldé esosa fonda darbibai, tostarp tas ietekmi uz parvaldnieka vai ta parvalde

esosSa fonda riska profilu un risku, kapitala un likviditates parvaldisanas kvalitati.
2.2. Atalgojuma politikas pamatprincipi

11. Atalgojuma politikas pamatprincipos nosaka:



